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Zasady otevieného a transparentniho naboru zaméstnanct
na Zapadoceskou univerzitu v Plzni

Ziskavani kvalitnich zaméstnancd® je klicovou ulohou pro dlouhodobé udrzZitelny rozvoj a perspektivu
organizaci. Tuto Ulohu povaiuje také vedeni Zapadoceské univerzity v Plzni (dale jen ,ZCU“) za zésadni a pro
podporu feseni vydava nasledujici zasady pro ndbor zaméstnancu.

Tyto zasady jsou aplikovatelné ve vsech pripadech, kde je na obsazeni pracovniho mista vypisovano vybérové
fizeni. Vybérové fizeni je vidy vypisovdno na pracovni misto akademického pracovnika a specialisty v oblasti
védy, vyzkumu a vyvoje (déle ,vyzkumny pracovnik”). Pro obsazeni ostatnich pracovnich mist je vyhlaseni
vybérového fizeni doporuéené a je zavislé na rozhodnuti vyhlaSovatele.

Obecné zasady

Pti vybérovém fizeni jsou dodrZzovany obecné zasady a pozadavky Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikQl (Doporuceni komise EU z 11. 3. 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( — 2005/251/ES — dale jen ,Kodex“).

P¥i vybérovém fizeni se postupuje v souladu s platnou legislativou Ceské republiky a dale s vnitfnimi predpisy
ZCU definujicimi obsazovani mist akademickych a vyzkumnych pracovnika zCU.

Zasady ve fazi inzerce a podani prihlasky do vybérového rizeni

Inzeraty pro obsazeni pracovniho mista jsou strucné a vystizné. Tam, kde je to vhodné, jsou inzeraty doplnény
odkazy na internetovou stranku s podrobnéjSimi informacemi. Zvefejiované podklady pro vybérova Fizeni
obsahuji dle charakteru obsazované pozice i informace o pfedmétu a moznostech rozvoje profesni kariéry.

Podle charakteru obsazované pozice je k inzerci pracovniho mista vyuZivan portal ZCU (www.zcu.cz) a portal
EURAXESS. Inzerce muiZe byt rozsifena o publikovani inzeratu také na jinych webech (napf. pracovni portaly,
inzertni ¢asti odbornych skupin) nebo o pfimé osloveni potencidlnich kandidatu.

V kazdém inzerdtu je uvedena kontaktni osoba pro ptipadné otdzky a pro zaslani ptihlasky do vybérového
fizeni. Preferovana forma pro zaslani prihlasky je e-mailem.

Pokud je Ihlita pro vybérové tizeni prodlouZena vyhlasovatelem, obdrZi vsichni jiz pfihlaseni ucastnici informaci
o prodlouZeni této lhaty.
K pfihlaskam doslym po stanovené Ihaté se nepfrihlizi.

Snahou vyhlagovatele je minimalizace administrativni zaté’e pro uchazete'. | sohledem na Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679 Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd (GDPR) jsou vyZzadovana
pouze data nezbytné nutna pro provedeni vybérového fizeni.

! pro Ucely tohoto dokumentu je pouZito generické maskulinum pro muze i Zeny.


http://www.zcu.cz/

Kazdy uchazec obdrzi potvrzeni, Ze jeho prihlaska byla Uspésné podana. Je-li to potifebné, jsou uchazedi zaslany
e-mailem doplnujici informace (napf. harmonogram pfijimaciho fizeni).

Zasady pti hodnoceni pfihlasek a vybéru vhodného uchazece
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Kazdou prihlasku hodnoti komise pro vybérové tizeni jmenovana vyhlasovatelem™. Komise je nezavisla, neni
v konfliktu zajmu a pti jejim sestavovani je zohlednéna odbornost a genderové vyvazeni komise.

Komise prezkoumdva Uplnost prihlasky, formalni spravnost a splnéni kvalifikacnich predpokladl. V pripadé
zjisténi formalnich nedostatkd prihlasky maze komise uchazece vyzvat k doplnéni.

Dale komise rozhodne o tom, zda se uskutecni pohovor s uchaze¢em ¢i uchazedi.

V pfipadé, Ze se pohovor neuskutecni, je provedeno vyhodnoceni na zakladé doslych prihlasek. Poradi doslych
prihlasek se nezohledniuje. V pfipadé, Ze se pohovor uskutecni, domluvi kontaktni osoba s uchaze¢em termin a
jazyk pohovoru, a to vdostate¢ném casovém predstihu. Dle charakteru vybérového fizeni je pohovor
realizovan v prostorach ZCU ¢&i prostfednictvim komunikaénich technologii.

PFi hodnoceni doslych pfihlasek a osobnim pohovoru se vychazi z poskytnutych informaci a obecnych zasad
Kodexu. Uchazec je posuzovan na zakladé dosavadnich vysledkd a pracovnich zkusenosti uvedenych jak v CV,
tak pfi osobnim pohovoru. Je zohlednéno kritérium kvality i kvantity, a to s plnym respektovanim rlznorodosti
dosavadniho kariérniho vyvoje, kariérnich prestavek ¢i Zivotnich situaci a dlouhodobého profesniho rozvoje.
Zohlednovana je i prfidana hodnota aktivit, které nebyly pfimo spojeny s vykonem povolani uchazece, jako jsou
napf. rlizné formy mobilit uchazece, skoleni ¢i zdokonalovani schopnosti souvisejicich s vykonem povolani
apod. Mimo dosavadnich pracovnich zkusSenosti uchazece je zohlednovan také jeho budouci potencial. Pfi
osobnim pohovoru muiZe byt zplsobilost uchazece ovérena i dalSimi prostfedky, napt. psychologickymi a
osobnostnimi testy, feSenim praktickych zadani, vedenim pohovoru nebo jeho &3sti v cizim jazyce apod.

Na zakladé hodnoceni pak komise doporuci vyhlasovateli vhodné(ho) uchazece na pracovni misto. O findlnim
vybéru uchazece rozhodne vyhlasovatel, jenz mlze rozhodnout i tak, Ze nevybere Zadného z doporucenych
uchazecu.

Vybérové fizeni je ukonceno zpravidla do 90 dni od vyhlaseni.

Zasady pri obsazeni pracovniho mista vybranym uchazecem

Vyrazeni uchazedi jsou informovani o vysledku kontaktni osobou. Kontaktni osoba zarover informuje vyrazené
uchazeée o dlivodu vyrazeni, na Zadost uchazece i o dalSich aspektech vybérového fizeni, je-li to mozné a
vhodné. Pfipadné namitky mdZe uchaze¢ smérovat na vyhlaSovatele. Vsem uchazeciim je poskytovana zpétna
vazba ze strany ZCU. V pFipadé, 7e uchazedi maji doplfiujici dotazy, je jim vidy odpovézeno. Za tGcelem zajisténi
transparentnosti jsou uchazedi, ktefi byli pfizvani na osobni pohovor, seznameni po vybéru se svymi slabymi a
silnymi strankami.

Vybraného uchazece informuje kontaktni osoba bez zbytecného odkladu a dojedna vSechny zaleZitosti tykajici
se nastupu do zaméstnani.

Vytvoreno soucdstmi zapojenymi v HR Award (HRS4R) ve spoluprdci s Odborem lidskych zdroja.

Pripominkové misto: Odbor lidskych zdroji



