Plzen, 29. ¢ervna 2026
C.j.: ZCU 061878/2026

Vyhlaska €. 6DV/2026 dékana FEK ZCU

Pfijimani ke studiu do doktorskych studijnich programu
na Fakulté ekonomické ZCU pro akademicky rok 2026/2027 — 2. kolo

podle §48 a nasl. zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu

€¢l. 1 — Terminy prijimaciho Fizeni

1. Dékan Fakulty ekonomické ZCU v souvislosti s pfijimacim Fizenim stanovi tyto terminy:

Termin pro podani piihlasky ke studiu

od 1.7.2026 do 31. 7. 2026

Termin pro zaplaceni administrativniho

vier oo do 31. 7. 2026
poplatku za prijimaci Fizeni
Terminy prijimaci zkousky druha polovina srpna 2026
Termin pro nahrani/zaslani priloh
k prihlasce dle €. 3 do 31.7.2026
Termin pro zaslani dokumenti k Posouzeni
zahranicniho vysokoSkolského vzdélani pro | do 31. 7. 2026
ucely prijimaciho Fizeni na FEK dle ¢l. 7a
Termin pro nahrani (doruceni) skenu
dokladu o absolvovani magisterského studia | do 31. 7. 2026
podle ¢l. 7
Termin pro ovéireni podminek pro prijeti 31. 8. 2026
Zapis prijatych uchazeci do 1. ro¢niku 11.9.2026

Prihlaska a nahravani dokumenta

https://eprihlaska.zcu.cz

Priibézné sledovani stavu prihlasky

https://eprihlaska.zcu.cz

E-mail pro dotazy k prijimacimu Fizeni

studyphd@fek.zcu.cz

Doruéovani dokumentii spojenych
s prijimacim Fizenim (viz ¢l. 11)

Fakulta v ramci ptijimaciho fizeni dorucuje
prostfednictvim elektronického informa¢niho
systému.




¢l. 2 — Studijni programy

Fakulta ekonomicka ZCU (dale jen FEK) organizuje vyuku doktorského studia v prezenéni
a kombinované formé pouze v Plzni. V akademickém roce 2026/2027 ptijima ke studiu do
nasledujicich doktorskych studijnich programt (déle jen ,,DSP*):

Doktorsky studijni program SJ;Z;:; Forma studia ?lZ;ZiiZ{ZL ?gfit;
Ekonomika a management Cestina Prezenc¢ni 4 roky Plzen
Ekonomika a management Cestina Kombinovand | 4 roky Plzen
Economics and Management Anglictina | Prezen¢ni 4 roky Plzen
Economics and Management Anglictina | Kombinovana | 4 roky Plzen

¢l. 3 — Prihlaska ke studiu

Ptihlaska do zvoleného studijniho programu se podava v elektronické form¢ s vyzna¢enim
formy studia — prezen¢ni nebo kombinovana. Elektronickou piihlaSku je mozno vyplnit na
internetové adrese https://eprihlaska.zcu.cz. Prihlasku v elektronické formé je tieba doplnit
pisemnymi podklady podle odstavce 3. Tyto podklady se nahravaji do systému E-ptihlaska.

Ptihlasku vcetné podkladii podle odstavce 3 je tfeba podat nejpozdéji do 31. ervence
2026.
Pozadované piilohy k pfihlasce jsou:

a) doklad o dosazeném vysokoskolském vzdélani a ptipadné dosavadni praxi. Je-1i uchazec
studentem posledniho ro¢niku magisterského studijniho programu, dolozi potiebné
doklady o absolvovani studia v terminu dle ¢lanku 5 odst. 1;

b) strukturovany odborny zivotopis;

¢) seznam dosavadnich vysledkii odborné c¢innosti (publikovanych praci ¢i jinych
odbornych aktivit), nazev diplomové prace a piipadné posudky na tyto prace;

d) ramcové téma disertacni prace z vypsanych témat (viz Ptiloha €. 1, Priloha ¢. 2);

e) podklad prokazujici projednani tématu disertacni prace s predpokladanym skolitelem
(napt. emailova komunikace);

f) strucné zdGvodnéni ptihlasky ke studiu (motivy ke studiu v DSP).

. Na zaklad¢ fadné€ podané ptihlasky je uchaze¢ pozvan k piijimaci zkouSce s uvedenim
pfesného terminu a mista konani zkousky. Pozvanka k pfijimaci zkouSce bude dorucena
elektronicky také na e-mailovou adresu uvedenou v ptihlasce ke studiu.

Fakulta je opravnéna vyzvat uchazefe k doloZeni udaji uvedenych v pfihlasce,
k jejich opravé a/nebo doplnéni. UchazeC je pii opraveé, doplnéni a dolozeni udaja
uvedenych v piihlasce povinen respektovat lhiity stanovené fakultou.

¢l. 4 — Administrativni poplatek za prijimaci Fizeni

. Nutnou podminkou pro pfijeti a registraci piihlasky je thrada administrativniho poplatku,
ktery ¢ini 750,- K¢ za kazdou ptihlaSku na studijni program. K uhradé této ¢astky uchazec
pouzije bezhotovostni pirevod zuctu nebo platbu kartou (platebni brana systému
eprihlaska.zcu.cz).



. Udaje pro zaplaceni poplatku jsou uchazedi vygenerovany pii podani elektronické
ptihlasky.
Vyse poplatku: 750,- K¢

Zpusob platby: platebni kartou nebo formou bankovniho pfevodu
Banka: KB Plzen-mésto
Uget: 4811530257/0100

Variabilni symbol: 5175 0001 26
Specificky symbol: bude uchazeci pridélen po vyplnéni elektronické ptihlasky

Poplatek je nutné zaplatit do 31. 7. 2026. Nezaplati-li uchaze¢ poplatek ve stanovené 1htte,
plati, ze vzal ptihlasku ke studiu zpét. Tim pfijimaci fizeni kon¢i.
¢l. 5 - Prijimaci zkouSka
Ptijimaci zkouska se sklada z:
e ovéteni znalosti a dovednosti v oblasti ekonomiky a managementu formou tustni

rozpravy nad zvolenym ramcovym tématem disertacni prace,

e provéieni jazykovych znalosti studenta v cizim jazyce v ramci ustni rozpravy.

Pfijimaci zkouska do studijniho programu EKONOMIKA A MANAGEMENT se kona
v ¢eském jazyce, vyjma provéteni jazykovych znalosti studenta.

Ptijimaci zkouska do studijniho programu ECONOMICS AND MANAGEMENT se kona
vyhradné v anglickém jazyce.

Ve své prezentaci se uchaze¢ zaméii predevsim na:
e piedmét svého zkoumani,
e metodiku pro zpracovani disertacni prace.

Uchaze¢ téz miize doplnit udaje o své publikac¢ni Cinnosti, popf. o jinych aktivitach
v ptisluSném oboru, a o motivaci ke studiu. Uchaze¢ z praxe stru¢né¢ pohovoii o své
dosavadni profesni ¢innosti a odbornych referencich.

Ptijimaci zkouska se bude konat v druhé poloving srpna 2026.

¢l. 6 - Hodnoceni zkouSky

Pfijimaci komise zhodnoti podklady, které uchazec ptedlozil jako soucast ptihlasky, a
znalosti, které uchaze¢ prokéazal pii pfijimaci zkouSce. Na zdklad¢ tohoto hodnoceni
predlozi dékanovi odiivodnény navrh na piijeti ¢i nepfijeti uchazece. Prabeh piijimaci
zkousky zaznamena komise do protokolu.

¢l. 7 — Podminky pro prijeti ke studiu

. Podminkou pro pfijeti ke studiu v doktorském studijnim programu je absolvovani
magisterského studijniho programu (§ 48 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb.).

Sken vysokoskolského diplomu nebo potvrzeni fakulty o absolvovani magisterského
studijniho programu s uvedenim terminu planované promoce musi nahrat do systému
E-Piihlaska ZCU (https://eprihlaska.zcu.cz) do 31.7.2026 (uchazedtim je doporuceno
uvedeny doklad nahrat bezprostiedné po absolvovani statni zavéretné zkousky). Je-li
uchaze¢ absolventem Fakulty ekonomické Zapadoc€eské univerzity v Plzni, uvede tento fakt
v poznamce v e-piihlasce, pfipadné toto sd€li nejpozdéji do 31. 7. 2026 e-mailem na
studyphd@fek.zcu.cz. V tomto piipadé ovéti ZCU dosaZzené vysokoskolské vzdélani sama.
Uchazeci, ktefi do uvedeného terminu nepiedaji vySe uvedeny doklad o absolvovani




magisterského studia, nesplni podminky pfijimaciho fizeni a bude rozhodnuto o jejich
nepfijeti ke studiu.

V ptipadé, Ze uchaze¢ nedisponuje piisluSnym dokladem ke dni ovéfeni splnéni podminek
pro priijeti, je povinen dorucit jeho kopii v listinné podobé osobné na studijni odd€leni
fakulty nejpozdé&ji do 8. 9. 2026.

. U studijniho programu EKONOMIKA A MANAGEMENT uchazec s cizi statni ptislusnosti
(s vyjimkou Slovenské republiky) dolozi znalost ¢eského jazyka jednim z nésledujicich
zpusobt:

a) sken dokladu o absolvovani mezinarodni certifikované zkousky z ¢eského jazyka pro
cizince ,,CCE* (Czech Language Certificate Exam) dokladajici znalost ¢eského jazyka
minimalné v drovni B2 Spole¢ného evropského referen¢niho rdmce pro jazyky.
Informace o mezinarodni certifikované zkousce CCE z ¢eského jazyka pro cizince jsou
dostupné zde: https://ujop.cuni.cz/UJOPEN-70.html?ujopcmsid=12:czech-language-
certificate-exam-cce;

b) sken dokladu o absolvovani zkousky z Geského jazyka pro cizince na Ustavu jazykové
piipravy ZapadoCeské univerzity v Plzni, doklddajici znalost c¢eského jazyka
minimalné v drovni B2 Spoleéného evropského referenéniho rdmce pro jazyky.
Informace o zkouSce z Ceského jazyka pro cizince jsou dostupné na webovych
strankach Ustavu jazykové piipravy (UJP) Zapadodeské univerzity v Plzni:
https://www.ujp.zcu.cz/en/Public/zkousky z_cj/;

c) sken dokladu o absolvovani zkousky z ¢eského jazyka pro cizince dokladajici znalost
Ceského jazyka minimalné v drovni B2 Spolecného evropského referencniho ramce
pro jazyky, kterou realizovala jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky zapsana
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/) nebo ceska
vefejna nebo statni vysoka Skola.

d) sken maturitniho vysvédceni dokladajici absolvovani maturitni zkousky z ¢eského
jazyka;

e) sken dokladu o aktivnim ziskéani alespon 60 kreditt (typicky prab¢h studia, diplom) ve
studijnim programu realizovaném v ¢eském jazyce na vysoké Skole, ktera smi
uskutecnovat vzdélavaci ¢innost v Ceské republice.

V ptipadé, Ze uchaze¢ nedisponuje piisluSnym dokladem ke dni ovéfeni splnéni podminek
pro priijeti, je povinen dorucit jeho kopii v listinné podobé osobné na studijni odd€leni
fakulty nejpozdé&ji do 8. 9. 2026.

. U studijniho programu ECONOMICS AND MANAGEMENT se ptedpokldda znalost
anglického jazyka minimalné na rovni B2 Spole¢ného evropského referenc¢niho ramce
pro jazyky. Toto se ovefuje u pfijimaci zkousky. Lze to také dolozit certifikdtem o
absolvovani piislusné jazykové zkousky.

. Studuje-li uchaze¢ ve studijnim programu, do které¢ho se hlasi a neopadne-li tato prekazka
nejpozdéji do 31. 8. 2026, bude piijimaci fizeni zastaveno.

. Uchazeg, ktery absolvoval studijni program v zahrani¢i, musi nejpozdéji do 31. 7. 2026
dorucit na studijni oddéleni FEK kopii dokladu o uznéni zahrani¢niho vysokoskolského
vzdélani v CR (nostrifikaci), pokud mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana,
nestanovi jinak. Uchaze¢ miize také vyuzit postupu dle ¢l. 7a.

V piipad¢, Ze uchaze¢ nedisponuje ptislusnym dokladem ke dni ovéfeni splnéni podminek

pro piijeti, je povinen dorucit jeho kopii v listinné podobé osobné na studijni oddéleni
fakulty nejpozdé&ji do 8. 9. 2026.



¢l. 7a — Posouzeni zahrani¢niho vysokoSkolského vzdélani pro tucely prijimaciho Fizeni
na FEK ZCU

Pro ucely posouzeni zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani uchaze¢ nahraje dokumenty
do systému E-Piihlaska ZCU (https://eprihlaska.zcu.cz), a zaroveii je povinen dorudit
(Zéapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomickd, Studijni oddéleni, Univerzitni 22,
301 00 Plzen) do 31. 7. 2026 nésledujici dokumenty:

a) Zahraniéni doklad o zahrani¢nim vysokoSkolském vzdélani, jenz ziskal
absolvovanim studia ve vysokoSkolském studijnim programu na zahrani¢ni vysoké
Skole. Tento doklad bude ptedloZen v piivodnim jazyce a zaroveil v ifednim piekladu
do ¢eského nebo anglického jazyka. V ptipadé, ze na tomto dokladu neni uvedeno, ze
je vuvedeném cizim staté¢ opravnén se uchazet o pfijeti ke studiu v daném typu
studijniho programu, dolozi také

b) Potvrzeni prisluSného zahrani¢niho orgianu, z n¢hoz je ziejmé, ze uchazeC je
v uvedeném cizim staté opravnén se uchazet o piijeti ke studiu v daném typu studijniho
programu. Pro Gcely tohoto potvrzeni je vhodné pouzit formulai uvedeny jako ptiloha
¢. 3 této vyhlasky, ktery je vicejazycny a neni tfeba jej uredné piekladat do Ceského
jazyka.

Fakulta mize dale pozadovat doplilujici informace o obsahu, rozsahu a délce trvéani
zahrani¢niho vysokoskolského studia.

Fakulta nasledné posoudi zahrani¢ni vysokoskolské vzdélani uchazece.

Pokud existuje dvodna pochybnost o dostatecné urovni, rozsahu nebo obsahu piedchoziho
zahrani¢niho vzdélani uchazece dolozeného zahrani¢nim dokladem, vyzve fakulta uchazece
k prokédzani zahrani¢niho vysokoSkolského vzdélani dokladem o obecném uznani
rovnocennosti nebo platnosti zahrani¢niho dokladu o dosazeni vysokoSkolského vzdélani
v Ceské republice, ziskanym podle zakona &. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a uréi mu k
tomu piimétenou lhtitu.
Poplatek za ukony spojené s posouzenim splnéni podminky pro pfijeti ke studiu podle § 48
odst. 7 zdkona (posouzeni pifedchoziho zahrani¢niho vzdélani pro tcely piijimaciho fizeni)

je stanoven na 500 K¢. Platebni idaje budou uchazeci zobrazeny v systému E-ptihlaska
ZCU.

¢l. 8 — Predpokladany pocet prijimanych uchazeci

Ptredpokladané pocty uchazecii pro prijeti do studijnich programti jsou dané vyhlaskou
dékanky ¢. 1DV/2026.

¢l. 9 — Informace o pribéhu a vysledku prijimaciho Fizeni

Veskeré dokumenty k pribéhu piijimaciho fizeni jsou dostupné vramci systému
E-Ptihlaska ZCU (https://eprihlaska.zcu.cz)tohoto systému. Uchaze¢ je povinen sledovat
tyto informace.

¢L. 10 — Zapis do studia

Zapisy uchazeci ptijatych do studia probihaji v terminech stanovenych fakultou. U zapisu
je nutna osobni ucast. Omluva je mozna pouze ze zévaznych diivodi, které¢ je nutné
dolozit. Informace o terminu zapisu bude dorucCena prostfednictvim elektronického
informacniho systému. O terminu zapisu budou uchaze¢i informovani také e-mailem.
Termin zépisu je stanoven na 11. 9. 2026.

¢l. 11 — Dorucéovani dokumenta
5



1. Fakulta v rdmci pfijimaciho fizeni dorucuje prostiednictvim elektronického informacniho
systemu.

¢l. 12 — Poplatek za studium

1. Poplatek za studium ve studijnim programu uskute¢iiovaném v cizim jazyce je dan smérnici
rektora a jeho splatnost se stanovuje na 30. 9. 2026.

¢l. 13 — Informace pro uchazece a kontakt na studijni oddéleni

1. Informace pro uchazece o doktorské studium: fek.zcu.cz/uchazec

Studijni referentka pro pfijimaci fizeni: Mgr. Martina Vimrova
Tel.: +420 377 633 014
e-mail: studyphd@fek.zcu.cz

Adresa pro zasilani dokumentii:
Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta ekonomicka

Studijni oddéleni

Univerzitni 22

301 00 Plzen

Ing. Mgr. Jan Pokorny, Ph.D. prof. Ing. Emil Vacik, Ph.D.
predseda AS FEK ZCU dékan FEK ZCU

Priloha ¢. 1
Tematicka zaméfeni disertanich praci (véetné€ skolitel) pro studijni program Ekonomika
a management (P0413D050018) pro akademicky rok 2026/2027

Ptiloha ¢. 2
Tematicka zaméteni disertacnich praci (veetné skoliteldt) pro studijni program Economics
and Management (P0413D050017) pro akademicky rok 2026/2027

Ptiloha ¢. 3
Potvrzeni o Grovni dosazeného zahrani¢niho vzdélani / Confirmation of the level of attained foreign
education



Priloha ¢. 1

Tematicka zaméieni disertacnich praci (véetné Skolitelii) pro studijni program
Ekonomika a management (P0413D050018) pro akademicky rok 2026/2027

prof. Ing. Jan Cadil, Ph.D.
e R&D a ekonomicky rist.
Lidsky kapital, konkurenceschopnost a rist.
Rozdily v odménovani zen a muzi — mytus nebo realita.
Chudoba zptisobena nedostupnosti bydleni.
Cenové hladiny a pfijmova nerovnost.

prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc.
e Kreativni ekonomika: trendy, vyzvy, pfilezitosti.
e Hodnoceni vykonnosti podniku v podminkach 21. stoleti.
e Rozvoj ucetnictvi a t€etni profese v prostiedi novych technologii: pravni, ekonomické a
socialni souvislosti.
e Sdilena ekonomika — pravni, dafiové a ekonomické aspekty.
e Rozvoj metod a nastrojii manazerského ucetnictvi a controllingu.
e Spole¢nost 5.0 — Priimysl 5.0 ve vybraném odvétvi: Ekonomické a manazerské aspekty.

prof. Ing. Zuzana Dvoiakova, CSec.
e Umg¢la inteligence v fizeni lidskych zdroja.
e Integrace migrantl na trhu prace.
e Dalsi vzdélavani a rozvoj pracovnikt 55+.

doc. Ing. Ondi‘ej Dvoulety, Ph.D., MSc.

Riznorodost dopadi politik podpory podnikani.

Ekonomické dopady nefinan¢nich forem podpory podnikani.
Ekonomicka udrzitelnost socidlnich podniku a jeji determinanty.
Riznorodost podnikatell s ohledem na motivaci a Zivotni styl.
Crowdfunding jako zdroj financovani podnikani a jeho ristu.

doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.
e Hybridni modely préce a jejich dopad na vybrané zaméstnanecké aspekty.
e Umeéla inteligence jako faktor transformace procest fizeni lidskych zdroja.
e Vliv osobnostnich, kulturnich a generacnich faktor na manazerské rozhodovani.

doc. RNDr. Mikula§ Gangur, Ph.D.

Vyuziti Big Data v podniku a zapojeni metod dolovani dat.

Umeéld inteligence a strojové uceni v managementu.

Ptinosy umélé inteligence a strojového uceni v malych a stfednich podnicich.
Ptinosy umélé inteligence a strojového uceni ve FinTech.

doc. Ing. Jana Hinke, Ph.D.

Integrace finan¢niho a nefinanéniho reportingu v podnicich.

Vliv regulace auditu na kvalitu ucetniho vykaznictvi.

Clo jako nastroj obchodni a klimatické politiky.

Regulatorni fokus a skute¢né zdroje danovych tunik.

Ugetni informace jako zaklad ekonomickych rozhodnuti: implikace pro dang, regulaci a
kapitalové trhy.



doc. Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA

Management neziskovych organizaci.

Zakaznicka orientace jako nastroj konkurenceschopnosti v 21. stoleti.
Socialni média v marketingu.

Branding neziskovych organizaci.

Profesionalizace neziskového sektoru.

Ptinos marketingovych strategii pro udrzitelny rozvoj organizace.

doc. Ing. Petr Janecek, Ph.D.

Data driven marketing v turismu.

Data a datova analyza pro turismus.

Vykonnost destinaci turismu.

Moderni pfistupy v destinaénim managementu a marketingu.
Lidsky kapital v turismu a hospitality.

doc. Ing. Martin Janu$ka, Ph.D.

Vyuzité digitalizace v projektovém managementu.
Digitalizace v podnikovém fizeni.

Vyuziti Al a XR pro optimalizaci procest.

Role umél¢ inteligence v leadershipu.

doc. RNDr. Mgr. Jiri Jezek, Ph.D.

Koordina¢ni mechanismy v regionalni politice, izemnim a strategickém planovani: modely,
problémy, feseni.

Evaluace smart pfistupll v rozvoji mest a regiont.

Naklady a mechanismy financovani technické infrastruktury v obcich s ibytkem obyvatel.
Podnikani mladych lidi: postoje, bariéry, vefejna podpora.

doc. RNDr. Jan Kopp, Ph.D.

Ekonomické hodnoceni uspésnosti projektt revitalizace a rekultivace krajiny.

Ekonomicka efektivita vodohospodarské infrastruktury obci v zavislosti na sidelni struktufe.
Potencial ekonomickych nastroja pii prosazovani adaptace regionti na klimatickou zménu.
Vliv klimatické zmény na destina¢ni management cestovniho ruchu.

doc. RNDr. Jan Kube§, CSc.

Lidsky a ekonomicky kapital obyvatel perifernich, semiperifernich, suburbannich a méstskych
obci (kraj Ceska).

Projevy a dopady suburbanizace bydleni, komerce a primyslu (region Ceska).

Strategie socialné-ekonomického rozvoje obci regionu (region Ceska).

doc. Ing. Michal Micik, Ph.D.

Role umé¢l¢ inteligence v marketingové strategii a vykonnosti podnik.

Faktory (modely) vyuZzivani elektronické komerce (e-commerce) a socialni komerce (s-
commerce) - analyza technologickych, socialnich a psychologickych aspekta.

Employer Branding jako nastroj personalniho marketingu na internetu.

Moderni technologie v elektronickém obchodovani a jejich vliv na spotiebitele a podniky.
Determinanty a rozvoj digitalniho obchodovani v kontextu technologickych a socialnich
zmen.

Digitalni marketing a strategie budovani vztaht se zékazniky v online prostiedi.

Role divéry, dat a personalizace v online interakcich mezi spotiebiteli a znackami.



doc. Ing. Martin Pech, Ph.D.
e Lean management a systematické odstranovani plytvani v modernich organizacich.
e Manazerské styly, leadership a tymova prace v sou¢asném dynamickém prostredi.
e Umeéla inteligence jako novy prvek strategického fizeni organizaci.

doc. Ing. Lukas Pfeifer, Ph.D.
e Dostupnost vlastniho bydleni.
e Umg¢la inteligence a trh prace: disledky pro nezaméstnanost a finan¢ni stabilitu.
e Fragmentace zahrani¢niho obchodu a jeho dopad na doméci ekonomiku.

doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA

Oteviené a disruptivni inovace a jejich role v inovacnich ekosystémech.

Inovace a jejich potencial pro tvorbu hodnoty.

Agilni pristupy k fizeni inovacnich projekti.

Pravdépodobnostni pfistupy a redlné opce v investicnim rozhodovani a ocenovani.
Digitalni inovace a jejich vliv na konkuren¢ni pozici firem.

Inovace podnikatelskych modelt.

Zvysovani vykonnosti firemnich procest prostfednictvim zapojeni umélé¢ inteligence a Al
agentu.

e Strategie Modrych a Rudych oceant jako sou¢ast hodnotové zaloZeného tizeni firem.

doc. Ing. Petr Stumpf, Ph.D.

Modely pro podporu rozhodovani v destina¢nim managementu a marketingu.
Spokojenost zakaznikli v turismu a jeji determinanty.

Role emoci v marketingu hospitality a turismu.

Systémové ptistupy pro feseni globalnich problému turismu.

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.
e ZvySovani efektivity procesti pomoci procesnich inovaci ve vazbé¢ k digitalizaci.
e Vyuziti modernich metod fizeni projektd v ramci inova¢niho managementu.
e Implementace zmén do firemni kultury v ramci strategického a inova¢niho managementu
malych a stfednich firem.
e Implementace principti ESG do strategického fizeni podnikd.
e Integrace rizika a nejistoty do rozhodovacich procest malych a stfednich firem.

doc. Ing. Petra Tausl Prochazkova, Ph.D.

Role akceleraénich a inkubaénich programil v rozvoji startupti v Ceské republice
Vyuziti umé€lé inteligence ve startupovém prostiedi: Aplikacni oblasti a bariéry ristu
Vyznam a mira napliiovani principt udrzitelného rozvoje v podnikani.

Integrace ESG faktord do strategického rozhodovani malych a stfednich podnikt

doc. Ing. Jan Vlachy, Ph.D.

e Kovantifikace rizik a pfilezitosti — modelovani finan¢niho rozhodovani v podniku za podminek
nejistoty.

e Hodnotova analyza v podminkach prostiedi Primysl 4.0.

e Kvantitativni strategické rozhodovani v oblasti nehmotnych aktiv.

e Dopad specifickych strukturalnich sokti (COVID-19, ukrajinsky konflikt) na fungovani
finan¢nich a komoditnich trha.

e Strategie investic do energetickych zdroja.

Kontakty na jednotlivé Skolitele zprostfedkovava Mgr. Martina Vimrova, studijni oddéleni pro
doktorské studium FEK, e-mail: studyphd@fek.zcu.cz.




Priloha é. 2

Tematicka zaméieni disertacnich praci (véetné Skolitelii) pro studijni program
Economics and Management (P0413D050017) pro akademicky rok 2026/2027

prof. Ing. Jan Cadil, Ph.D.
e R&D and Economic Growth.
Human Capital, Competitiveness and Growth.
Gender pay gap — myth or reality.
Housing induced poverty.
Price levels and income inequality.

prof. Ing. Zuzana Dvoiakova, CSec.
e Artificial intelligence in human resource management.
e Integrating migrants in the labor market.
e Life-long learning and development of workers 55+.

doc. Ing. Ondi‘ej Dvoulety, Ph.D., MSc.

Heterogeneous effects of public entreprencurship and SME policies.

Economic effects of non-financial support of entrepreneurship.

Economic sustainability of social enterprises and their drivers.

Heterogeneity of entreprencurs and self-employed persons, their motivation and lifestyle.
Crowdfunding as a way how to finance a business start-up and its growth.

doc. RNDr. Mikula§ Gangur, Ph.D.

The use of Big Data in enterprises and deployment of data mining methods.
Artificial intelligence and machine learning in management.

Benefits of artificial intelligence and machine learning in SMEs.

Benefits of artificial intelligence and machine learning in FinTech.

doc. Ing. Jana Hinke, Ph.D.

Integration of Financial and Non-Financial Reporting in Corporations.

The Impact of Audit Regulation on Financial Reporting Quality.

Tariffs as a Tool of Trade and Climate Policy.

Regulatory Focus and the True Sources of Tax Evasion.

Accounting Information as a Basis for Economic Decision-Making: Implications for Taxation,
Regulation, and Capital Markets.

doc. Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA

Management of non-profit organizations.

On-line fundraising as a tool of financing non-profit organizations.

Branding of non-profit organizations.

Professionalization of non-profit sector.

Social media in marketing.

Contribution of marketing strategies to organizations’ sustainable development.

doc. Ing. Petr Janecek, Ph.D.

Data-driven marketing in tourism.

Data and data analysis for tourism.

Tourism destination performance.

Modern approaches in destination management and marketing.
Human capital in Tourism and Hospitality.
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doc. Ing. Martin Janu$ka, Ph.D.

Digitization used in project management.
Digitization in business management.
Use of Al and XR for process optimization.

doc. Ing. Michal Micik, Ph.D.

The Role of Artificial Intelligence in Marketing Strategy and Business Performance.

Factors (Models) Influencing the Adoption of E-Commerce and Social Commerce — Analysis
of Technological, Social, and Psychological Aspects.

Employer Branding as a Tool for Online Personnel Marketing.

Modern Technologies in Electronic Commerce and Their Impact on Consumers and
Businesses.

Determinants and Development of Digital Commerce in the Context of Technological and
Social Changes.

Digital Marketing and Relationship-Building Strategies in the Online Environment.

The Role of Trust, Data, and Personalization in Online Interactions Between Consumers and
Brands.

doc. Ing. Martin Pech, Ph.D.

Lean Management and Systematic Elimination of Waste in Modern Organizations.
Managerial Styles, Leadership and Teamwork in a Dynamic Environment.
Artificial Intelligence as a New Element of Strategic Organizational Management.

doc. Ing. Lukas Pfeifer, Ph.D.

The housing affordability: economic and social consequences.

Artificial Intelligence and the Labor Market: Implications for Unemployment and Financial
Stability.

Fragmentation of International Trade and Its Impact on the Domestic Economy.

doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA

Open and disruptive innovation and its role in innovation ecosystems.

Innovation and its potential for value creation.

Agile approaches to innovation project management.

Probabilistic approaches and real options in investment decision-making and valuation.
Digital innovation and its impact on the competitive position of companies.

Innovation of business models.

Increasing the performance of corporate processes through the use of artificial intelligence and
Al agents.

Blue Ocean and Red Ocean strategies as the part of Value-Based Corporate management.

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.

Enhancing Process Efficiency through Process Innovations in Connection with Digitalization.
Application of Modern Project Management Methods within Innovation Management.
Implementation of Organizational Culture Changes within the Strategic and Innovation
Management of Small and Medium-Sized Enterprises.

Implementation of ESG Principles into Strategic Management of Enterprises.

Integration of Risk and Uncertainty into Decision-Making Processes of Small and Medium-
Sized Enterprises.

doc. Ing. Petr Stumpf, Ph.D.

Models for decision making support in destination management and marketing.
Customer satisfaction and its determinants in tourism.

The role of emotions in hospitality and tourism marketing.

Systems approach to global tourism problems solution.
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doc. Ing. Jan Vlachy, Ph.D.

Risks and opportunities quantification - financial decision-making under uncertainty.
Value-based analysis in an Industry 4.0 environment.

Quantitative strategic decision-making regarding intangibles.

The Impact of Specific Structural Shocks (COVID-19, Ukraine conflict) on the Mechanics of
Financial and Commodity Markets.

e Investment Strategy in Power Generation.

Kontakty na jednotlivé Skolitele zprosttedkovava Mgr. Martina Vimrova, studijni oddéleni pro
doktorské studium FEK, e-mail: studyphd@fek.zcu.cz.
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Priloha ¢. 3

) ZAPADOCESKA
UNIVERZITA

; V PLZNI

Potvrzeni o urovni dosazeného zahrani¢niho vzdélani
Confirmation of the level of attained foreign education

Skola / univerzita / ministerstvo / zastupitelsky tirad
School / university / ministry / representative office

Pusobici ve staté/operating in the following country:

potvrzuje, Ze dosaZené vzdélani, potvrzené dokumentem
certifies that the attained education certified by the following document

opraviiuje / allows
prijment, jméno / surname, name

datum narozeni / birth date

trvalé bydlisté / permanent residence

uchazet se o prijeti ke studiu v / to apply for study in

D bakalaiském studijnim D navazujicim magisterském D doktorském studijnim
programu/ studijnim programu/ programu/
a bachelor study program a master study program a doctoral study program

v zemi pivodu zahrani¢niho vzdélani/in the country of origin of the foreign education

Potvrzeni je vydano (kym) / The certificate is issued by (whom)

prijment, jméno / surname, name pozice / position

datum / date

podpis / signature razitko / stamp




