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Program: Podnikova ekonomika a management
Forma studia: prezenc¢ni Plzen

Jedna se ramcova témata, které musi byt prodiskutovana s vedoucim prace.

Konkrétni informace k nize uvedenym tématim BP po bliz§i domluvé s vyucujicim, stejné tak jako
upfesnéni tématu vcetné feSeni problematiky v konkrétnim podniku, ¢i bez konkrétniho podniku. Po
vzajemné domluvé s vyucujicim (KPM i KEM) je také moznost domluvit se na individudlnim tématu
prace.

Ing. Michal Beranek
e Rizeni projektu v on-line prostredi

e Zménové Fizeni v konkrétnim projektu

Vyuziti metodiky IPMA pro fizeni projektu a jeji konkrétni vyuZiti v praxi pro vybrany projekt

Zavedeni procest IT podpory do praxe (ITIL implementace)

Ing. Petr CiZek, M. A., Ph.D.
e Podnikatelsky plan pro vybrany podnikatelsky zamér

o Strategicka analyza vybraného podniku

doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.
e Proces onboardingu ve zvolené organizaci
e Manazerské styly vedeni a jejich uplatnéni v podniku
e Motivace pracovnikil ve zvolené organizaci

e Virtualni realita ve firemnim vzdélavani

Ing. Milena Hasalova, Ph.D.
e Analyza prostiedi vybraného podnikatelského subjektu
e Piistup k vyuzivani home office v poslednich 5 letech

e Analyza provedeni organizacni zmény v konkrétnim podniku


https://portal.zcu.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_phs=-2121444242&pc_mode=view&pc_windowid=642658&_csrf=2b5ea206-fb7c-450a-b1d9-c39d32a36c5c&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAGNjQyNjU4EwEAAAABAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzczNjI0AAAAAA**&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXesAAlwcmFjZUlkbm8AAAABAAU5MzAxMwAQcHJvaGxpemVuaUFjdGlvbgAAAAEAOmN6LnpjdS5zdGFnLnBvcnRsZXRzMTY4LnByb2hsaXplbmkucHJhY2UuUHJhY2VEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACXByYWNlSW5mbwAIc3RhdGVLZXkAAAABABQtOTIyMzM3MjAzNjg1NDc3MzYyNAAHX19FT0ZfXw**&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0NzczNjI0AAdfX0VPRl9f#prohlizeniSearchResult

Ing. Hana Chovancova
e Proces naboru a vyuzivani modernich naborovych trendil ve vybrané spolecnosti
e Adaptacni proces nového zaméstnance ve vybrané spole¢nosti

¢ Analyza fluktuace zaméstnanct ve vybrané spolecnosti

doc. Ing. Martin Januska, Ph.D.
¢ Analyza administrativnich narokd na provoz spolku, popis procesti a piiprava pfislusnych sablon
e Realizace konkrétniho projektu

¢ Analyza dotacnich pfilezitosti a piiprava zadosti o dotaci do vybraného programu

Ing. Eva Jelinkova
e Plan projektu a ndvrhy na jeho zefektivnéni

e Nov¢ trendy v fizeni nakupu podniku

Digitalizace v nakupu/skladovani/vyrobé

Vyuziti modernich technologickych teSeni v businessu

Vyuziti digitalizace v businessu
e Management nakupu, kooperace, outsourcingu v podniku

e Posouzeni efektivnosti materidlového toku ve vybraném podniku

Ing. JiFi Kutlak, Ph.D.
o Strategicka analyza prostfedi vybrané organizace
e Negativni jevy na pracovisti (mobbing, bossing, burnout aj.)
e Analyza interni komunikace ve vybrané organizaci

e Analyza vybéru zaméstnancti ve vybrané organizaci

Ing. Kristyna Machova, Ph.D.

e Reflexe aktualnich trendl v oblasti socidlniho podnikani

Cirkularni ekonomika v ¢eském prostiedi

Udrzitelnost v podnikani

Podnikatelsky plan pro vybrany podnikatelsky zdmér

Strategicka analyza prostiedi vybraného podniku



Ing. David Michelini
e Podpora podnikani sportovnich organizaci
e Vliv pracovniho prostiedi a podminek na motivaci a produktivitu pracovnika
e Rozvoj a vzdélavani lidskych zdroj v organizacich

e Vliv pracovniho prostiedi na zaméstnaneckou spokojenost

Ing. Marta Noskova, Ph.D.
e Strategicka analyza prostfedi vybrané organizace
e Manazerské funkce — teorie a praxe

e Cirkularni ekonomika v praxi

Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D.
e Kooperace podnikti v konkurenénim prostiedi
e Podnikani a spolecenska odpovédnost
e Rizeni vztahti se zakaznikem a jeho vyznam pro posileni konkurenceschopnosti podniku

e Inovace a jeji vliv na posilovani konkuren¢ni vyhody podnik

Ing. et Ing. JiFi Pesik
e Vyuziti umélé inteligence v podnikani
e ZvySeni produktivity prace vyuzitim umélé inteligence
e Digitalni start-upy v prostiedi Ceské republiky

e Podnikani ve venkovskych oblastech

Ing. Lucie Rotenbornova
e Adaptace novych zaméstnancli v organizaci

e Proces naboru pracovniki v organizaci

Genderova diverzita v managementu

Moznosti motivace pracovnikll v organizaci

Programy na podporu Zen v organizaci

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanct

Vyznam organizacni kultury



Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Podpora podnikéani a moznosti jejiho vyuziti pro malé a stfedni podniky
Analyza konkurenceschopnosti vybraného podniku

Vliv okoli na konkrétni podnik

Management sportovni organizace

Rizeni vztahti se zakazniky ve zvoleném podniku

Analyza personalnich ¢innosti podniku

. et Mgr. Petra Spackova

Vztahy na pracovisti — moznosti jejich rozvoje, prevence a feseni negativnich jevi
Vybér novych pracovniki - klasické a moderni metody, pravidla a rizika
Mentoring a adaptacni proces jako aspekt vykonnosti a spokojenosti zaméstnanci
Vyznam a projevy organizacni kultury v organizaci

Kompeten¢ni modely v praxi organizaci

doc. Ing. Petra Tausl Prochazkova, Ph.D.

Vyuziti modernich pfistupli v podnikéni pro nové business zameéry €i strategii ve stavajicim
podniku prostiednictvim business canvasu, value proposition designu a testovani business napada

Podnikéni a jeho specifika ve vybraném oboru
Socialni inovace v praxi
Spolecenska odpoveédnost (¢i management udrzitelnosti) a jeji realizace v praxi

Postaveni podniku ve vztahu k jeho konkurentim

Ing. Monika Kristl Volfova

Primysl 4.0 a jeho vliv na zaméstnanost
Analyza podnikového vzdélavani ve vybraném podniku
Vyuzivani modernich technologii v podnikovém vzdélavani

Analyza motivace zaméstnanct k podnikovému vzdélavani



Nabidka témat katedry KEM

Ing. Jan Bréak

e Business Intelligence a rozhodovani v podnikovém kontextu

e Vyuziti nastroji Business inteligence a jejich mozné vyuziti pro manazerské rozhodovani

doc. RNDr. Mikula§ Gangur, Ph.D.
e Vizualizace ekonomickych dat
e Vybér a implementace systému pro podporu rozhodovani

e Analyza podnikovych dat pomoci metod statistické analyzy

PhDr. Cestmir Jary

e Situace na trhu prace v konkrétnim regionu, pfi¢iny a dusledky.

Problém zaméstnavani zahraniénich délnikd jako faktor ekonomického ristu CR

Dopady soucasné ekonomickeé situace na konkrétni firmu.

Role statu v feSeni problému asymetrie informaci.

Ing. Zdenék Kresa
e Aplikace linedrniho programovéani pro feSeni problému podnikové praxe

e Udrzitelna méstska mobilita pohledem generace Z

JUDr. Ing. David Martin¢ik, Ph.D.
e Zjistovani spotiebitelskych preferenci
e Odvétvové produkéni funkce
e Porovnani vybranych makroekonomickych modeli

¢ Existence kartelovych dohod na vybranych trzich

Ing. Katerina Mic¢udova, Ph.D.
o Klasifikace obchodnich partnerii (dodavatelti, odbératelt)

e Postaveni vybraného odvétvi v jednotlivych statech EU



prof. Dr. Ing. Miroslav Plevny

e Redeni konkrétnich ekonomickych problémii vybraného podniku s vyuzitim jednoduchych
kvantitativnich metod

e Reseni dilgich problémi navrhovani, fizeni &i optimalizace logistickych procesti konkrétniho
podniku

e Vyuzivani podnikovych informac¢nich systému pro feseni uloh podnikového managementu v praxi

Ing. Pavla Rihova, Ph.D.
e Distribu¢ni proces v podniku — optimalizace procesu distribuce ve vybraném podniku

e Rizeni poptavky v konkrétnim podniku — metody, techniky, efektivita

Ing. Mgr. Milan Svoboda, Ph.D.

e Vyuziti kvantitativnych metod (modeltl) v manazerském rozhodovani (aplikace vybranych
modeld napf.: regresni modely, modely ¢asovych fad, Markovovy fetézce, ...)

o Statistickd analyza podnikovych dat (data marketingova, personalni, obchodni...; zpracovani dat;
komparace metod, ovéfovani robustnosti metod; moznosti SW Statistica)

Ing. Olga Martin¢ikova Sojkova
e Socialni preference — averze k nespravedlnosti a reciprocita

e Experimentalni testovani nepoctivého jednani

Ing. Vendula Tesarova, Ph.D.

e Soucasné problémy trhu prace ve vybraném regionu

Postup konzultace a nasledného odevzdani schvalenvch pirihlasek:

» Student(ka) kontaktuje vybraného vyucujiciho a zkonzultuje s nim téma prace. Vyucujicimu
zaSle stru¢nou anotaci/zamér, kde v ramci jednoho odstavce vyjadii svoji predstavu o obsahu
prace vcetné problému, ktery v praci bude teSit. Zaroven zasle i navrh zasad prace a zakladni
literatury (min. 3 publikace). Bez téchto podkladii a konzultace nebude studentovi/studentce
ptihlaska schvalena. Je tfeba respektovat ¢asové rozmezi prvniho kola pfihlasek (2. 4.—2.5.) a
zaCit fesit téma a pifipadného vedouciho prace v€as s ohledem na Casovy prostor pro nutnou
konzultaci.

» Po konzultacich a souhlasu vedouciho kvalifika¢ni prace s vedenim dané prace, student(ka)
vyplni formuléf ,pfihlaska k DP* nebo ,,ptihlaska k BP*“ (oba formulare jsou ke stazeni na
webové strance katedry KPM v zalozce Sformuldre) -
https://fek.zcu.cz/divize.php?shortcutdiv=KPM P¥Fihlaska k DP/BP musi byt ¢itelné a
spravné vyplnéna (spravné zvolit obor studia).
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https://fek.zcu.cz/divize.php?shortcutdiv=KPM

»  Vyplnény formulaf ve finalnim znéni zasle/pfinese student(ka) vedoucimu kvalifikaéni prace ke
schvaleni.

» Vedouci kvalifika¢ni prace vyjadri svij finalni souhlas podpisem. Student(ka) popf-.
vedouci prace odevzda prihlaSku sekretiaice katedry, Simon¢ Houdkové
(houdkosi@fek.zcu.cz) do 2. 5. 2024. Ptihlaska bude na sekretariatu dale evidovana.

» Do 10. 5. 2024 bude studentovi/studentce sd€lena informace, zda byla prihlaska k BP/DP
schvalena (zda bylo schvaleno navrzené téma a vedouci prace). Jednotlivi vedouci
kvalifika¢nich praci maji stanoveny maximalni pocet piihlasek ke kvalifikacni praci, které smé;i
podepsat (viz smérnice 1DS/2021).

» Do 10.5. 2024 bude zvetejnén seznam vyucujicich, kteti maji volnou kapacitu na vedeni BP/DP.
Student(ka), jehoz prihlaska nebyla vedouci katedry schvalena poda novou ptihlasku do 25. 5.
2024 (druhé kolo). Viz Piiloha ke smérnici 1DS/2016 dékana FEK ZCU — Harmonogram
postupu pii zadavani a odevzdavani kvalifikaéni prace na FEK ZCU.

» Sledujte webové stranky katedry pro piipadné aktualni informace.

V Plzni, dne 2. dubna 2024 doc. Ing. Petra Tausl Prochazkova, Ph.D.
vedouci katedry



