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STRATEGICKY ZAMER FAKULTY EKONOMICKE

Zakladni udaje o fakulté

Fakulta ekonomicka (FEK) byla zalozena v roce
1990 a je jednou z deviti fakult, které tvori
Zapadoc&eskou univerzitu v Plzni (ZCU). Fakulta
ma dvé pracovisté — v Plzni a v Chebu. Plasobi
tak v Plzeniském i Karlovarském kraji, kde v sou-
¢asnosti zajistuje vzdélavani v péti bakalarskych,
¢tyfech magisterskych a dvou doktorskych stu-
dijnich programech. Sklada se z péti kateder, péti
specializovanych center a stfedisek aspolupracuje
s vice nez 60 partnerskymi pracovisti v EU i v mi-
moevropskych zemich. Fakultarealizuje spolupraci
také s vyznamnymi zaméstnavateli a s narodnimi
i mezinarodnimi profesnimi institucemi. Za klicové
pilife pro vzdélavani a tvirci cinnost povazuje in-
ternacionalizaci, udrzitelnost i spole¢enskou od-
povédnost.

Uplny nazev vysoké skoly:
Fakulta ekonomicka Zapadoceske univerzity
v Plzni

Uzivana zkratka:
FEK zCU

Sidlo fakulty:
Plzen, Univerzitni 22, 306 14
Cheb, Hradebni 22,350 11

Kontakt:

Plzen: 377 633 001
Cheb: 377 633 513
infofek@fek.zcu.cz

Webové stranky fakulty:
www.fek.zcu.cz
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STRATEGICKY ZAMER FAKULTY EKONOMICKE

1 VIZE, MISE A KLICOVE HODNOTY

Vize

Fakulta ekonomicka Zapadoceské univerzity
v Plzni je vysokoskolskou instituci ekonomického
vzdélavani a védy v regionu zapadnich Cech, kde
v akademickém prostredi lidé vsech vékovych ka-
tegorii sdili zakladni humanistické hodnoty, rozvijeji
spolupracis podnikatelskym prostredimis dalSimi
spolecenskymi partnery a realizuji vysokoskolské
vzdélavani vsech stupnd spole¢né a v navaznosti
navédeckou ¢innost.

Nejmodernéjsi formy a metody vyuky v budova-
ném smart campusu, kvalitni, zejména aplikovany
vyzkum v oblasti podnikové ekonomiky a manage-
mentu,informacniho a projektového managementu
a ekonomickeé a regionalni geografie, orientace na
preshranicni, ale imezinarodni kooperaci, vytvareji
prilezitosti pro rozvoj studentt vSech vékovych
kategorii, ale i akademickych a dalsich pracovniku
fakulty i univerzity. Nase fakulta vytvari perspek-
tivni a na budoucnost orientovanou instituci vyu-
zivajici interdisciplinarni propojeni technickych,
prirodovédnych i humanitnich oborl a fakult na
Zapadoceské univerzité v Plzni.

Mise

Poslanim Fakulty ekonomické Zapadoceské uni-
verzity v Plzni je Sifeni vzdélanosti predevsim pro-
strednictvim realizace vysokoskolskych studijnich
programt vSech tfi stupnu v akreditovanych eko-
nomickych ageografickych studijnich programech
a dalSivzdeélavaci ¢innostiv oblasti profesniho, za-
jmového a celozivotniho vzdélavani, a to v navaz-
nosti na tvaréi ¢innost. Cilem je prispét prostred-
nictvim Sireni vzdélani zejména k ekonomickéemu
a spolecenskému rozvoji zapadoceského regionu
v kontextu Ceské republiky a Evropskeé unie.

Nase fakulta podporuje rovny pristup ke vzdélani
ak tvaréim ¢innostem, ocenuje diverzitu mezi lidmi
a vénuje pozornost nejenom preshrani¢ni spolu-
praci, ale ve vzdélavaci a védecké ¢innosti rozviji
spolupraci s institucemi ze zemi témér z celého
svéta. Jsme otevreni pro zahrani¢ni studenty, uci-
teleivédce.

Fakulta je soucasti Zapadoceske univerzity v Plzni,
jez je samospravnou verejnou instituci, ktera svo-
bodné uskutec¢nuje tvarci védeckou, vzdélavaci,
uméleckou a kulturni ¢innost a pecuje o akade-
mické svobody a akademicka prava, coz je pred-
pokladem pro svobodny osobni a profesionalni
rozvoj v§ech jejich studentd, ucitell, védeckych
pracovnikll a dalSich zaméstnancu. Hlasime se
k principuim svobody, demokracie a zakladnim lid-
skym hodnotam. Clenové nasi komunity pfi vykonu
svych ¢innostirespektuji etické a moralni principy.

Fakulta ekonomicka je vyznamnym védeckym
centrem se zamérenim na ekonomickeé discipliny
v regionu zapadnich Cech s mezinarodni reputaci.
Poskytuje kvalitni zazemi pro rozvoj védy se za-
mérenim zejména na ekonomiku, management,
podnikani a udrzitelny rozvoj v interdisciplinarnim
propojeni v prostredi Zapadoceské univerzity.
Vénujeme se hledani odpovédi, které pred nas
véda, technika, ale i dalSi spole¢enské oblasti stavi.
Fakulta usiluje byt vyznamnym aplikacnimainovac-
nim centrem podporujicim transfer znalosti vedy
do praxe. Ocenujeme spolupraci s mnoha vzdé-
lavacimi a védeckymi subjekty nejen z Ceské re-
publiky, ale zejména z dalSich zemi Evropské unie,
které se také zabyvaji vyzkumem, experimentalnim
vyvojem nebo inovacemizejménav ekonomickych
disciplinach.

Podporujeme spolupraci uvnitf univerzity a mezi
obory stejné tak, jako s externimi partnery zvlasté
z podnikatelského prostredi a jsme otevreni verej-
nostivoblastivzdélavaci,védecké adalSispolecen-
ské a doplnkové ¢innosti. Vyznamnou pozornost
vénujeme spolupraci s budoucimi zaméstnavateli
nasich absolventt a spole¢né usilujeme o jejich co
nejkvalitnéjsi pripravu pro zivot v 21. stoleti.



STRATEGICKY ZAMER FAKULTY EKONOMICKE

Klicové hodnoty

)» PODNETNE PROSTREDI PRO ROZVOJ
Usilujeme o to, aby fakulta byla v ramci Zapadoceské
univerzity v Plzni pfijemnym mistem s pratelskym a sti-
mulujicim prostfedim pro Siroké spektrum akademic-
kych aktivit.

Vytvafime podnétné prostredi pro studenty, akade-
mické pracovniky a dal$i zaméstnance, aby mohli plné
rozvijet svlj potencial.

) AKADEMICKE SVOBODY A ODPOVEDNOST
Ocenujeme akademické svobody, podporujeme tvo-
fivé mysleni a akademickou diskusi, ale i odpovédnost.

) CILEVEDOMOST, INDIVIDUALITA A USPECHY
Podporujeme odborné zaujeti, cileveédomost, individu-
alitu a uspéchy kazdého naseho studenta, akademic-
kého pracovnika a fakulty jako celku.

» UCTAKDIVERZITE A SDG
S uctou se stavime k diverzité svéta a pecujeme o kul-
turu spravedlivé, pratelské a podporuijici fakultni ko-
munity. Svymi aktivitami napliujeme cile udrzitelného
rozvoje (SDGs).

2021—2025

) ROZVOJ VZTAHU S AKTERY A INSTITUCEMI
Vytvafime zazemi pro vzdélavani, vyzkum a spolu-
praci se zamérenim na podporu podnikani, ale i ne-
ziskového a verejného sektoru zejména v regionu za-
padnich Cech v kontextu sougasného dynamicky se
rozvijejiciho prostredi. Udrzujeme a rozvijime vztahy
s fadou firem, regionalnich instituci i dalSimi stakehol-
dery véetné nasich absolventu.

» SPOLUPRACE V GLOBALNIM | LOKALNIM
KONTEXTU
Na zéakladé toho, Ze jsme soucasti tradice vysoko-
Skolského vzdélavani ve stfedoevropském regionu,
vytvarime a podporujeme kooperaci mezi subjekty vy-
sokoskolského vzdélavaniv Evropské uniiiv ostatnich
¢asti globalizovaného svéta.

) EXCELENCE A TYMOVA PRACE
Vérime v silu tymové spoluprace a v to, Ze schopnosti
a talenty jednotlivcu se ve spole¢ném usili vzajemné
posiluji, vytvari synergii a vedou k excelentnim vysled-
kim. Tym tak dokaze dojit dale, nez jednotlivec.
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2 STRATEGICKE PRIORITY A JEJICH CILE

” ”

Strategicka priorita 1 - Vzdélavani

Pozice a sou¢asny stav

Fakulta ekonomicka uskutec¢riuje vzdélavani ve vsech
tfech stupnich studia v prezenéni formé, u vybranych
studijnich programu i v kombinované formé studia.
V minulych letech byl Uspésné zapocat proces akredi-
taci studijnich programui dle novelizovaného vysoko-
Skolského zakona, ktery bude na FEK dokoncéen v letech
2021a2022.

Silnou strankou fakulty je mezioborova spoluprace v rea-
lizaci studijnich program( — 4 studijni programy maji podil
dvou oblasti vzdélavani a u dvou je planovana. Aktualné
je na fakulté realizovano 11 studijnich programt (5 baka-
larskych, 4 navazujici magisterské, 2 doktorské), z nichz
zéaroven tfi budou mit spolupraci typu double degree (2
existuiji, 1je rozpracovana). Zaroven probihaji analytické
prace pro pripadné dalsi studijni programy predevsim
v Karlovarském kraji, které by mély mit profesni, interdis-
ciplinarni a mezinarodni charakter. Postupné se etabluje
systém hodnoceni kvality studijnich programd, stejné
jako se snazime o intenzivnéjsi zapojeni zpétné vazby
student.

Fakulta disponuje kvalitnim zazemim pro vzdélavaci ¢in-
nost, jak v Plzni, tak v Chebu. Prabézné inovuje hardwa-
rové a softwarové vybaveni. Rozvoj a inovace studijnich
opor pro studenty je kontinualni ¢innosti. V ramcivyuky je
¢asto vyuzivano projektové vyuky, jsou realizovany pred-
nasky absolventl a odbornik( z praxe.

Fakulta ekonomicka, stejné jako cela ZCU, zavadi moderni
formy vyuky umoznujici reflektovat individualni potreby
student(, snizovat studijni netspésnost, zajistit rovné
prilezitosti pro rtizné znevyhodnéné skupiny studentl
a otevrit se novym cilovym skupinam.

Cile strategické priority Kli¢ové indikatory:
Podil studijnich programu relevantnich pro 21. stoleti.
[P1.1] Jsme fakultou otevienou s atraktivni vzdélavaci nabidkou. Jsme prvni volbou pro uchazeée Pocet aktivnich akreditovanych studijnich programu
o studium v ekonomickych oborech v Plzefiském a Karlovarském kraji. s mistem uskute¢novani v Karlovarském kraji.
Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority: Pocet oboru vzdélavani, ve kterych jsou realizovany
« Akreditacné zabezpecovat atraktivni vzdélavaci nabidku modernimi studijnimi programy. studijni programy ve trfech stupnich.
» Realizovat aktivity vedouci k ristu zajmu kvalitnich uchazec¢t o studium v Plznia v Chebu z riznych Pocet predmétu s flexibilni formou vzdélavani.
cilovych skupin, véetné uchazecu ze zahranici. Existence institucionalni akreditace.

[P1.2] Realizujeme studijni programy rozvijejici kompetence pro 21. stoleti ve véech stupnich studia.

Podporovat nadané a talentované studuijici a jejich aktivity. Pocet a struktura studujicich ve v§ech stupnich studia.
Zintenzivnit komunikaci se studujicimi v oblasti jejich potfeb a problémd. Pocet a struktura uchazec¢ o studium.
Rozvijet aktivity v oblasti celozivotniho vzdélavani pro riizné cilové skupiny. Pocet odborniku z praxe zapojenych do vzdélavaciho

procesu.

Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority: Pomocné indikatory:

[P1.3] Jsme fakultou vyuzivajici moderni vyukové metody a flexibilni formy vzdé&lavani.
Opatreni pro dosazeni cile strategické priority:

Neustale promitat nejnovéjsi poznatky a vyvoj oborl do vzdélavaciho procesu. « Pravidelna analyza studijni neuspésnosti studujicich.
Rozvijet internacionalizaci a interdisciplinaritu ve vzdélavacim procesu.

Podporovat provazanost mezi tviréimi a pedagogickymi aktivitami.

Intenzivnéji zapojovat externi odborniky z ¢eského i mezinarodniho prostredi do vzdélavaciho procesu na fakulté.
Rozvijet spolupraci se zastupci praxe a absolventy fakulty pri realizaci vzdélavaci ¢innosti.

Zajistovat kvalitu ve vzdélavaci ¢innosti ve spolupraci se stakeholdery z praxe a studujicimi.

Podporovat zavadéni a realizaci modernich a inovativnich vyukovych metod.

Efektivné vyuzivat flexibilni formy vzdélavani, predevsim v oblasti kombinované formy studia.
Podporovat projektovou vyuku ve spolupraci se stakeholdery z praxe.

Realizovat aktivity vedouci ke snizeni studijni neuspésnosti, zvlasté v kombinované formé studia.
Podporovat znevyhodnéné skupiny studujicich a studujici se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

[P1.4] Rozvijime vzdélavaci a projektové aktivity v Karlovarském kraji.
Opatreni pro dosazeni cile strategické priority:

Rozvijet atraktivni vzdélavaci nabidku v Karlovarském kraji ve spolupraci s dal§imi souéastmi ZCU
aregionalnimi partnery.

Vyznamné se podilet na rozvoji projektovych aktivit v Karlovarském kraji ve vazbé na vzdélavaci
a tvlrci cinnost fakulty.

Intenzivné spolupracovat s externimi odborniky a regionalnimi partnery z Karlovarského kraje.
Spolupracovat s pfeshrani¢nimi partnery na zkvalitnéni nabidky studijnich program.
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Strategicka priorita 2 - Tvarc

Pozice a sou¢asny stav

Fakulta ekonomicka se v prabéhu uplynulého obdobi
vypracovala v oblasti tvar¢ich aktivit mezi nadpri-
mérné vyzkumné organizace v ramci védniho oboru
Economics and Business (FORD 50200) v Ceské
republice. Ma stabilni zazemi pracovniku, rostouci kvalitu
i vykonnost v oblasti tvircich aktivit, pevné etablované
doktorskeé studijni programy a relevantni spektrum vy-
zkumnych projekt. Na pidé Fakulty ekonomické se
uspésné rozviji rovnéz védni obor Social and Economic
Geography (FORD 50700), ¢Gimz jsou vytvoreny podminky
pro prohlubovani multioborové excelence. K podpore
rastu kvality vystup tvlréi ¢innosti ma FEK vytvoren
efektivni motivacni systém.

V obdobi 2019 - 2020 byly na FEK v oblasti vyzkumu
a vyvoje provadény evaluace a sebeevaluace tvarciho
potencialu, které byly podrobeny hodnoceni externimi
hodnotiteli tuzemskymi i zahrani¢nimi. Fakulta udrzela
v oblastech pfislusnych védnich obort hodnocenych
dle metodiky M17+, moduly M1 a M2 vysokou kvalitu
a vytvorila predpoklady svuj tvarci rast dale akcelerovat.
V hodnoceni mezinarodnim evalua¢nim panelem v ramci
modulu M3 dle Metodiky M17+ za obdobi 2014 —2018
ziskala FEK souhrnné udélené hodnoceni 4 (Very good).
FEK byla externimi hodnotiteli posouzena jako fakulta
s velmi dobrou vykonnosti v rdmci srovnani s podobnymi
fakultamiv Evropé.

2021—2025

- ”

i cinnost

Na FEK jsou v sou¢asnosti aktivni ¢tyfi vyzkumné tymy.
Tri ptsobi ve védnim oboru Economics and Business, je-
denv oboru Social and Economic Geography. Doktorsky
studijni program Ekonomika a management je akreditovan
v éeském av anglickém jazyce. Studujici doktorského stu-
dia vyraznym zpGsobem participuji jako autori a spoluau-
tofi na publikacnich vystupech FEK.

Fakulta ekonomicka porada pravidelné mezinarodni vé-
deckeé konference Trendy v podnikéania XB-CON, ktera je
indexovana ve WoS. Dal§imi vyznamnymi udalostmi v mi-
nulém obdobi byla hostitelstvimezinarodnich védeckych
konferenciMatematické metody vekonomii, Beeronomics
2019 &i Vyroéni konference Ceské geografické spolec-
nosti.

Cile strategické priority

[P2.1] Jsme fakultou, jejiz tvaréi éinnost se opira o kvalitni vyzkumné tymy. Disponujeme motivovanymi

a vykonnymi zaméstnanci, diky nimz neustale zvy$ujeme kvalitu tviréich vystupl a udrZzujeme si
nadpramérnost v hodnoceni kvality vysledk tvaréi éinnosti v ekonomickych oborech.

Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

.

Trvale podporovat rlst kvality tvarci cinnosti.

Podporovat a zvySovat kvalitu prace vyzkumnych tymu.

Zlepsovat podporu zaméstnancu pfi pInéni vyzkumnych ukol.

Pravidelné provadét a analyzovat hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti.

Sledovat benchmarking vyzkumnych organizaci plsobicich ve stejnych védnich oborech a vyvozovat politiky
stalého zlepSovani.

Aktualizovat motivacni systém smérem k podpore rastu kvality vystupt tvaréi innosti.

[P2.2] Jsme fakultou, jejiz tvaréi ¢innost je internacionalizovana. Prohlubujeme stavajici a navazujeme

nova trvala partnerstvi s tuzemskymi i zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi a jsme otevieni
pro pusobeni vyznamnych a uznavanych védeckych kapacit v nasich oborech.

Opatreni pro dosaZeni cile strategické priority:

.

Uzavirat smlouvy o partnerstvive védé a vyzkumu.

Poradat mezinarodni konference ajiné akce s mezinarodnim dosahem, podporovat komunikaci a navazovani
novych kontaktt (networking).

Ziskavat vyznamneé zahranicni experty pro spolupréci ve védé, doktorském studium a projektovou ¢innost.

[P2.3] Jsme fakultou, ktera rozviji excelenci na mezioborovém zakladé, participuje na feseni prestiznich

tuzemskych i mezinarodnich projekti a uchazi se o vlastni habilitaéni fizeni. Hybateli excelence jsou
vyzkumné tymy.

Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

.

Posilovat mezioborovost tviréich aktivit na piidé FEK i mimo ni.

Vytvaret mezinarodni konsorcia a zapojovat se do mezinarodnich vyzkumnych projektu.
Naplnit predpoklady pro akreditaci habilitacniho fizeni.

Vyuzivat pfilezitosti plynouci z grantovych schémat pro obdobi 2021+.
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[P2.4] Zvysujeme kvalitu doktorskych studijnich programii, nasi doktorandi a mladi vyzkumnici jsou Kli¢ové indikatory:
zapojeni do prace vyzkumnych tymu a podileji se na hodnotnych vystupech tviréi ¢innosti. Pocet nové prichozich odbornikl z vnéjsiho prostredi.
Opatreni pro dosazeni cile strategické priority: Objem prijml z tuzemskych i zahrani¢nich dotacnich

« Posilovat atraktivitu, kvalitu a internacionalizaci doktorského studia. programd.

« Podporovat zapojeni Eeskych i zahrani¢nich studujicich do tvaréich ¢innosti vyzkumnych tymu a medializovat Pocet ¢lanku v renomovanych ¢asopisech.
dosazené vysledky. Pocet vysledku uplatnénych v praxi.
- Vytvaret potfebné zazemi pro uspésné studium, odstrafnovovat komunikacéni bariéry, posilovat socialni integraci Objem smluvniho vyzkumu.

doktorandu. Pocet ziskanych prestiznich tuzemskych a mezinarod-
nich projektu.

[P2.5] Vystupy tvuréi innosti maji spole¢enskou relevanci, jsou uplatnitelné v aplikaéni sféfe Pocet ziskanych projektt smluvniho vyzkumu.
a verejném sektoru. Pocet uspésnych absolventu doktorského studia.
Opatreni pro dosazeni cile strategické priority: Pocet hodnotnych publikac¢nich vystupa.
- Sledovat aktualni spolecensky vyvoj a flexibilné vyhledavat pfilezitosti k uplatnéni know-how.
« Vyhledavat moznosti spoluprace s ostatnimi souéastmi ZCU, aplikaéni sférou a vefejnym sektorem. Pomocné indikatory:
« Akceptovat nabidky k participaci na projektech smluvniho vyzkumu, grantovych projektech a ostatnich « Pocet monografii v prestiznich vydavatelstvich.

vyzkumnych projektech obsahujicich ekonomickou slozku.
« Podporovat vyzkum v oblasti dopadu globalnich zmén na spole¢nost a Zivotni prostredi.
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Strategicka priorita 3 - Tretirole

Pozice a sou¢asny stav

FEK si uvédomuije svoji pozici regionalni vzdélavaci insti-
tuce. Spolupracuje s fadou partnerskych instituci a firem
v Plzenském a Karlovarském kraji a usiluje o mezinarodni
zasitovania spolupraci. Rozviji spolupracis ekonomickymi
fakultami verejnych vysokych skol, zahrani¢nimi univer-
zitami podobného zaméreni, aplikac¢ni sférou a vefejnym
sektorem. Aktivné pokracuje v napliiovani strategie udr-
zitelnosti a spolec¢enské odpovédnosti. FEK je ¢lenem
Asociace spolec¢enské odpovédnosti a SDG Accord,
celosvétoveé platformy univerzit a vysokych $kol pro spo-
le¢nou odpovédna globalnicile SDGs. Centrum podnikani
audrzitelnosti FEK je komunitnim lidrem pro Plzensky kraj
viniciativé Giving Tuesday a drzitelem certifikatu Dopper
Wave, v némz se zavazuje ke snizovani plastového od-
padu. Fakulta dale rozviji program spoluprace se stred-
nimi §kolami a ma vazby na své absolventy. Prezentuje
se rlznymi odbornymi a populariza¢nimi akcemi pro
verejnost, vyznamné tak ovliviuje kulturné spolec¢ensky
zivot v regionu a podili se na Sifeni nejen poznatkl, ale téz
kulturnich a civiliza¢nich hodnot orientovanymi na trvale
udrzitelny rozvoj a spole¢enskou odpovédnost v global-
nim i lokalnim kontextu. Pracovnici fakulty se vyslovuji
k aktualnim ekonomickym a spolec¢enskym otazkam ve
verejnych médiich.

Cile strategické priority

[P3.1] Jsme fakultou, ktera uspésné buduje navenek svij brand.
Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

Propagovat se srozumitelné jako atraktivni vzdélavaci a vyzkumna instituce, a to jak v realném

tak i ve virtualnim prostredi.

Aktivné navazovat a udrzovat partnerstvi se subjekty aplikacni sféry a ve vefejném sektoru.
Spolupracovat s firmami, regionalnimi institucemi a dalsimi stakeholdery.

Aktivné spolupracovat se svymi absolventy.

Rozvijet spolupraci se stfednimi $kolami a budovat sit vlastnich fakultnich stfednich $kol.

Medializovat tvir¢i potencial smérem k Siroké verejnosti. Zpracovat marketingovou strategii komunikace
vystupt tvaréi ¢innosti FEK smérem k verejnosti.

[P3.2] Jsme fakultou, ktera aktivné pfispiva ke spoleéenskému rozvoji.
Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

Podilet se na aktivitach zacilenych na potreby ve svém regionu i pfipadné mimo néj a realizovat
¢innosti podporujici trvale udrzitelny rozvoj a spole¢enskou odpovédnost.

Vytvaret platformu pro podporu podnikani, vznik a rozvoj start-upu.

Pro realizaci aktivit podporujici spolecensky rozvoj budovat networking s klicovymi stakeholdery.
Popularizovat obory i studijni programy, které rozvijime, uskutec¢novat odborné akce pro verejnost
(pfednasky, prezentace, populariza¢ni workshopy aj.).

Klicové indikatory:

Pocet nové uzavienych smluv o spolupraci.

Pocet zprav v relevantnich médiich.

Pocet akci prispivajicich ke spole¢enskému rozvoji.
Objem prostredku ziskanych z neverejnych zdroja.

Pomocné indikatory:

.

Pocet sledovani prispévkul na fakultnich kanalech
a socialnich sitich (Fcb, IG, YT, LinkedIn), pocet
follower( na téchto sitich.

Pocet prednasek odbornikul z praxe.

Pocet akci zacilenych na studuijici stfednich skol.
Pocty populariza¢nich akci pro verejnost

(napf. prednasek a workshopt aj.).

Pocet akci podporujicich udrzitelny rozvoj

a spolec¢enskou odpovédnost.

Pocet akci podporujicich rozvoj podnikani.
Pocet zalozenych/podporenych start-upu.
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Strategicka priorita 4 - Internacionalizace

Pozice a sou¢asny stav

Nase fakulta si uvédomuije, ze jsme soucéasti globalniho
prostredi, které se dynamicky vyvijiameéni,amy musime na
tyto zmény reagovat. Mezinarodni sitovani a propojovani
na v§ech urovnich je proces, ktery nelze opomijet. Jsme
sivédominutnostiinternacionalizovat vzdélavaci ¢innost,
tvlrci ¢innost i treti roli a usilujeme, aby byli mezinarod-
nimu prostredi a spolupraci vystaveni jak nasi studenti,
tak pracovnici. FEK aktivné podporuije pfijezdovouivyjez-
dovou mobilitu ve spolupréci s vice nez 50 partnerskymi
pracovisti po celém svété. Rozvijidouble degree programy
s nasimi partnerskymi pracovisti v Némecku a Finsku, in-
tenzivné spolupracuje s americkymipartnerskymipraco-
visti v Milwaukee (Marquette University - Wisconsin, USA)
a Boulder (University of Colorado-Boulder - Colorado,
USA) na spole¢ném semestralnim kurzu nebo vyménnych
pobytech student doktorského studijniho programu.
Usiluje téZ o rozvoj spoluprace s prestiznimi pracovistive
vychodni a jihovychodni Asii. Fakulta realizuje mezina-
rodni projekty v grantovych schématech Visegrad Fund
nebo Euroregion Sumava a aktivné vytvafi mezinarodni
konsorcia pro ziskani prestiznich evropskych grantt typu
Horizon Europe a dalSich. V minulém roce FEK uspésné
akreditovala doktorsky studijni program v angli¢tiné na
dalSich deset let.

Cile strategické priority

[P4.1] Jsme fakultou, ktera podporuje otevienost a mezinarodni spolupraci s diirazem na mobilitu
svych studentu i pracovnikd.

Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

« Aktivné rozvijet spolupraci s partnerskymi pracovisti v zahranici a rozsifovat portfolio partnerskych univerzit
avyzkumnych instituci.

« Vytvaret podminky pro mobility a navySovat participaci v mezinarodnich programech (kromé Erasmus+ také
napf. CEEPUS, Aktion, EEA/EHP, UNIGOU apod.).

« Zajistovat atraktivni prostredi pro hostujici stazisty ¢i vyucuijici ze zahranici.

« Vytvorit motivacni systém pro podporu mezinarodni spoluprace. Motivovat studenty i pracovniky k mobilitam.

[P4.2] ZvySujeme jazykové a interkulturni kompetence svych pracovniki i studentu. Vytvafime atraktivni
prostiedi pro zahrani¢ni studenty.

Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

« Podporovat a motivovat své pracovniky v jazykovém vzdélavani a ziskavani interkulturnich kompetenci
adovednosti.

» Rozvijet studijni programy v cizim jazyce a double-degree programy.

» Nabizet ceskym studentim odborné predméty v cizim jazyce.

« Integrovat zahraniéni studenty do aktivit FEK.

Klicové indikatory:

Pocet prijezdovych a vyjezdovych mobilit studentt
v§ech stupnu studia.

Pocet prijezdovych a vyjezdovych mobilit pracovniku.
Pocet smluv o mezinarodni spolupraci.

Pocet aktivnich studijnich programa realizovanych

v cizim jazyce a spolecnych studijnich programu ve
spolupréaci se zahraniéni vysokou $kolou.

Pocet studujicich samoplatct v cizojazyénych studij-
nich programech.

Pomocné indikatory:

Pocet pracovnikl aktivné spolupracuijicich se zahra-
ni¢nim stazistou.

Pocet pracovnikl zvySujicich a udrZujicich si jazykoveé
ainterkulturni kompetence absolvovanim jazyko-
vych kurzut/kurzt interkulturniho vzdélavani.

Pocet nabizenych predmétl v cizim jazyce.
Pocet vyucujicich odbornych predmétu v cizim jazyce.
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Strategicka priorita 5 - Lidské zdroje a infrastruktura

Pozice a sou¢asny stav

Fakulta ekonomicka realizuje svoji ¢innost v Plzni
a v Chebu. Plzenska ¢ast FEK opustila v roce 2016 ne-
vyhovuijici budovy ve stfedu mésta a presidlila do novych
prostor pfimo do univerzitniho kampusu na Bory. Jsme
tak v centru Zivota univerzity a zaméstnanci i studenti
mohou plIné vyuzivat dostupné zazemi a infrastrukturu.
V Plzni i v Chebu dochazi k pravidelné obnoveé technic-
kého vybavenivjednotlivych u¢ebnachidalsich fakultnich
prostorach. ZvySovani urovné technického vybaveni je
nezbytnym krokem k rozvoji kompetenci studentt i pra-
covniku relevantnich pro 21. stoleti.

FEK tvoritymvice nez 90 zaméstnancl. Pozitivné Ize vni-
mat vyvoj kvalifikacni a vékoveé struktury akademickych
pracovniku. V poslednich letech fada z nich dokong¢ila ha-
bilitacni nebo jmenovaci fizeni, zaroven jsme ziskali nové,
mladé a perspektivnizaméstnance. | v souc¢asné dobé se
snazime oslovovat kvalitni pracovniky, ktefi by se aktivné
zapojilido ¢innosti FEK, kde je vytvoren dobry zaklad pro
péci o lidské zdroje. Proces hodnoceni zaméstnanct byl
nastartovan v leto$nim roce sestavenim individualnich
planu kariérniho rozvoje v souladu s novym Kariérnim
radem FEK. Kontinualni zvy$ovani znalosti, dovednosti,
schopnosti a kvalifikace pracovniku prispiva ke zlep$o-
vani kvality v§ech procesu a ¢innosti na FEK. Jiz nékolik
let je na FEK vyuzivan systém hodnoceni akademickych
pracovniku IS HAP, ktery pfispiva k transparentnimu
hodnoceni a je uzite€nym nastrojem nejen vedoucim
pracovnikim. Fakulta usiluje také o ziskani ocenéni HR
AWARD za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém
prostredi.V pfedchozim obdobi byly pfipraveny a predlo-
zeny vSechny potfebné dokumenty.

Cile strategické priority

[P5.1] Jsme fakultou poskytujici svym zaméstnancim a studentim kvalitni prostfedi a moderni infrastrukturu.
Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

Zaijistovat stimulujici pracovni prostiediv souladu s principy udrzitelného rozvoje (implementace pravidel
adoporuceni SDG Accord).

ZlepsSovat komfort zaméstnanc pfi pInéni pracovnich ukold.

Snizovat administrativni zatéz akademickych a védeckych pracovniku vyuzitim modernich technologii
(napf. vyuzivani dostupnych elektronickych systéml, digitalizace procesu, zavedeni systéma pro spravu
dat na urovni FEK).

Zabezpecit moderni nastroje a technickou podporu umozriujici kvalitni online komunikaci k relevantnim
cilovym skupinam.

[P5.2] Soustavné peéujeme o lidské zdroje, motivujeme a podporujeme zaméstnance v jejich kvalifikaénim

rustu a profesnim rozvoji.

Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

Ziskat HR Award za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostredi, implementovat principy Evropské

charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pfi pfijimani vyzkumnych pracovnik( do internich procest FEK.

Zvys$ovat kompetence vedoucich pracovniku v oblasti vedeni, motivace a hodnoceni pracovnikU (systém pravidel-
nych a cilenych $koleni a kurzt).

Planovat kariérni rozvoj zaméstnanct a pravidelné sledovat a hodnotit pinéni individualnich plant rozvoje
zaméstnancl v souladu s Kariérnim fadem FEK.

Podporovat dalsi vzdélavani a mobility pracovnik(, véetné virtualnich mobilit.

Zvysit odpovédnost zaméstnanct za pInéni stanovenych cilll FEK, provazat systém hodnoceni a odménovani
pracovniku.

[P5.3] Mame nastaveny transparentni systém tvorby a rozdélovani finanénich prostiedku.
Opatreni pro dosazeni cile strategickeé priority:

Nastavit systém rozdélovani finan¢nich prostredk, ktery bude zohlednovat plnéni stanovenych strategickych cilG.
» Podporovat riist vicezdrojového financovani aktivit FEK (dotac¢ni zdroje, projektoveé zdroje, prostiedky z dopliikové

¢innosti, smluvniho vyzkumu, dar( aj.).

Kli¢ové indikatory:

» Ziskaniaudrzeni HR Award.

« Pocet novych docentl a profesora.

« Funk¢ni metodika rozdélovani finanénich prostredka.
« Struktura vicezdrojového financovani.

Pomocné indikatory:

« Pocet vedoucich pracovnikt §kolenych pravidelné

alespon 1x ro¢né v oblasti fizeni lidskych zdroju.
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3 HORIZONTALNI PRIORITY

Jedna se o témata a aktivity, které se prolinaji napfi¢ véemi strategickymi prioritami a podporuji pInéni cilt

strategickych prioritfakulty. Opatieniprojejich pinénibudou priibézné konkretizovany vjednotlivych letech Strategického

zameéru.

Kvalita

Zajistujeme a zvySujeme kvalitu vzdélavaci, tviréiavsech
dalSich ¢innosti FEK. Pokracujeme v budovani funké-
niho systému fizeni kvality a jeho trvalého zlepSovani.
Implementace fizeni kvality do vSech procesl je nezbyt-
nou podminkou konkurenceschopnosti, dlouhodobé sta-
bility a prosperity fakulty.

Projekty / rozvoj
projektovych aktivit

Podporujeme projekty a projektoveé aktivity, které vedou
krozvoji FEK ajsou v souladu se strategickymi cili fakulty,
zajistovanymi oblastmi vzdélavani a akreditovanymi stu-
dijnimi programy FEK.

Udrzitelnost, spole¢enska
odpovédnost a etika

Nase priority jsou navazany na naplnovani vybranych
cilt udrzitelného rozvoje (SDGs). Realizujeme vzdé-
lavaci a vyzkumné aktivity, spole¢né programy a akce
v ramci rtznych oblasti udrzitelnosti a spolec¢enské
odpovédnosti a vedeme spolec¢ny dialog se studenty,
pracovniky a dalSimi stakeholdery. VeSkeré nase
¢innosti vychazeji z etickych hodnot a princip.
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4 VAZBA NA STRATEGICKY ZAMER zZCU 2021—2025

Strategicke priority Fakulty ekonomickeé, jejich cile ain- VAZBA CiLU STRATEGICKYCH PRIORIT FEK NA CiLE SZ Z€U 2021—2025
dikatory jsou v souladu se Strategickym zamérem ZCU

na obdobi 2021—2025.
Strategicka priorita 1: Vzdélavani

Strategicka priorita 2: Tvaréi ¢innost

Strategicka priorita 3: Treti role

Strategicka priorita 4: Internacionalizace

Strategicka priorita 5: Lidské zdroje a infrastruktura
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~ y - ” e O
5 P R E H L E D K L I C OV YC H I N D I KATO R U Pro kazdou strategickou prioritu jsou navrzeny indikatory, které budou sledovany a vyhodnocovany za u¢elem napliovani cilll strategickych priorit.

Vyhodnocovéno bude pinéni nize uvedenych kli¢ovych indikatort SZ ZCU (oznagené I-x) a dalsich klicovych indikatort FEK (oznadené jako FEK-x).

KLICOVE INDIKATORY SZ ZCU PRO OBDOBI 2021—2025

Strategicka priorita 1: Vzdélavani

Strategicka priorita 2: Tvaréi ¢innost

Strategicka priorita 3: Treti role

Strategicka priorita 4: Internacionalizace
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KLICOVE INDIKATORY FEK PRO OBDOBI 2021- 2025

Strategicka priorita 1: Vzdélavani

Strategicka priorita 2: Tvaréi ¢innost

Strategicka priorita 3: Treti role

Strategicka priorita 4: Internacionalizace
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KLICOVE INDIKATORY FEK PRO OBDOBI 2021- 2025

Strategicka priorita 5: Lidské zdroje a infrastruktura
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