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Uvod

Predkladany Plan realizace strategického zaméru FEK ZCU na rok 2020 (déle jen PRSZ FEK zZCU
2020) je rozpracovanim dokumentu Dlouhodoby zamér FEK ZCU do roku 2020, ktery byl
projednan a schvalen vedenim FEK, AS FEK a VR FEK v listopadu roku 2015.

Cile stanovené pro rok 2020 vychazi z predpoklddanych trendd vyvoje prostfedi na ZCU a FEK
a jsou vymezeny tak, aby mohly byt upraveny podle aktudlniho vyvoje prostifedi a zaroven
zasadnim zpUsobem neovliviiovaly naplnitelnost cili Dlouhodobého zaméru FEK.

V predkladaném PRSZ FEK ZCU 2020 je nejprve zhodnoceno plnéni taktickych priorit za rok
2019, a to zejména ve vztahu k cilim Dlouhodobého zdméru FEK ZCU do roku 2020. Kromé
uvedeni miry naplnéni jednotlivych indikator( je vénovan prostor zhodnoceni stavu a zavérim
vztazenym k roku 2019.

Nasleduje rozvedeni planovanych priorit pro rok 2020, jejichZ potfebnost je vymezena anotaci.
Specifikované cile jsou rozvedeny do méfitelnych indikator(i a jsou uvedeny strategické
postupy a metodiky vedouci k jejich naplnéni. Kazdé priorité je pfidélena zodpovédnost za jeji
splnéni a kontrolni mechanismy préib&iného plnéni priorit. Jsou vymezeny vazby na PRSZ ZCU
2020.

Plan realizace strategického zaméru FEK ZCU na rok 2020 vychazi ze zakladnich priorit
Dlouhodobého zaméru FEK ZCU do roku 2020:

Fakulta ekonomicka v roce 2020:

1. je jednou ze samostatnych fakult Zapadoceské univerzity v Plzni a svoji ¢&innost opira o ZCU;

2. je atraktivni $kolou pro studenty SS uchazejici se o bakalarské studium a je fakultou, kde
v havazujicim magisterském studiu budou studovat pouze nadpriimérni absolventi bakalaiského
studia;

3. realizuje vyuku v bakalaiském, navazujicim i doktorském stupni studia, prezencni i kombinované
formé a pfi inovaci studia implementuje novou legislativu i poZadavky podnikové praxe;

4. prioritné zabezpecuje a rozviji studijni programy Ekonomika a management a Systémové
inZenyrstvi a informatika pro bakalarsky a navazujici stupen studia a specificky rozviji i studijni
program Geografie;

5. je fakultou, kde védecka cinnost je spojena zejména s doktorskym studijnim oborem Podnikova
ekonomika a management, jehoZ absolventi jsou Uspésni jak na akademické puadé, tak
i vekonomické praxi;

6. je fakultou s vyznamnou orientaci vyzkumu na ekonomicka témata Evropské unie a specificky
zemé Visegradu;

7. je oteviena pro aktivni spolupraci zejména s ekonomickymi fakultami verejnych vysokych skol
v CR a kooperuje se zahrani¢nimi $kolami podobného zamérenti;

8. Uspésné rozviji internacionalni charakter studia s vyuzitim projektu Erasmus+ a dalsi bilateralni
kooperace a podporuje staze student i prostfednictvim Free Movers;

9. je nadale aktivni v oblasti celozZivotniho vzdélavani;

10. své potieby financuje z portfoliovych zdroju.




1. Zhodnoceni pribéhu implementace strategického zaméru na
obdobi 2016 — 2020 a pInéni jeho realizace v roce 2019

Priorita 1 — P1 SOUCAST zCU - 19

Cil 2020: Fakulta ekonomicka je vroce 2020 jednou ze samostatnych fakult Zapadoceské
univerzity v Plzni a svoji ¢innost opira o ZCU.

P1 — SOUCAST zCU - 2019: Fakulta ekonomicka je v roce 2020 jednou ze samostatnych
fakult Zapadoceské univerzity v Plzni a svoji €innost opira o ZCU. Spolu s ostatnimi
soucastmi se uchazi o institucionalni akreditaci studijnich programd.

Vazba na strategickycil: 1, 2, 3,4, 6,9, 10
Specifikace cilt pro rok 2019:

> Nastaveni systému hodnocenf kvality ZCU v podminkach FEK.

» Vytvoreni podminek a podkladl pro institucionalni akreditaci.

» Postupnd implementace vystupl z pracovnich skupin Personalistika na FEK.
» Zapojeni FEK do projektu HR Award a pfiprava podminek pro jeho ziskani.

Klicové indikatory:

¢ Implementace pravidel hodnoceni kvality na FEK v navaznosti na pravidla hodnoceni
kvality na Grovni ZCU.

e Zpracované podklady pro instituciondlni akreditaci ve zvolenych oblastech
vzdélavani.

e Pocet implementovanych vystupl z pracovnich skupin personalistika na FEK.

e Pfipravené prostredi pro ziskani HR Award.

DosaZené hodnoty:

e Zpracovana Zprdva o hodnoceni kvality studijnich obort v pfechodném obdobi.

e Zpracované Ovérovaci souhrnné hodnoceni kvality tvirci ¢innosti pro rok 2018 (za
obdobi 2013 - 2017).

e Zpracovana Zprdva o hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti Fakulty ekonomické ZCU v roce
2019 (za obdobi 2014 — 2018, védni obor 50200 - Economics and Business, védni obor
50700 Social and Economic Geography).

e Zpracovana Sebehodnotici zprdva pro oblast vzdéldvdani Ekonomické obory (100%
podil FEK) jako souéast zadosti o institucionalni akreditaci ZCU.

e Zpracovana Sebehodnotici zprdva pro oblast vzdéldvani Védy o Zemi (participace FEK
na pripravé zpravy spolu s FAV a FPE) jako soucdst Zadosti o institucionalni akreditaci
zCu.

e Import dat k hodnoceni vykonu akademickych pracovnik( FEK do IS HAP za rok 2017.

e Zpracovand GAP analyza a Akéni plan pro potreby ziskani HR Award.




Zhodnoceni stavu:

Pracovnici FEK jsou zapojeni do evaluace kvality na ZCU v rdmci jednotlivych pracovnich
skupin. Na podzim 2019 bylo zahajeno komplexni vnitini hodnoceni kvality ZCU 2019/2020,
kde pracovnici vedeni FEK jsou zapojeni do tymu: vedeni, strategie, vzdélavani a tvlrci
¢innost, podpurna a servisni ¢innost. Vybrani pracovnici vedeni FEK byli rektorem jmenovani
do Strategického tymu ZCU za G&elem pFipravy nového strategického zaméru zZCU.

Implementace pravidel systému zajisténi a hodnoceni kvality na urovni FEK probiha
pribéiné v souladu se zavadénim pravidel na Grovni ZCU.

V rdmci systému zajistovani kvality vzdélavaci €innosti probéhlo v roce 2019 na FEK ZCU
hodnoceni kvality studijnich program(. V souladu sPokynem prorektora ¢. 7P/2018
Hodnoceni kvality studijniho programu byla zpracovana Zprdva o hodnoceni kvality studijnich
oborti v prechodném obdobi, kterda obsahuje hodnoceni kvality vSech uskutecnovanych
studijni oborl: 6208R086 Podnikova ekonomika a management (bakalarsky SP, garant doc.
Egerova), 6208T086 Podnikovd ekonomika a management (navazujici magistersky SP, garant
doc. Egerova), 6209R033 Systémy projektového fizeni (bakalafsky SP, garant doc. Vacek),
6209T033 Systémy projektového fizeni (navazujici magistersky SP, garant doc. Vacek),
6208R044 Management obchodnich ¢innosti (bakalarsky SP, garant doc. Cimler, bylo vyuzito
pilotni hodnoceni kvality SP z projektu ESF), 6209R015 Informacéni management (bakaldrsky
SP, garant doc. Gangur), 6209T015 Informacni management (navazujici magistersky SP,
garant doc. Gangur), 1301R0001 Ekonomicka a regionalni geografie (bakalarsky SP, garant
doc. Dokoupil).

V ramci systému zajistovani kvality tvirci ¢innosti probihalo v roce 2019 souhrnné hodnoceni
kvality tvarci ¢innosti FEK. V souladu s Pokynem prorektora ¢. 9P/2018 Hodnoceni kvality
tvaréi cinnosti byla zpracovdna hodnotici zprava kvality tvlréi cinnosti FEK v ramci
Ovérovaciho souhrnného hodnoceni kvality tvirci ¢innosti za obdobi 2013 — 2017, nasledné
byla zpracovdna a Védeckou radou FEK ZCU projedndna Zprdva o hodnoceni kvality tviréi
&innosti Fakulty ekonomické ZCU v roce 2019 (za obdobi 2014 — 2018, védni obor 50200 -
Economics and Business, védni obor 50700 Social and Economic Geography).

V roce 2019 byly pfipraveny podklady pro 7adost o instituciondlni akreditaci ZCU pro oblasti
vzdélavani, které zajistuje FEK (Ekonomické obory, Védy o Zemi — participace spole¢né s FAV
a FPE). Zadost o instituciondlni akreditaci ZCU byla poddna v dubnu 2019, v Fijnu 2019 na FEK
probéhla ndvstéva hodnotici komise pro oblast vzdélavani Ekonomické obory.

Pracovnici FEK jsou zapojeni do pracovni skupiny Personalistika na ZCU. Vystupy z této
pracovni skupiny jsou na FEK pribéiné implementovany s ohledem na jejich vstoupeni
v platnost na drovni ZCU. Vroce 2019 pokraovala na FEK implementace metodiky
hodnoceni vykonu akademickych pracovnikd. Probihala revize, kontrola a doplnéni dat do
informacniho systému pro hodnoceni akademickych pracovnikl (IS HAP) za rok 2017.
V €ervnu 2019 byla vydana smérnici rektora ¢. 24R/2019: Kariérni fad ZCU. Na FEK probiha
implementace Kariérniho ¥adu ZCU, na ktery bude navazovat vydani normy Kariérni fad FEK
ZCU v roce 2020. V zafi 2019 vstoupila v Gc¢innost smérnice rektora €. 36R/2019: Rozvrieni



a evidence pracovni doby na ZCU. Pravidla vyplyvajici z této smérnice byla zavedena do
internich procesti FEK.

FEK je zapojena do projektu HR Award. V roce 2019 byla zpracovavdna GAP analyza a Akéni
plan za FEK dle ustanoveni a pozadavkl Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Zavér:

Cile jsou plnény s ohledem na stav na ZCU.



Priorita 2 — P2 UCHAZECI - 19

Cil 2020: Fakulta ekonomicka je v roce 2020 atraktivni $kolou pro studenty SS uchazejici se
o bakalarské studium a je fakultou, kde v navazujicim magisterském studiu budou studovat
pouze nadprimérni absolventi bakalarského studia.

P2 — UCHAZECI - 2019: Prokazani dostate¢ného zajmu o studium ze strany uchazech
naplnénim smérnych ¢isel pro akademicky rok 2019/2020.

Vazba na strategicky cil: 2, 3

Specifikace cilti pro rok 2019:

>
>

Ptiprava a realizace PR aktivit pro propagaci studia.

Rozvoj programu spoluprdce se stfednimi Skolami predevsim v Karlovarském
a Plzeriském kraji.

Realizace kampané podle zpracovaného planu PR ve vazbé na aktualizaci webovych
stranek (v soudinnosti se ZCU) a $ifeni informaci na dalSich online zdrojich (Facebook,
Google, YouTube).

Realizace aktivit sméfujicich k ristu zajmu uchazecl o studium v Plzni a Chebu.
Ptiprava podminek pfijimaciho fizeni pro nové studijni programy (v ptipadé jejich
Uspésné akreditace).

Klicové indikatory:

Pocet vytvorenych propagacnich material, webové stranky, online zdroje.
Realizované Dny otevienych dvefi FEK.

Pocet akci v ramci programu spoluprace se stfednimi Skolami.

Pocty zapsanych studentl FEK po oborech.

Dosazené hodnoty:

Inovovany letdk propagujici studium na FEK, aktualizace letaki k jednotlivym
studijnim program(m, pfipraveno propagacni video.
PR kampané — Google, Facebook, Youtube.
Vytvoreni nového profilu fakulty na webu www.vysokeskoly.cz.
Clanek v Hospodaiskych novinach v pfiloze o VS formou rozhovoru s dékankou.
Dny otevienych dvefi — Plzen (22. 1. 2019), Cheb (25. 1. 2019).
5 realizovanych akci v ramci programu spoluprace se stfednimi skolami.
K 31. 10. 2019 bylo na FEK zapsano 1623 studentd, z toho v bakalaiskych studijnich
programech 1251 studentl a v navazujicich studijnich programech 339 studentd.
V doktorském studijnim programu studuje 33 studenta.
o Pocty studentl na oborech bakalarskych studijnich program(:

ERG -133 IM —34
MOC - 455 SPR — 184
PEM — 445
o Pocty studentll na oborech navazujicich magisterskych studijnich programa:
PEM — 259 IM-0 SPR-80



http://www.vysokeskoly.cz/

o Pocty student(i na oborech doktorského studijniho programu:
EM -23 PEM -10

e Pocet studentd s mistem studia Cheb k 31. 10. 2019 - 135 studentl: PEM - 63 z toho
53 v kombinované formé, MOC - 72.

Zhodnoceni stavu:

V prabéhu roku 2019 byly aktualizovany propagacni letaky jednotlivych studijnich obord,
zaroven byly vydany i nové informacni letaky, které ptinaseji zakladni informace o novych
studijnich programech na FEK. Bylo pfipraveno nové propagacni video prezentujici FEK.

PR kampan na Google, kterd byla realizovdna v roce 2017 i v roce 2018 a byla vyhodnocena
jako Uspésna, byla jako nastroj pro propagaci vyuZita i v roce 2019, a to pred 1. i 2. kolem
pfijimaciho fizeni. Byl vytvoren profil fakulty na webové strance www.vysokeskoly.cz. Byla
zintenzivnéna propagace studia v Chebu prostfednictvim propagacni podpory a informacnich
kandll Karlovarského kraje.

V lednu 2019 se uskutecnily tradi¢ni Dny otevrenych dveri v Plzni i v Chebu, kde byla mnoha
zajemcim o studium prezentovana cinnost fakulty prostfednictvim akademickych
pracovniku i studentl. Byly zodpovézeny otazky zajemci o studium.

V rdmci programu spoluprdce se stfednimi Skolami bylo v roce 2019 organizovano celkem 5
akci. Dvakrat se konala nova akce ,Den vysokoskoldka”, ktera vzesla ze spole¢ného jednani
zastupcl FEK s fediteli stfednich Skol v roce 2018. Pfi této akci se vybrani studenti stfednich
Skol zucastnili aktivit na FEK spolecné se studenty FEK. Akce se konala jedenkrat v Plzni a
jedenkrat v Chebu. Ddle FEK organizovala , Podnikavy den stfednich Skol”, v rdmci kterého
studentské tymy pod vedenim mentor( budovaly vlastni podniky. Probéhly 2 odborné
predndasky vyucujicich FEK na vybranych stfednich skoldch (Masarykovo gymnazium Plzen,
Cirkevni gymnazium Plzer). Dohodnutd spoluprace se stfednimi Skolami se dale napliuje
zvanim zastupcl stfednich Skol na aktivity FEK, pokracuji aktivity k navazani spoluprace
s dalSimi stfednimi Skolami.

Jsou pripravovany nové fakultni webové stranky podle $ablony ZCU, ktera byla postupné
uvolnovana pro potreby fakult. Snahou FEK je co nejvice prizpUsobit nejen strukturu, ale také
vzhled a funkcionalitu novych stranek. Nové webové stranky FEK budou spustény od roku
2020.

Pro akademicky rok 2019/2020 doslo k navySeni celkového poétu zapsanych student do
prvnich ro¢nikd studia oproti predchozimu akademickému roku. K navysSeni poctu zapsanych
studentdl do$lo v Plzni v bakalafskych studijnich oborech PEM a MOC a v navazujicich
magisterskych studijnich oborech PEM a SPR. Dlouhodobé klesajici trend student(
nastupujicich do prvnich roc¢nik( studia v Chebu se pro akademicky rok 2019/2020
nepodafrilo zastavit. Na zdkladé zpracovanych analyz pracovisté v Chebu vedeni FEK zahdjilo
intenzivni jednani s Karlovarskym krajem a vedenim univerzity o spole¢né strategii ZCU
k vyuziti lokality Cheb.



Pfiprava podminek pfijimaciho fizeni pro nové studijni programy byla v roce 2019 zahdjena
a bude promitnuta do pripravy vyhlasek k pfijimacimu fizeni pro akademicky rok 2020/21.

Zaveér:

Cile byly naplnény.
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Priorita 3 —P3 INOVACE STUDIA-19

Cil 2020: Fakulta ekonomicka vroce 2020 provadi vyuku v bakalafském, navazujicim
i doktorském stupni studia, v prezencni i kombinované formé a pfi inovaci studia
implementuje novou legislativu i poZadavky podnikové praxe.

P3 — INOVACE STUDIA - 2019: Inovace obsahti predmétu pro akademicky rok 2018/2019,
shiZovani neuspésnosti studia, zapojeni FEK do projektu ESF2/ERDF2.

Vazba na strategicky cil: 3, 4
Specifikace cilti pro rok 2019:

» Realizace celouniverzitniho projektu ESF na Urovni FEK.

Pfiprava podklad( pro celouniverzitni projekt ESF2/ERDF2.

Pfiprava a realizace projektd Vnitfni soutéze ZCU.

Pfiprava vnitfniho hodnoceni kvality studijnich program( FEK ve vazbé na hodnoceni
kvality ZCU.

Ptiprava podkladd pro podani Zadosti o instituciondlni akreditaci pro vybrané oblasti
vzdélavani.

Y YV V

Y

Klicové indikatory:

e Procento studentd, ktefi vyplni hodnoceni predméta dle hodnoceni kvality EVA i dle
vysledk( uceni podle Q-RAM.

e Pocet pfedmétli inovovanych v rdmci projektu ESF, aktivita A2 na FEK.

e Podklady pro podani Zadosti o instituciondlni akreditaci pro vybrané oblasti
vzdélavani.

e Zpracované podklady k podani projektu ESF2/ERDF2 za FEK.

e Pocet projektd VnitFni soutéZe FEK na ZCU véetné objemu ziskanych prostfedkd.

DosaZené hodnoty:

e 12 % studentl vyplnilo hodnoceni predmétd podle metodiky EVA, 0 % student( dle
vysledkll uceni podle Q-RAM, anketa dle vysledkd uceni Q-RAM nebyla
celouniverzitné realizovana.

e Vramci projektu ESF, aktivita A2 bylo na FEK v roce 2019 nové zapojeno do inovace
22 predméta.

e Zpracovani podkladl pro institucionalni akreditaci na FEK.

e Zpracovani podkladi k podani projektu ESF2/ERDF2 za FEK.

eV rdmci vnitini soutézZe jsou reseny 4 projekty v souhrnném objemu 400 000 K¢.

Zhodnoceni stavu:

Ankety hodnoceni kvality EVA (hodnoceni predmétd) se v akademickém roce 2018/2019
zUcastnilo 12,39 % student( v ZS a 10,86 % v LS (FEK je pod primérem ZCU). V porovnani
s predchozim akademickym rokem byla Gcast studentl FEK v anketé nizsi. Anketa dle
vysledk( uceni podle Q-RAM nebyla v tomto akademickém roce oteviena.
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V roce 2019 bylo do projektu ESF (aktivita A2) zaméreného na inovaci predmétd s vyuzitim
novych forem a metod vyuky zapojeno dalSich 22 predméta.

V akademickém roce 2019/2020 pokracCovaly také aktivity ke sniZovani neuspésnosti
studentd pfi plnéni jednotlivych predmétu, které byly studenty pozitivné vnimany a kladné
hodnoceny v anketé hodnoceni kvality.

PInéni aktivity A7 projektu ESF probihda na FEK podle planu. Bylo realizovdano dotaznikové
Setfeni v 1. ro¢niku bakalarského studia ,, Adaptace studujicich“. V zafi probéhly jednodenni
adaptacni kurzy pro studenty nastupujici do 1. ro¢nikd bakalarského studia v Plzni a v Chebu.
V uvedenych adaptacnich kurzech byly uplatnény zkusenosti z pfedchoziho roku, ktery byl
v této aktivité rokem pilotnim. O zminénych aktivitach jsou akademicti pracovnici pravidelné
informovani.

V roce 2019 byly ptipraveny a podany podklady pro institucionalni akreditaci na FEK v OV
Ekonomické obory a OV Védy o Zemi (Ekonomicka a regiondlni geografie).

FEK pfipravila podklady k poddni projektu ESF2/ERDF2, oba celouniverzitni projekty byly
schvaleny, FEK je do obou projektd zapojena.

Ve sledovaném obdobi FEK realizuje 4 projekty Vnitfni soutéze s celkovym objemem
400 tis. Kc.

Zaveér:

Cile byly s ohledem na stav na ZCU splnény.

12



Priorita 4 — P4 ROZVOJ OBORU STUDIA-19

Cil 2020: prioritné zabezpeCuje a rozviji studijni programy Ekonomika a management
a Systémové inZenyrstvi a informatika pro bakaldrsky a navazujici stupen studia a specificky
rozviji i studijni program Geografie.

P4 — ROZVOJ OBORU STUDIA - 2019: Zabezpeceni a rozvoj studijnich programt, pfiprava
akreditaci novych studijnich programt a posileni akreditacniho potencialu.

Vazba na strategicky cil: 3, 4
Specifikace cilti pro rok 2019:

» Priprava akreditacénich materialG studijnich program( s moznosti pfijimani student
do roku 2020 a 2021 (Ekonomika a management pro vSechny stupné vzdélavani).

» Priprava akreditacnich materiald novych studijnich programd (Sprava a rozvoj
nemovitosti).

» Posileni kateder o habilitované pracovniky z internich i externich zdroj (predpoklad
zahdjeni minimalné 1 habilita¢niho fizeni a ziskani alespon jednoho habilitovaného
pracovnika na Uvazek alespon 0,5).

Klicové indikatory:

e Pocet podanych akreditaci studijnich program v roce 2019.

e Pocet zahajenych a ukoncenych habilitacnich Fizeni internich pracovnik( FEK v roce
2019.

e Pocet novych docentll/profesord v roce 2019.

DosaZené hodnoty:

e Byly zpracovany dvé Zddosti o akreditaci doktorského studijniho programu
Ekonomika a management v ceském a anglickém jazyce.

e 1 interni pracovnice FEK uspésné ukoncila habilitacni fizeni a fakulta tak posilila o 1
nového docenta, dalsi habilitacni Fizeni zahajeno v tomto roce nebylo.

e 1linterni pracovnik FEK Uspésné ukondil fizeni ke jmenovani profesorem.

Zhodnoceni stavu:

V roce 2019 byly zpracovany anotace zamérl zadosti k akreditaci doktorského studijniho
programu Ekonomika a management v ceském a anglickém jazyce a anotace zaméru zadosti
o akreditaci bakaldrského studijniho programu Ekonomickad a regiondini geogrdfie.

Dale byly zpracovany Zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu Ekonomika
a management v ¢eském a anglickém jazyce, které budou podany na NAU za¢atkem roku
2020. Dale se v prabéhu roku 2019 pracovalo na pfipravé bakaldfského a navazujiciho
magisterského studijniho programu Podnikovd ekonomika a management.

Fakulta se podilela na pfipravé zZadosti o akreditaci navazujiciho magisterského studijniho
programu Sprdva a rozvoj nemovitosti, na zakladé mezifakultni dohody Zadost o akreditaci
podala FAV.
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Vroce 2019 bylo uspésné dokonceno 1 habilitaCni fizeni interni pracovnice FEK ajeden
pracovnik Uspésné zavrsil tfizeni ke jmenovani profesorem v oboru Systémové inzenyrstvi
a informatika, nyni ¢eka na jmenovani. Planované zahdjeni dalsSiho habilitacniho Fizeni se
posunulo do roku 2020.

Zavér:

Cile jsou prevazné plnény.
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Priorita 5—P5 ROZVOJ DSP - 19

Cil 2020: Fakulta ekonomickd vroce 2020 je fakultou, kde védeckd cinnost je spojena
zejména s doktorskym studijnim oborem Podnikova ekonomika a management, jehoZ
absolventi jsou Uspésni jak na akademické ptdé, tak i v ekonomické praxi.

P5 — ROZVOJ DSP - 2019: Je konsolidovdna vyuka v akreditovaném DSP Ekonomika
a management v ramci kreditniho systému a studenti se zapojuji do projektt i vytvofenych
tymd VaV. Jsou zahajeny pripravy k akreditaci studijniho programu P6208/6208V007
Ekonomika a Management.

Vazba na strategicky cil: 4, 5

Specifikace cilti pro rok 2019:

>

YV VYV V

PFiprava akreditace DSP P6208/6208V007 Ekonomika a management v CJ a Al.
Ptiprava materidld pro vyuku DSP Ekonomika a management v anglickém jazyce.
Zapojeni studentt DSP do tymu VaV a do projektd SGS, pripadné dalsich projekt(.
Pravidelné hodnoceni a kontrola publika¢nich a dalSich vystupl studentd DSP dle
pozadavk( studijniho planu a vnitfnich norem FEK.

Klicové indikatory:

Pocet nové prijatych studentd do DSP.

Celkovy pocet studentt DSP na FEK.

Pocet publikacni vystupy studenti DSP v OBD.

Pocet Uspésné ukoncenych student( DSP.

Pocet studentll DSP zapojenych do vyzkumnych projekta.

Zpracované podklady k akreditaci DSP P6208/6208V007 Ekonomika a management.

DosaZené hodnoty:

Do studia DSP v akademickém roce 2019/2020 bylo pfijato 10 novych doktorandi
(2 prezencni, 8 kombinovanych).

DSP na FEK se v roce 2019 realizoval ve dvou studijnich programech: v programu
P6208, obor 6208V086 studuje k 4. 9. 2019 celkem 12 studentl (3 v prezenéni formé
studia a 9 v kombinované formé studia), v programu P6208, obor 6208V007 studuje
k4. 9. 2019 celkem 24 student( (12 v prezencni formé studia a 12 v kombinované
formé studia).

Studenti DSP vykazali vroce 2019 celkem 14 publikacnich vystupd, z toho 3 ¢lanky
Jimp-

Vyroéni hodnoceni studenttl DSP byla projedndna Oborovou radou FEK ZCU dne
26.9. 2019. Pro neplnéni studijnich povinnosti oborovd rada navrhla ukoncit
3 studentdm DSP studium, 1 studentka ukoncila studium na vlastni Zadost.

Jedna studentka DSP se pfipravuje k obhajobé doktorské disertacni prace.

Do vyzkumnych a dalSich projekt na FEK je zapojeno celkem 27 studentli DSP, z toho
2 studentky se Gcastni na fedeni projektu GA CR a 2 studentky jsou zapojeny do
Fedeni projektu TACR.
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e Jsou zpracovany materialy k akreditaci DSP v Cestiné a anglictiné.

Zhodnoceni stavu:

V roce 2019 probéhla Uspésné jedna statni doktorska zkouska, jedna studentka se pfipravuje
na obhajobu doktorské disertaéni prace, ktera je naplanovdna koncem roku 2019.

Publikacni vystupy studentl DSP odpovidaly zaméreni jejich diserta¢nich praci. K posileni
efektivnosti publikacnich aktivit doktorandl probéhl na FEK workshop sexternim
odbornikem.

Pro studenty prvniho rocniku DSP byl v fijnu 2019 usporaddn instruktdzni semindr zaméreny
na uspésné zvladnuti prvniho ro¢niku DSP.

V prabéhu roku 2019 byly pfipraveny kompletni materidly pro akreditaci DSP v cestiné
a angli¢tiné. Tyto materiadly jsou pripraveny pro postoupeni do vSech stupnl projednani
a schvaleni dle vnitfnich norem zCU.

Zaveér:

Cile jsou plnény.
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Priorita 6 — P6 ORIENTACE VYZKUMU - 19

Cil 2020: Fakulta ekonomicka v roce 2020 je fakultou s vyznamnou orientaci vyzkumu na
ekonomicka témata Evropské unie a specificky zemé Visegradu.

P6 — ORIENTACE VYZKUMU - 2019: Dochazi k rozvoji tymd VaV a jsou pfipravovany
védecké projekty v ramci vhodnych grantovych schémat.

Vazba na strategicky cil: 5, 6

Specifikace cilt pro rok 2019:

>
>

Zvysovani kvality vystupt védeckych tym( FEK.

Otevienost a internacionalizace vyzkumnych témat, kterd jsou v souladu s profilaci
fakulty.

Priprava a realizace narodnich a mezinarodnich projektli VaV v ramci vhodnych
grantovych schémat.

Vytvoreni nabidky FEK v oblasti smluvniho vyzkumu.

Vydavani ¢asopisu Trendy v podnikani a spoluprdce na vydavani ¢asopisu E+M.

Indikatory:

Fungujici tymy dle pravidel v oblasti hodnoceni VaV na ZCU a interni smérnice FEK.
Pocet publikaci RIV, zejména Jimp a Jsc (s dlirazem na snahu o ziskdni publikaci Q1,
popt. Q2, zaroven i s ohledem na AIS).

Pocet konkrétnich aktivit jednotlivych tym( na FEK (mimo publikace — napf.
workshopy).

Pocet podanych projektd VaV vramci vhodnych grantovych schémat (narodnich
i mezinarodnich).

Pocet a finan¢ni objem realizovanych projektd VaV na FEK.

Vytvorena nabidka FEK pro smluvni vyzkum.

Vydana Cisla ¢asopisu Trendy v podnikani.

DosaZené hodnoty:

Na FEK byly vroce 2019 aktivni tfi vyzkumné tymy. V listopadu 2019 byl po
projednani ve Védecké radé FEK ZCU ustanoven novy vyzkumny tym Management
a marketing.

V roce 2019 bylo v OBD evidovano 41 vyznamnych publikaci (Jimp, Jsc, B, D). Bylo
publikovano 13 ¢lankd Jimp (z toho spadaji 2 publikace do Q1, 1 publikace do Q2,
4 publikace jsou v Q3 a 6 publikaci spadd do Q4) a 7 ¢lanku Jsc.

V roce 2019 byly uspofadany 3 workshopy tykajici se projektli TA CR, jeden dalsi je
planovan do konce roku, 1 workshop k projektu Visegrad, 1 workshop k projektu SGS
a 1 odborny seminar.

Na FEK bylo v roce 2019 feseno 10 projektd VaV v celkovém objemu cca 9,8 mil. K¢
(z toho 1 projekt GA CR, 7 projekt TA CR Eta, 1 projekt TA CR Beta, 1 mezinarodni
projekt Visegrad Fund).

17




e Vroce 2019 podala FEK 1 projekt vramci OP Cesko-Bavorsko, 1 projekt TA CR
(Prostiedi pro Zivot), ve 4 daldich podanych projektech TA CR figuruje FEK jako
partner.

e Vroce 2019 byly na FEK realizovdany 2 smluvni vyzkumy z obdobi 2018 — 2019
(celkovy objem ¢ini 0,99 mil. K¢).

e Mezinarodni konference Beeronomics 2019 byla usporadana v ¢ervnu 2019 v aredlu
ZCU a Plzeriského Prazdroje v ramci spoluprace se Slovenskou polnohospodarskou
univerzitou v Nitfe.

e Mezindrodni konference XB-CON (dtfive Opportunities and Threats to Current
Business Management in Cross-border Comparison) byla pofadana v listopadu 2019
v Zelezné Rudé. Sbornik z predchozich roénikl konference byl indexovan ve WoS.

e Vroce 2019 byla vydana 4 Cisla ¢asopisu Trendy v podnikani, pokracovala spoluprace
na vydavani ¢asopisu E+M.

Zhodnoceni stavu:

Vzhledem k vyvoji implementace Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programl ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (M17+) dochazi k postupné
reorganizaci vyzkumnych tym tak, aby se mohly stat nositeli excelence v oborech vzdélavani
rozvijenych na FEK (50200 dle FORD Economics and Management a 50700 Social and
Economic Geography) a byly vice oteviené spolupraci s praxi a zahrani¢nimi partnery.

Vyzkumné tymy zorganizovaly v prabéhu roku celkem 5 workshop(i a 1 odborny seminar
Vypoctové ekonomie.

V roce 2019 byl publikovan témér stejny pocet vystupl Jimp @ Jsc jako v predchozim roce.
Pozitivné Ize hodnotit publikace ¢lank( v Q1 a Q2. S ohledem na tendenci soustfedit se na
publikovani v kvalitnich impaktovanych ¢asopisech doslo k poklesu vystup( v kategorii D, coz
je vzhledem k vyse uvedenému akceptovatelné.

V ramci védecké a vyzkumné cinnosti FEK v roce 2019 vykazala realizaci 10 vyzkumnych
projektl (GACR, TACR, V4) a v budoucim obdobi se uchazi o dalii projekty. Vzhledem ke
kapacitnim moznostem FEK je tento stav mozno hodnotit pozitivné.

Vroce 2019 nebyla aktivné tvorena nabidka pro smluvni vyzkum, byly rfeSeny 2 projekty
smluvniho vyzkumu z roku 2018.

Organizaci dvou mezinarodnich védeckych konferenci v roce 2019 lze vzhledem k velikosti
fakulty hodnotit téZ pozitivné. Uroven zaji$téni obou akci byla Uéastniky kladné hodnocena.

Zaveér:

Stanovené cile jsou plnény.
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Priorita 7 — P7 SPOLUPRACE — 19

Cil 2020: Fakulta ekonomicka vroce 2020 je oteviend pro aktivni spolupraci zejména
s ekonomickymi fakultami vefejnych vysokych $kol v CR a kooperuje se zahraniénimi $kolami
podobného zaméreni.

P7 - SPOLUPRACE FEK - 2019: Fakulta rozviji spolupraci s ekonomickymi fakultami
verejnych vysokych skol, zahrani¢nimi Skolami podobného zaméreni a aplikacni sférou
z hlediska podpory vyuky i dalSich oblasti v€éetné zlepSeni propagace.

Vazba na strategicky cil: 5, 6, 7

Specifikace cilti pro rok 2019:

>

Y YV V

Realizace prednasek odbornikd z praxe v rdmci jednotlivych predmétd i mimo né.
Realizace interaktivnich workshoptl — spoluprdce s praxi i napti¢ ZCU.

Zvyseni propagace moznosti spoluprace FEK s externimi subjekty.

Rozvoj spoluprace sfirmami (ve vazbé na uplatnéni absolventll a s dosahem na
zvySovani zajmu o studium u novych uchazeca).

Rozvoj partnerskych vztahl s domdcimi i zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

Rozvoj aktivit pro absolventy FEK ve vazbé na Klub absolvent(i ZCU a dal$i aktivity.

Indikatory:

Pocet realizovanych predndasek odbornikl z praxe.

Pocet realizovanych interaktivnich workshopd.

Pocet klicovych partnerl FEK — vyznamnych externich subjekt(l (firem) navdzanych na
jednotlivé studijni programy.

Pocet kurz( organizovanych ve spolupréci s partnery z praxe.

Pocet aktivit porddanych pro absolventy FEK.

Pocet spolupracujicich absolvent(.

Dosazené hodnoty:

Bylo realizovano 12 predndsek odbornik( z praxe.

Probéhlo 5 interaktivnich workshopa.

Byla zpracovana a schvdlena monitorovaci zprava pro udrzitelnost projektu
UNIPRANET.

FEK disponuje 11 klicovymi partnery pro spoluprdci.

V ramci spoluprdce s absolventy byla s 8 absolventy FEK natacena kratka videa.

Zhodnoceni stavu:

Na fakulté probéhlo vroce 2019 celkem 12 prednasek odbornik( z praxe. Tematicky tyto
predndasky dopliovaly vyuku ve vybranych pfedmétech, vsechny obsahové korespondovaly
s profilem absolventa FEK a zamérenim FEK. Prednasek se celkové zucastnilo cca 400
studentd.
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Na fakulté probéhlo 5 interaktivnich workshopl (Zaklady némeckého uéetnictvi, Skoleni
prvni pomoci v ramci predmétu KMO/PCR ve spolupraci se FZS, zavéreény workshop v ¢esko-
bavorském projektu STUDYKOM, workshop o divére na socialnich sitich v projektu Visegrad,
workshop ,Po stopdch udrzitelnosti v ¢esko-bavorském pohranici“), kterych se aktivné
Ucastnili studenti fakulty.

V obou pftipadech, jak u poctu prednasek odbornikl, tak poctu interaktivnich workshopu,
doslo k mirnému poklesu ve srovnani srokem 2018 (14, respektive 6). Sohledem na
specifikaci témat lze fici, Ze k pInéni cilG skrze stanovené indikdtory se dafi — jednalo se
o workshopy ve spolupréci napfi¢ ZCU i ve spolupraci s ¢eskymi i zahraniénimi partnery.

Béhem roku 2019 byli kontaktovani vybrani absolventi fakulty, s nimiz se natacely kratké
videomedailonky o jejich dosavadni kariéfe. Stémito absolventy se ocekdva i dalsi
spoluprace do budoucnosti. Medailonky byly vyuZité na kandlu YouTube a na facebookovych
strankdch fakulty a slouZily jako motivaéni pfibéhy vramci kampané cilené na SS
a potencidlni uchazece o studium.

V rdmci realizované spoluprace s vyznamnymi partnery v roce 2019 Ize zdlraznit nasledujici
aktivity:
- ICAEW (Institute of Chartered Accountants of England and Wales) — FEK je nadale
,Partner in Learning” v rdmci mezindrodni certifikace,
- Spolecnost pro projektové fizeni — certifikat projektového managementu a metodiky
projektového fizeni IPMA,
- Moore & Stephens — byl realizovan certifikovany program Danovy specialista,
- ADP - participace formou pfedmétu ¢esko-némecké Géetnictvi v rdmci CZV,
- Coca-Cola HBC Management Challenge — studenti FEK se ucastnili celondarodni
soutéZe a akademici se projektu ucastnili jako ¢lenové poroty pfi celonarodnim finale.

FEK se v roce 2019 stala ¢lenem SDG Accord, celosvétové sité instituci zavazujicich se pro
spolecny postup pri napliovani cilG udrzitelného rozvoje (SDGs). Hlavni aktérem pro realizaci
aktivit souvisejici s udrzitelnosti a spolec¢enskou odpovédnosti je Centrum podnikani
a udrzitelnosti (CPU).

Zaveér: Cile jsou plnény.
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Priorita 8 — P8 INTERNACIONALIZACE VYUKY — 19

Cil 2020: Fakulta ekonomickd v roce 2020 Uspésné rozviji internaciondlni charakter studia
s vyuZitim projektu Erasmus+ a dalSi bilaterdrni kooperace a podporuje staze student(
i prostfednictvim programu Inter.

P8 — INTERNACIONALIZACE VYUKY FEK - 2019: Rozvoj internaciondlniho charakteru studia
s vyuzitim projektu Erasmus+ a dalsi bilateralni kooperace a podpora stazi studentd.

Vazba na strategicky cil: 7, 8
Specifikace cilti pro rok 2019:

» Propagace nabidky a moZnosti studia vzahrani¢i mezi studenty FEK vcietné
kontaktnich akci.

Realizace semestralniho kurzu s Marquette University.

Realizace programu Double Degree ve spolupraci s Hochschule Hof.

Pfiprava program( Double Degree s HAMK University a OTH Amberg — Weiden.
Propojeni nabidky predmét(l v cizim jazyce pro pfijizdéjici studenty ve vazbé na
pfipravované studijni plany.

» Propagace a podpora vyjezd( student DSP a akademickych pracovnik( FEK.

» UdrZovani, resp. rozvoj spoluprdce s partnerskymi univerzitami v zahranici.

YV V VYV

Indikatory:

e Pocet vyjizdéjicich/pfrijizdéjicich studentl na FEK na mobilitach delSich nez 30 dn,
resp. celkovy pocet studentodni na téchto mobilitach.

e Pocet studentl zapojenych do program( Double Degree.

e Navrh smlouvy dalSich program( Double Degree.

e Pocet studentd FEK na kratkodobych stazich.

e Pocet predmétl v cizim jazyce.

e Pocet studentd DSP na dlouhodobéjsich stazich v zahranici.

e Pocet akademickych pracovnik(l FEK na stazich v zahranici.

DosaZené hodnoty:

e Vyjezdova mobilita — studijni pobyty v rdmci programu Erasmus+ a Inter: v roce 20191
vyjelo celkem 40 studentd FEK ZCU s celkovym poétem 5206 studentodn(i? do 15
zemi3. Nejcastéji sméfovali do Finska (8), Némecka (7) a Nizozemi (5).

e Prijezdova mobilita — studijni pobyty v ramci programu Erasmus+ a Inter: Ke studiu na
FEK pfijelo vroce 2019 celkem 58 studentd z 15 zemi* v celkovém poétu 6835
studentodnd. Nejcastéji prijizdéli z Francie (15), Spanélska (11), Némecka (7).

1 po¢itano za LS akademického roku 2018-19 (17 studentt) a ZS akademického roku 2019-20 (18 studentd).

2 U studijnich pobytt ZS 2019-20, které budou ukonéeny aZ v roce 2020, je pro potfeby poétu studentodn( brén
datum 31. 12. 2019.

3 Erasmus: Slovinsko, Nizozemsko, Finsko, Spanélsko, Italie, UK, SRN, Norsko, Portugalsko, Turecko, Francie;
Inter: Korea, Mexiko, Brazilie, Svycarsko.

4 Erasmus: Francie, Choirvatsko, Italie, Nizozemi, Recko, Slovensko, Recko, Spanélsko, Turecko; Inter: Cina,
Tchajwan, Korea, Rusko, USA, Mexiko.
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e Pracovni staze v ramci programu Erasmus+ - vyjezdy: V roce 2019 vyjeli na pracovni
stdZ do zahranici 4 studenti.

e Studijni stdze — pfijezdy: Vroce 2019 pfijeli na FEK 2 studenti na staz vramci
programu UNIGOU (v ramci spoluprace s The Institute of the Czech-Brazilian
Academic Cooperation).

e Pocet studentl v Double Degree programu s Hochschule Hof: Zadny student.

e Semestralni kurz s Marquette University: 10 studentd (véetné 4 studentd DSP).

e Pocet nabizenych predmétd v anglictiné: 31.

e Pocet realizovanych kratkodobych uditelskych mobilit®: 6.

e Pocet ostatnich ucitelskych mobilit: 1 (v rdmci projektu Mobility 3.0).

e Pocet studijnich stazi studentd DSP: Zadny student.

Zhodnoceni stavu:

Ptijezdové i vyjezdové mobility jsou velmi podobné celouniverzitnimu trendu — vyssi
prijezdova mobilita. FEK v roce 2019 zaznamenala narast vyjezdovych mobilit oproti roku
2018 (32 studentll) o 8 studentl a narust prijezdovych mobilit o 6 studentl (v roce 2018
celkem 52 studentl), coZ je pozitivni zména. Pocet studentodni vyrazné narostl u vyjezdové
mobility (o 1364 studentodni; u pfijezdové mobility zUstal velmi podobny, pokles o 117
studentodnu).

Informacni kampan o vyjezdech se jiz druhym rokem konala v nékolika vinach: kratka
informace na adaptacnich kurzech pro studenty prvnich rocnikQ pti zdpisech (zafi),
informace pro studenty prvnich roénikl na hromadnych prednaskach (fijen), prlbéiné
kampané na socialnich sitich, které vidy predchazi vybérova fizeni (Unor, duben, tijen).

FEK se aktivné zapojila do realizace druhého roéniku Erasmus Night 2019 v bfeznu 2019
(studenti i pracovnici).

Informacni kampan mezi zahrani¢nimi studenty FEK dale probihala s vyuzitim socidlnich siti (i
diky studentim FEK, ktefi se ucastnili studijnich mobilit v cilovych destinacich). Tyto
materidly budou vyuzivany iv kampanich vroce 2020. Byl pfipraven také novy tistény
propagacni materidl. FEK se zicastnila vladniho veletrhu International Education Fair 2019 ve
tfrech kazaSskych méstech s cilem navazat nové kontakty a oslovit kazasské studenty a ziskat
tak potencidlni zajemce o studium v ¢eskych bakalarskych, magisterskych i doktorskych
programech.

Vzdjemna spoluprace mezi partnerskymi univerzitami je posilovana i ucitelskymi mobilitami.
Jejich pocet se v porovnani s rokem 2018 sniZil o jeden vyjezd, bylo jich realizovano 6 (v roce
2018 jich bylo 7). V roce 2019 pokracoval vyzkumny pobyt jednoho akademika na zahrani¢ni
partnerské univerzité (California State University San Bernardino) v rdmci projektu Mobility
3.0.

Dale se uUspésné rozviji bilaterdlni spoluprace s Marquette University, vroce 2019 byl
zrealizovan jiz 23. ro¢nik tohoto kurzu, kterého se zucastnilo 10 vybranych student( z FEK.

5 Teaching mobility v rdmci programu Erasmus+.
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Pro posileni internacionalizace studijnich programu slouzi programy dvojiho diplomu (double
degree). V roce 2019 nestudoval na DD s Hochschule Hof (Némecko) Zadny student. V roce
2019 se podafilo uzavfit smlouvu a pfipravit vramci bakalarského studia Ekonomika
a management studium dvojiho diplomu s HAMK University of Applied Sciences
(Hameenlinna, Finsko) a pracovalo se na pfipravé DD v magisterském navazujicim studijnim
programu Ekonomika a management s OTH Amberg-Weiden (Némecko). Je predpoklad, Ze
diky témto novym program(m se navysi vyjezdova mobilita.

Vroce 2019 méla FEK uzavieno: 60 bilaterdlnich smluv na 55 univerzitach v 17 zemi EU
(véetné Turecka a Norska) pro program Erasmus+. Pro program Inter a dalsi bilateralni
programy mimo EU méla FEK podepsanou partnerskou smlouvu (¢i Memorandum
o porozuméni) s 10 univerzitami v 7 mimoevropskych zemi.

Béhem roku 2019 se podafilo podepsat 2 novd Memoranda o porozuméni, ktera ramuiji
spolupraci pro oblast mobilit (i pro studenty DSP), tak pro potencidlni mezinarodni projekty:
s California State University San Bernardino (USA) a University of Malaya (Malajsie).

Zaveér:

Cile pro studentské mobility byly vroce 2019 plnény caste¢né (vedle narlstd mobility
u studentu bakalarskych a navazujicich program( se vSak nepodafilo ziskat studenta pro DD
a vyslat na staz studenta DSP). Rovnéz cile ohledné ucitelské mobility byly pInény ¢astecné.
Nicméné béhem roku se podafilo vytvofit podminky, aby pocty studentl v DD a pocty
stazistd z fad doktorandu byly v pfistich letech navySovany.
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Priorita 9 — P9 CZV — 19

Cil 2020: Fakulta ekonomicka v roce 2020 je nadale aktivni v oblasti celoZivotniho vzdélavani.

P9 — CZV na FEK - 2019: Fakulta je aktivni v oblasti celoZivotniho vzdélavani. Je schopna
reagovat na nové externi podnéty a prilezitosti.

Vazba na strategicky cil: 9
Specifikace cilt pro rok 2019:

> Navyseni poctu Uéastnikl CZV v programech dle § 60 Zakona o VS.
» Realizace U3V (Cheb, A3).
» Priprava komplexni nabidky kurz( pro podniky a organizace.

Indikatory:

e Pocet studentl v celoZivotnim vzdélavani v Plzni a v Chebu.
e Pocet ucastnikd U3V (Cheb, AS).

e Pocet novych kurzd.

e Vytvorena komplexni nabidka kurzl pro podniky.

Dosazené hodnoty:

e 5studenti CZV v Chebu a 42 studentd CZV v Plzni s kurzy na Grovni bakalafského
studia, 21 studentt CZV s kurzy na trovni navazujiciho studia (Plzeri) v roce 2019.

e 536 Ucastnik( U3V v Chebu a v ASi v roce 2018/19.

e 1 nové akreditovany kurz, ptiprava 4 kurzu k akreditaci.

Zhodnoceni stavu:

V roce 2019 poklesl pocet Gcastnikd v CZV programech podle § 60 Zakona o VS. Ubytek
ucastnikll CZV je zplsoben jednak vysokou studijni nelspésnosti a jednak vyhlasenim
pfijimaciho fizeni pro kombinovanou formu studia bakalarského studijniho oboru Podnikova
ekonomika a management vPlzni (dosud bylo pfijimaci Fizeni vyhlasovano pro
kombinovanou formu jen v Chebu).

Pocet ucastnikl U3V v Chebu a ASi se zvysil 0 22 %. ZvySeni poctu ucastnik(l souvisi s Upravou
témat nabizenych kurzi a s kvalitni marketingovou prezentaci.

Vroce 2019 pokracovaly stavajici kurzy CZV zaméfené predeviim na cilovou skupinu
studentld. Nové byl akreditovan kurz Moderni marketing. V fijnu 2019 byla provedena
analyza potreb dalSiho vzdélavani a nabidky kurzd pro podniky a instituce. Vysledky této
analyzy budou vyuzity pro definovani strategie CECEV v oblasti Upravy a rozSifovani nabidky
kurz@ CZV.

Zavér:

Cile jsou ¢astecné pinény.
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Priorita 10 — P10 FINANCOVANI - 19

Cil 2020: Fakulta ekonomicka v roce 2020 financuje své potreby z portfoliovych zdroja.

P10 — FINANCOVANI FEK - 2019: Fakulta financuje své potieby z portfoliovych zdroja.

Vazba na strategicky cil: 1 - 10

Specifikace cilt pro rok 2019:

» Vyhotoveni, pfipadné Uprava pravidel pro sestavovani rozpoctl a prabéziné kontroly
Cerpani vcetné dlsledného provazani na motivacni systém ve vSech oblastech
¢innosti FEK.

» Rozsifeni motivaéniho systému FEK a jeho modifikace podle platné metodiky
hodnoceni VaV M17+.

> Pfiprava/zapojeni se do pFipravy a realizace rozvojovych projekt( FEK (v rémci ZCU).

> Cerpani prostiedkd z celouniverzitniho projektu ESF.

» Priprava a zapojeni do celouniverzitnich projektd ESF2/ERDF2.

» Navyseni dotacnich zdroji za cinnosti v oblasti VaV véetné pfipravy narodnich
a mezindrodnich projekt(.

» Priprava/realizace smluvniho vyzkumu a dalSich zakazek doplrikové Cinnosti.

» Vyuzivani dalsich zdroju financovani (napf. dotace z jinych verejnych rozpoc¢td nebo
dary a ucelové prispévky firem).

Indikatory:

Upravena metodika financovani v souladu se systémem financovani ze strany MSMT
a metodiky ZCU (v pfipadé potfeby).

Upraveny motivacni systém FEK.

Pocet financovanych studentl v programech FEK.

Naklady a vynosy CECEV.

Objem institucionalni a uéelové podpory VaVal.

Objem prostredkd z jednotlivych projekt(.

Objem smluvniho vyzkumu.

DosaZené hodnoty:

Motivaéni systém FEK upraven v souladu s metodikou hodnoceni VaV M17+.

Pocet financovanych studentt k 31. 10. 2019 je 1688.

Hospodareni CECEV je vyrovnané, s celkovymi vynosy priblizné 2 mil. K¢.

Celkovy objem institucionalni a Ucelové podpory Cinil 8,204 mil. K¢.

Objem prostiedkl z projektd véetné Cerpani pilotnich projekt( ESF ¢inil 14,3 mil. K¢.
Objem smluvniho vyzkumu a dalSich zakazek cinil 990 tis. K¢.

Zhodnoceni stavu:

Motivacni systém FEK ke zvySovani vystupl tvaréi cinnosti byl upraven v souladu
s metodikou hodnoceni VaV M17+ s ucinnosti od ledna 2020.
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V roce 2019 doslo k ndrdstu poctu financovanych studentd v programech FEK oproti roku
2018. Pocet financovanych studentl je 1688 (k 31. 10. 2019).

CECEV v roce 2019 hospodafil s vyrovnanym rozpoctem, kdy byly vykazany vynosy ve vysi cca
2 mil K¢&.

Oproti roku 2018 byl navysen objem institucionalni podpory, objem prostredkl z projektu
i objem smluvniho vyzkumu. Objem instituciondlni podpory v roce 2019 cinil 8,204 mil. K¢.
Objem ucelové podpory cinil 1,686 mil K¢ (projekty Studentské grantové soutéze
a Studentské védecké konference).

Objem prostiedkl z projekt( vroce 2019 sestdval z téchto komponent: projekt GACR —
1 286 tis. K&; 7 projektd TACR Eta — 5 762 tis. K¢&; projekt/zakazka TACR Beta — 2 447 tis. K¢;
projekt STUDYKOM — 1 342 tis. K¢ projekt Visegrad grant — 211 tis. K¢, projekt Central
Europe — 1000 tis. K¢; projekt ESF — pilotni projekty pro FEK - cca 2 000 tis. K¢; projekt
"Nabytecek" — 300 tis. K¢.

Objem smluvniho vyzkumu zahrnujici vyuctované a odhadované objemy za rok 2019
k souc€asnosti - smluvni vyzkum (¢innost 9011) - 990 tis. K¢.

FEK se zapojila do projektu ESF2/ERDF2, jehoZ realizace bude zahdjena 1. 1. 2020. Rozpocet
FEK v ramci projektu ERDF2 je ve vysi 2 854 tis. K¢.

V roce 2019 byla FEK poskytnuta dotace od mésta Cheb a mésta AS v souhrnné vysi 552 tis.
KE.

Otazky aktualizace metodiky rozpoctu, rozpoctovych pravidel a pravidel pro priabéznou
kontrolu ¢erpani rozpoctll jsou pro FEK stale aktudlni. V roce 2019 byl zpracovan navrh nové
metodiky rozpoétu na Grovni ZCU. V dobé tvorby dokumentu PRSZ FEK ZCU nebyl navrh jesté
predloien k projednani a schvaleni do AS ZCU.

Dil¢i rozpocty pro aktivity podporované v ramci realizace PRSZ (napf. PR aktivity FEK) byly
sestavovany ve spoluprdci s tajemnici FEK.

Zaveér:

Cile jsou plnény. FEK vykazovala v celém obdobi roku 2019 financni stabilitu.
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2. Priority (taktické cile) pro rok 2020

Priority PRSZ FEK pro rok 2020 vychézeji z Dlouhodobého zaméru ZCU na obdobi 2016 —
2020 ve smyslu aktualizaci jeho realiza¢nich planu a ze strategickych cil(i FEK na obdobi 2016
— 2020. Jednotlivé priority stanovené pro rok 2020 odrdZeji soucasny stav vyvoje prostredi,
respektuji oéekavané vyvojové trendy, jakoZ i dosazené cilové stavy strategickych priorit
k roku 2019.

Souhrn priorit (taktickych cili) FEK pro rok 2020:

NoukwneE

8.
9.

FEK jako sou¢ast ZCU (P1 — SOUCAST zCU - 20)

FEK a uchazedi o studium (P2 — UCHAZECI — 20)

FEK a inovace studia (P3 — INOVACE STUDIA — 20)

FEK a rozvoj kli¢ovych obor( studia (P4 — ROZVOJ OBORU STUDIA — 20)

FEK a rozvoj DSP (P5 — ROZVOJ DSP — 20)

FEK a orientace vyzkumu (P6 — ORIENTACE VYZKUMU - 20)

FEK a spoluprace s institucemi v CR a v zahraniéi (,tfeti role“) (P7 — SPOLUPRACE —
20)

FEK a internacionalizace vyuky (P8 — INTERNACIONALIZACE — 20)

FEK a celoZivotni vzdélavani (P9 — CZV — 20)

10. FEK a jeji financovani (P10 — FINANCOVANI - 20)
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Priorita 1 — P1 SOUCAST zCU - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomicka je v roce 2020 jednou ze samostatnych fakult Zapadoceské
univerzity v Plzni a svoji ¢innost opira o ZCU.

P1 — SOUCAST zCU - 2020: Fakulta ekonomicka je v roce 2020 jednou ze samostatnych
fakult Zapadoceské univerzity v Plzni a svoji €innost opira o ZCU.

Vazba na strategickycil: 1, 2, 3,4, 6,9, 10
Anotace obsahu:

FEK jako nedilnd soucast ZCU bude vroce 2020 participovat na nosnych programech
a projektech vyplyvajicich z realizace strategického sméFovani ZCU v obdobi 2016 — 2020.

Specifikace cild pro rok 2020:

> Nastaveni systému hodnoceni kvality ZCU v podminkach FEK.

» Postupnd implementace vystupll z pracovnich skupin Personalistika na FEK.
> Podil na ptipravé nového strategického zaméru ZCU na obdobi 2021- 2025.
» Priprava vizi rozvoje a strategického zaméru FEK na obdobi 2021 — 2025.

Klicové indikatory:

e Implementace pravidel hodnoceni kvality na FEK v navaznosti na pravidla hodnoceni
kvality na trovni ZCU.

e Pocet implementovanych vystupl z pracovni skupiny Personalistika na FEK.

e Zpracovany strategicky zamér FEK na obdobi 2021 — 2025.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru Z€U:

e U30-20
e U32-20

Metody vedouci k dosazeni cile:

Pracovnici FEK budou nadéle zapojeni do evaluace kvality na ZCU v ramci jednotlivych
pracovnich skupin (Kvalita, Personalistika, HR Award). Pravidla hodnoceni kvality
v podminkach FEK budou pribézné v roce 2020 dale implementovana v souladu s aktualnim
stavem na Urovni ZCU.

Bude probihat hodnoceni kvality v ramci jednotlivych ¢innosti FEK v souladu s Pravidly
systému zajistovani kvality (PSzZK) na zCU.

Postupné budou implementovany dalsi vystupy z pracovni skupiny Personalistika na urovni
ZCU. Budou importovana data do IS HAP pro hodnoceni akademickych pracovnikl za rok
2018. Bude nastaven systém odmeénovani pracovnikll na FEK a vydana nova vnitfni norma
Kariérni fad FEK ZCU.

28




Pracovnici FEK jmenovani do Strategického tymu ZCU se budou podilet na ptipravé nového
strategického zdméru ZCU na obdobi 2021— 2025. Na urovni FEK bude jmenovén tym pro
pfipravu strategického zaméru FEK pro roky 2021 — 2025.

Zodpovédnost za pInéni priority:
Dékanka, tajemnice FEK, prodékan pro strategii a rozvoj.
Kontrola plnéni priority:

Pribézna kontrola plnéni indikatort bude na zakladé zpracovanych reportl od jmenovanych
vlastnik(l aktivity provadéna v rdmci jednani vedeni FEK ¢i kolegii dékanky.
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Priorita 2 — P2 UCHAZECI - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomicka je v roce 2020 atraktivni $kolou pro studenty SS uchazejici se
o bakalarské studium a je fakultou, kde v navazujicim magisterském studiu budou studovat
pouze nadprimérni absolventi bakalafského studia.

P2 — UCHAZECI - 2020: Prokazani dostateéného zajmu o studium ze strany uchazech
naplnénim smérnych ¢isel pro akademicky rok 2020/2021.

Vazba na strategicky cil: 2, 3
Anotace obsahu:

Prioritou fakulty je stat se prvni pfirozenou volbou pro zajemce o ekonomické vzdélani
v Plzeriském a Karlovarském kraji a atraktivni volbou pro uchazece z jinych krajii. FEK musi
proto svymi aktivitami a predevsim kvalitnim PR pracovat na budovani image a usilovat
o Siteni svého dobrého jména jako poskytovatele kvalitniho vysokoskolského vzdélani
s vysokou mirou uplatnitelnosti svych absolventli. Predpokladem pro realizaci kvalitni
vzdélavaci ¢innosti jsou dobfe motivovani studenti s odpovidajicimi predpoklady ke studiu.
Klicovym faktorem je tedy ziskani dostate¢ného poctu kvalitnich uchazecl o studium ze
stfednich Skol. V nadchazejicim obdobi se chce FEK prezentovat jako vzdéldvaci instituce
reagujici na aktudlni podnéty praxe se silnym akcentem na internacionalizaci a uplatnitelnost
student(l nejen v CR, ale i v zahranigi.

Specifikace cild pro rok 2020:

» Priprava a realizace PR aktivit pro propagaci studia na FEK.

» Rozvoj programu spoluprace se strednimi skolami v Plzeriském a Karlovarském kraji.

» Realizace kampané podle zpracovaného planu PR ve vazbé na aktualizaci webovych
stranek (v soucinnosti se ZCU) a $ifeni informaci na dal3ich online zdrojich (Facebook,
Google, YouTube).

» Realizace dalSich aktivit smérujicich krdstu zdjmu uchazecd o studium v Plzni
a Chebu.

» Priprava podminek prijimaciho fizeni pro nové studijni programy.

Klicové indikatory:

e Pocet vytvorenych propagacnich materiald, webové stranky, online zdroje.
e Realizované Dny otevienych dvefi FEK a dalsi aktivity.

e Pocet akci v rdmci programu spoluprace se stfednimi Skolami.

e Pocty zapsanych student( FEK ve studijnich programech.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru ZCU:

e U32-20
e U24-20
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Metody vedouci k dosazeni cile:

Podle zpracovaného planu PR aktivit se bude pracovat s propagacnimi materidly, které
budou tvofeny a aktualizovdny dle potfeb (zejména v ndvaznosti na akreditace studijnich
program( a potiebu propagace novych studijnich programa).

Prohloubeni a rozsiteni spoluprace s vybranymi stfednimi Skolami, zvySeni informovanosti
o nabizenych studijnich programech a zintenzivnéni propagace FEK. Budou realizovany
i aktivity pro zvyseni zajmu o studium v navazujicim magisterském stupni studia.

Dny otevienych dvefi probéhnou 28. 1. 2020 v Plzni a 31. 1. 2020 v Chebu.

Pocty zajemcl o studium budou pribéiné monitorovany a nasledné vyhodnoceny po
ukonceni pfijimaciho fizeni a zahajeni akademického roku.

V pfipadé Uspésné akreditace novych studijnich programd budou pro tyto programy
vytvoreny podminky pro pfijimaci fizeni a zahajeni vyuky v pfislusném akademickém roce.

Zodpovédnost za pInéni priority:

Prodékan pro studijni a pedagogické zalezitosti, prodékan pro internacionalizace a vnéjsi
vztahy, dékanka.

Kontrola plnéni priority:

Pribéznd kontrola plnéni indikdtord bude probihat v rdmci pravidelnych porad vedeni FEK
a kolegii dékanky.

Jsou stanoveny nasledujici zasadni milniky:

o 15.1.2020 stav pfipravenosti propagacnich materidll, pfipravenost
informacnich kampani dle jednotlivych médii.

o 31.1.2020 vyhodnoceni Uspésnosti Dnl otevienych dveri.

o 31.3.2020-31.7.2020 pocet prihlasek ke studiu.

o 31.10.2020 pocty zapsanych studentd ve studijnich programech.
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Priorita 3 — P3 INOVACE STUDIA - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomicka vroce 2020 provadi vyuku v bakalafském, navazujicim
i doktorském stupni studia, v prezencni i kombinované formé a pfi inovaci studia
implementuje novou legislativu i poZadavky podnikové praxe.

P3 — INOVACE STUDIA - 2020: Inovace obsahti predmétu pro akademicky rok 2019/2020,
sniZovani neuspésnosti studia, zapojeni FEK do projektu ESF2/ERDF2.

Vazba na strategicky cil: 3, 4
Anotace obsahu:

Klicovou Cinnosti FEK je poskytovani kvalitni vzdéldvaci Cinnosti. V navaznosti na strategii
ZCU bude FEK budovat kvalitni studijni prostfedi véetné zpétnych vazeb pro jeho
hodnotitelnost.

Specifikace cild pro rok 2020:

» Realizace celouniverzitniho projektu ESF na Urovni FEK.

Realizace celouniverzitniho projektu ESF2/ERDF2 na Urovni FEK.

Pfiprava a realizace projektd Vnit¥ni soutéze ZCU.

Obnova vybaveni PC uceben véetné aktualizace a doplnéni softwaru.
Navyseni zpétné vazby od studentl ohledné hodnoceni kvality predméta.

YV VYV V

Klicové indikatory:

e Pocet pfedmétli inovovanych v rdmci projektu ESF, aktivita A2 na FEK.

e Pocet aktivit v rdmci projektu ESF2/ERDF2.

e Pocet projektd VnitFni soutéZe FEK na ZCU véetné objemu ziskanych prostfedkd.

e Pocet obnovenych PC ucdeben a pofizeného softwarového vybaveni za uUcelem
inovace studia.

e Procento studentu, ktefi vyplni hodnoceni predméta dle hodnoceni kvality EVA i dle
vysledkl uceni podle Q-RAM.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru ZCU:

e U12-20
e U14-20
e U15-20
e U32-20

Metody vedouci k dosazeni cile:

Vystupy z projektu ESF, aktivity A2, budou pribézné sledovany. Vzhledem k tomu, Ze projekt
konci v ¢ervnu 2020, bude kladen dliraz na dodrzeni monitorovacich indikatord projektu.
Koordinatofi projektl ESF za FEK se budou pravidelné ucastnit schlizek projektového tymu
zCu.
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Na zakladé vyuziti zkusenosti z pilotnich adaptacnich kurzd u projektu ESF, aktivita A7 v roce
2018 a 2019 bude FEK pokracovat v poradani adaptacnich kurz( i v roce 2020.

Do konce ledna 2020 budou pfipraveny alespori 3 projekty Vnitfni soutéze ZCU, které se
zaméfi na tvorbu studijnich opor, inovace predmét(, pripadné na dalsi zkvalitnéni procest
vyuky.

Za ucCelem zajisténi kvalitni vzdélavaci cCinnosti bude trfeba pofidit potfebné technické
vybaveni.

Bude kladen vétsi dliraz na aktivni zapojovani student(l do anket hodnoceni kvality predmétd
EVA a vysledkll uéeni podle Q-RAM prostifednictvim pravidelného informovani studentu
o probihajicich anketdch a termin( jejich ukonceni.

Zodpovédnost za plnéni priority:

Prodékan pro studijni a pedagogické zaleZitosti, prodékan pro strategii a rozvoj, vedouci SPA,
dékanka.

Kontrola plnéni priority:

Pribézna kontrola plnéni indikatord bude probihat v rdmci pravidelnych porad vedeni FEK
a kolegii dékanky FEK.

Jsou stanoveny ndsledujici kontrolni terminy:

o 7.2.2020/24.8.2020 kontrola zapojeni studentd FEK do ankety hodnoceni kvality

studia.
o 31.3.2020 prehled projektd Vnitini soutéze ZCU schvélenych k realizaci.
o 30.4.2020/30. 10. 2020 kontrola vystupl podle EVA i vystupl uceni podle Q-RAM.
o 30.9.2020 kontrola pInéni projektd Vnitfni soutéZe ZCU na FEK.
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Priorita 4 — P4 ROZVOJ OBORU STUDIA - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomicka v roce 2020 prioritné zabezpecuje a rozviji studijni programy
Ekonomika a management a Systémové inZenyrstvi a informatika pro bakalarsky a navazujici
stupen studia a specificky rozviji i studijni program Geografie.

P4 — ROZVOJ OBORU STUDIA - 2020: Zabezpeceni a rozvoj studijnich programt, pfiprava
akreditaci novych studijnich programt a posileni akreditacniho potencialu.

Vazba na strategicky cil: 3, 4
Anotace obsahu:

Zakladnim predpokladem pro realizaci kvalitni vzdélavaci cinnosti na FEK je Uspésna
akreditace studijnich programu, kterd je mimo jiné podminéna odbornym a kvalifikacnim
rastem akademickych pracovnikd FEK.

Specifikace cilG pro rok 2020:

» Priprava akreditacnich materiald studijnich program( (Podnikova ekonomika
a management, Ekonomicka a regiondlni geografie).

» Posileni kateder o habilitované pracovniky z internich i externich zdroj (predpoklad
zahdjeni minimdalné 1 habilita¢niho fizeni a ziskani alespon jednoho habilitovaného
pracovnika na Uvazek alespon 0,5).

Klicové indikatory:

e Pocet podanych zadosti o akreditace studijnich program( v roce 2020.
e Pocet zahdjenych habilitacnich fizeni internich pracovnik(i FEK v roce 2020.
e Pocet novych docent(l/profesord v roce 2020.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru ZCU:

e U9-20
e U32-20

Metody vedouci k dosazeni cile:

Budou pripraveny zaméry zadosti o akreditaci k bakalarskému i navazujicimu studijnimu
programu Podnikovd ekonomika a management a k bakalarskému studijnimu programu
Ekonomicka a regionalni geografie.

Pracovnikiim, ktefi se pfipravuji na habilitacni/jmenovaci fizeni, bude poskytovana podpora
tak, aby byli schopni naplnit poZadovana kritéria instituci, kde maji zamér
habilitacni/jmenovaci fizeni absolvovat.

S ohledem na akreditacni potreby budou pribéiné vypisovana vybérova fizeni na pozici
docent/profesor.
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Zodpovédnost za pInéni priority:

Dékanka, prodékan pro studijni a pedagogické zdleZitosti, garanti studijnich programd,
vedouci kateder.

Kontrola plnéni priority:

Pravidelna kontrola plnéni indikatort bude probihat na pravidelnych poradach vedeni FEK
a na kolegiich dékanky FEK.
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Priorita 5 —P5 ROZVOJ DSP - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomickd vroce 2020 je fakultou, kde védeckd cinnost je spojena
zejména s doktorskym studijnim oborem Podnikova ekonomika a management, jehoZ
absolventi jsou Uspésni jak na akademické plidé, tak i v ekonomické praxi.

P5 — ROZVOJ DSP - 2020: Je konsolidovana vyuka v akreditovaném DSP Ekonomika
a management v ramci kreditniho systému a studenti se zapojuji do projektt i vytvofenych
tymu Vav.

Vazba na strategicky cil: 4, 5
Anotace obsahu:

UdrZeni a rozvoj DSP na FEK je prioritni strategickou zaleZitosti. Akreditace DSP Ekonomika
a management je nezbytnou podminkou pro kontinudlni rozvoj védecké a vyzkumné prace
na fakulté. Rozvoj doktorského studia je zaroven nezbytnou podminkou pro uvaZovanou
budouci akreditaci habilitacniho fizeni na FEK.

Specifikace cilti pro rok 2020:

» Priprava materiall a podminek pro vyuku DSP Ekonomika a management v ceském
a anglickém jazyce.

» Zapojeni student DSP do tymu VaV a do projektl SGS, pripadné dalSich projektd.

» Pravidelné hodnoceni a kontrola publika¢nich a dalSich vystupd studentd DSP dle
pozadavk( studijniho planu a vnitinich norem FEK.

Klicové indikatory:

e Pocet noveé pfijatych student do DSP.

e Celkovy pocet studentd DSP na FEK.

e Pocet publikaéni vystupy studentd DSP v OBD.

e Pocet Uspésné ukoncenych studentd DSP.

e Pocet studentd DSP zapojenych do vyzkumnych tymU a projekta.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru ZCU:

e U2-20
e U20-20

Metody vedouci k dosazeni cile:

Bude kladen dlraz na praci skolitelll s doktorandy, zejména v oblasti védy a vyzkumu,
publikacni cinnosti a jejich podporu pti plnéni studijnich povinnosti. Prabéziné bude
pracovdno na inovacich predmét(i DSP v Ceském jazyce a pfipravé studijnich materiadl( pro
vyuku DSP v anglickém jazyce.

| nadale bude sledovan zajem zahranic¢nich studentd o DSP na FEK.
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V priibéhu roku 2020 bude probihat priibéZna kontrola plnéni studijnich povinnosti student(
DSP. Za ucelem podpory publika¢nich vystupl studentll DSP budou poradany pravidelné
research workshopy.

Studenti DSP (predevsim jeji prezencni formy) budou zapojovani do aktivit VaV tymd,
projektd SGS a dalSich projektd, které jsou v souladu s jejich odbornym a védeckym rlstem.

Zodpovédnost za pInéni priority:
Prodékan pro strategii a rozvoj, predseda OR FEK, garant DSP, dékanka.
Kontrola plnéni priority:

Pravidelna kontrola plnéni indikatort bude probihat v rdmci jednani OR, pravidelnych porad
vedeni FEK a kolegiich dékanky FEK.

Jsou stanoveny nasledujici kontrolni terminy:

o 30.6.2020 pocet prihlasek a pocet prijatych uchazec do DSP.
o 30.9.2020 plnéni studijnich plant DSP dle vyro¢nich hodnoceni.
o 31.10.2020 pocet zapsanych student( DSP.
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Priorita 6 — P6 ORIENTACE VYZKUMU - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomicka v roce 2020 je fakultou s vyznamnou orientaci vyzkumu na
ekonomicka témata Evropské unie a specificky zemé Visegradu.

P6 — ORIENTACE VYZKUMU - 2020: Dochazi k rozvoji tymi VaV a jsou pripravovany
védecké projekty vramci vhodnych grantovych schémat a vsouladu se zajistovanymi
oblastmi vzdélavani a uskuteciovanymi studijnimi programy.

Vazba na strategicky cil: 5, 6
Anotace obsahu:

Vyzkumné aktivity jsou nedilnou soucasti hodnoceni kazdé vysokoskolské instituce i jejich
jednotlivcl. Vyzkumna cinnost je vyznamnym financnim zdrojem v rozpoctu FEK. Zapojeni
akademickych pracovnik(i do aktivit VaVal je nezbytné pro jejich odborny a kvalifikacni rust.
Kromé sledovani trendd hodnoceni vystupl VaVal, je zapotrebi orientovat FEK do vétsi
otevienosti spoluprace sdalSimi institucemi a zvySovat miru internacionalizace ve
vyzkumnych projektech. Cinnost ve VaVal musi korespondovat s oblastmi vzdéldvani
a profilovym zamérenim studijnich programu FEK, zvlasté pak DSP.

Specifikace cild pro rok 2020:

» ZvySovani kvality vystupd védeckych tym0 FEK.

» Otevienost a internacionalizace vyzkumnych témat, kterd jsou v souladu s profilaci
fakulty.

» Priprava a realizace narodnich a mezinarodnich projektd VaV v ramci vhodnych
grantovych schémat.

» Vytvoreni nabidky FEK v oblasti smluvniho vyzkumu.

» Usporadani mezinarodni védecké konference.

» Vydavani ¢asopisu Trendy v podnikdni a spoluprace na vydavani ¢asopisu E+M.

Indikatory:

e Fungujici tymy dle pravidel v oblasti hodnoceni VaV na ZCU a interni smérnice FEK.

e Pocet publikaci, zejména Jimp a Jsc (s dirazem na publikace Q1, popf. Q2, zaroven
i s ohledem na AlIS).

e Pocet konkrétnich aktivit jednotlivych vyzkumnych tymU0 na FEK (mimo publikace —
napfr. workshopy).

e Pocet podanych projektll VaV vramci vhodnych grantovych schémat (ndrodnich
i mezinarodnich).

e Pocet a finanéni objem realizovanych projektd VaV na FEK.

e \Vytvorena nabidka FEK pro smluvni vyzkum.

e Pocet realizovanych mezinarodnich védeckych konferenci.

e Vydana ¢isla ¢asopisu Trendy v podnikani.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru ZCU:
e U2-20
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e U3-20

e U4-20
e U23-20
e U25-20

Metody vedouci k dosazeni cile:

Vyzkumné tymy budou orientovat svoji ¢innost v souladu s profilaci FEK. Kvalita vyzkumnych
tym0G bude posuzovdna na zakladé platné metodiky pro hodnoceni vystupll VaVval (M17+).
Podporovdna bude otevienost vyzkumnych tym( ke spoluprdci s institucemi obdobného
zaméreni.

Bude podporovana pfiprava projektl VaV, které podpofi znalostni rist FEK a jeji odbornou
prestiz. PFi pripravé takovych projektll bude i nadale moZno vyuzZivat vystupl SGS.
Akademicti pracovnici mohou pfi pripravé vyzkumné orientovanych projektovych Zadosti
vyuzit podporu stiediska SPA.

Bude vytvorena nabidka smluvniho vyzkumu, kterd bude nasledné zverejnéna na webovych
strankach zCU.

Dle redakéniho planu bude probihat vydavani recenzovaného ¢asopisu Trendy v podnikdni.
Redakéni rada ve spoluprdci s vedenim FEK bude v pribéhu roku 2020 pracovat na strategii
dalsiho rozvoje casopisu s dlirazem na rust jeho kvality a prestize. FEK se bude i nadale
podilet na vyddvani impaktovaného ¢asopisu E+M.

Vroce 2020 se bude konat dal$i roénik mezinarodni védecké konference FEK Trendy
v podnikani, dale je planovana konference Geografie pro udrZitelny rozvoj mést a regiona.

Zodpovédnost za pInéni priority:

Prodékan pro strategii a rozvoj, dékanka, vedouci SPA, S$éfredaktor ¢asopisu Trendy
v podnikani.

Kontrola plnéni priority:

Pravidelna kontrola pInéni indikator( bude probihat v rdmci pravidelnych porad vedeni FEK
a kolegii dékanky. Zavérecné hodnoceni probéhne na konci roku 2020.

Jsou stanoveny nasledujici kontrolni terminy:

o 25.1.2020 zpracované navrhy projekt( SGS.
o 31.5.2020/31.10.2020 kontrola publikaci v OBD.
o 30.6.2020 nabidka FEK pro smluvni vyzkum.
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Priorita 7 — P7 SPOLUPRACE — 20

Cil 2020: Fakulta ekonomickda vroce 2020 je oteviend pro aktivni spolupraci zejména
s ekonomickymi fakultami vefejnych vysokych $kol v CR a kooperuje se zahraniénimi $kolami
podobného zaméreni.

P7 — SPOLUPRACE FEK - 2020: Fakulta rozviji spolupraci s ekonomickymi fakultami
verejnych vysokych skol, zahrani¢nimi skolami podobného zaméireni a aplika¢ni sférou
z hlediska podpory vyuky i dalSich oblasti v€éetné zlepSeni propagace.

Vazba na strategicky cil: 5, 6, 7
Anotace obsahu:

Kromé aktivit voblasti CZV a U3V je nezbytné pro naplnéni tzv. tfeti role univerzity
prohlubovat spolupraci s dalsSimi vhodnymi subjekty. Kromé tvorby partnerstvi s tuzemskymi
i zahrani¢nimi fakultami obdobného zaméreni je nutné se orientovat i na aplikacni sféru.
Cilem je vyména zkuSenosti, Ucast ve vyuce, tvorba specializovanych certifikdtovych
program( a rovnézZ i rGst know-how FEK, které povede ke zvySovani jeji prestize, zajmu o jeji
absolventy a vytvareni hlubsich vztahu s jejimi absolventy.

Specifikace cild pro rok 2020:

» Realizace prednasek odbornikl z praxe v rdmci jednotlivych predmétl i mimo né.
Realizace interaktivnich workshoptl — spoluprdce s praxi i napti¢ ZCU.

Zvyseni propagace moznosti spoluprace FEK s externimi subjekty.

Rozvoj spoluprace sfirmami (ve vazbé na uplatnéni absolventli a s dosahem na
zvySovani zajmu o studium u novych uchazec).

» Rozvoj partnerskych vztahl s domacimi i zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

> Rozvoj aktivit pro absolventy FEK ve vazbé na Klub absolventti ZCU a dal$i aktivity.

YV V V

Indikatory:

e Pocet realizovanych prednasek odbornik( z praxe.

e Pocet realizovanych interaktivnich workshopu.

e Pocet klicovych partnert FEK — vyznamnych externich subjekt( (firem) navdzanych na
jednotlivé studijni programy.

e Pocet kurzli organizovanych ve spolupraci s partnery z praxe.

e Pocet aktivit poradanych pro absolventy FEK.

e Pocet spolupracujicich absolventu.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru z€U:

e U5-20
e U6-20
e U8-20
e U23-20
e U25-20
e U27-20
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Metody vedouci k dosazeni cile:

FEK bude v pribéhu roku 2020 budovat vzdjemné vyhodnou partnerskou spolupraci
s fakultami podobného zaméreni. Dlouhodobé vztahy prispéji k rozvoji spoluprace i v oblasti
vyuky, ke zkvalithovani predmétl i studijnich programa.

Spoluprdce s praxi se bude realizovat v podobé zvanych prednasek odbornik(i z praxe,
konzultaci BP a DP a poradani interaktivnich workshopl zamérenych na témata, ktera jsou
vramci studijnich programO na FEK rozvijena. | naddle budou nabizeny certifikdtové
programy pro studenty FEK, které budou zabezpecovany odborniky z praxe a pracovniky FEK.

Nadale bude rozvijena spoluprdce s absolventy FEK ve vazbé na aktivity ZCU v této oblasti.
Zodpovédnost za pInéni priority:

Prodékan pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii a rozvoj, dékanka,
vedouci CECEV, vedouci kateder.

Kontrola plnéni priority:

Pravidelna kontrola pInéni indikatort bude probihat v rdmci pravidelnych porad vedeni FEK
a kolegii dékanky FEK. Zavérecné hodnoceni probéhne na konci roku 2020.
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Priorita 8 — P8 INTERNACIONALIZACE VYUKY - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomickd v roce 2020 uUspésné rozviji internaciondlni charakter studia
s vyuZitim projektu Erasmus+ a dalSi bilaterdrni kooperace a podporuje staze student(
i prostfednictvim programu Inter.

P8 — INTERNACIONALIZACE VYUKY FEK - 2020: Rozvoj internaciondlniho charakteru studia
s vyuzitim projektu Erasmus+ a dalsi bilateralni kooperace a podpora stazi studentu.

Vazba na strategicky cil: 7, 8
Anotace obsahu:

Internacionalizace studia na FEK je dlouhodobym strategickym ukolem fakulty. MoZnost
paralelné studovat na zahrani¢ni vysoké Skole podobného zaméreni je chdpana jako benefit
a konkurencni vyhoda fakulty. Zaroven je to i nastroj byt atraktivni pro nadprlimérné
studenty stfednich $kol se zdjmem o studium ekonomickych obord. Vzhledem k poloze FEK
(a ZCU) je nezbytné rozvijet jazykovou pripravu student( alespori ve dvou svétovych jazycich
(anglickém a némeckém jazyce). Vysoky stupen propojenosti studijnich programl se
zahrani¢nimi partnerskymi Skolami zdrovenn poskytne moZnost pro rlst mobilit
u akademickych pracovnikd a prostor pro jejich odborné uplatnéni.

Specifikace cild pro rok 2020:

» Propagace nabidky a mozZnosti studia vzahrani¢i mezi studenty FEK vcetné
kontaktnich akci.

» Realizace semestralniho kurzu s Marquette University.

» Realizace programl Double Degree ve spolupraci s Hochschule Hof a s HAMK
University.

» Priprava programu Double Degree s OTH Amberg — Weiden.

» Propojeni nabidky predmétl v cizim jazyce pro pfijizdéjici studenty ve vazbé na
pfipravované studijni plany.

» Propagace a podpora vyjezdl student DSP a akademickych pracovnikd FEK.

» UdrZovani, resp. rozvoj spoluprdce s partnerskymi univerzitami v zahranici.

Indikatory:
e Pocet vyjizdéjicich/pftijizdéjicich studentd na FEK na mobilitdch delsich nez 30 dnq,
resp. celkovy pocet studentodn( na téchto mobilitach.
e Pocet studentl zapojenych do program( Double Degree.
e Navrh smlouvy dalSich program( Double Degree.
e Pocet studentd FEK na kratkodobych stazich.
e Pocet predmétl v cizim jazyce.
e Pocet studentl DSP na dlouhodobéjsich stazich v zahranici.
e Pocet akademickych pracovnik(l FEK na stazich v zahranici.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru z€U:

e U5-20
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e U6-20

e U18-20
e U19-20
e U21-20
e U23-20

Metody vedouci k dosazZeni cile:

FEK bude v pribéhu roku 2020 budovat vzajemné vyhodnou partnerskou spolupraci se
zahrani¢nimi univerzitami. Nastrojem zvySovani internacionalizace studia jsou programy
Double Degree. Vytvorené pracovni skupiny budou pokracovat v pfipravé materiala
k Uspésné spolupraci v roviné Double Degree s partnerskymi univerzitami.

Programy typu Erasmus+, Inter, Free Movers budou naddle aktivné propagovany jako
moznosti zahrani¢nich mobilit. Na jafe 2020 se planuje realizace dalSiho kurzu s Marquette
University (USA).

V roce 2020 budou vytvoreny podminky pro podporu vyjezdl doktorandl i akademickych
pracovnikd. V souladu se Strategickym zdmérem ZCU bude vytvafeno prostiedi pro
postdoktorskou mobilitu.

Zodpovédnost za plnéni priority:
Prodékan pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy, dékanka, prodékan pro strategii a rozvoj.
Kontrola plnéni priority:

Pravidelna kontrola pInéni indikatord bude probihat v rdmci pravidelnych porad vedeni FEK
a kolegii dékanky FEK. Zavérecné hodnoceni probéhne na konci roku 2020.

Jsou stanoveny nasledujici kontrolni terminy:

o 28.2.2020/31.10.2020 pocet prijizdéjicich zahrani¢nich studentd.
o 31.1.2020/30.9. 2020 pocet vyjizdéjicich studentll a akademik( FEK.
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Priorita 9 — P9 CZV - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomicka v roce 2020 je nadale aktivni v oblasti celoZivotniho vzdélavani.

P9 — CZV na FEK - 2020: Fakulta je aktivni v oblasti celoZivotniho vzdélavani. Je schopna
reagovat na nové externi podnéty a prilezitosti.

Vazba na strategicky cil: 9
Anotace obsahu:

CZV patfi mezi tradiéni aktivity realizované na FEK. Tyto aktivity je viak potifebné nejen
udrZovat, ale i ddle rozvijet o nové formy a sméry Cinnosti.

Specifikace cilt pro rok 2020:

> Navyseni poctu Ucastnikél CZV v programech dle § 60 Zakona o VS.
» Realizace U3V (Cheb, A3).
» Priprava komplexni nabidky kurz( pro podniky a organizace, akreditace novych kurza.

Indikatory:

e Pocet studentl v celozivotnim vzdélavani v Plzni a v Chebu.
e Pocet novych kurzu.
e Vytvorena komplexni nabidka kurz( pro podniky.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru ZCU:
e U8-20
Metody vedouci k dosazeni cile:

V roce 2020 budou realizovany propagaéni aktivity z hlediska nabidky CZV pro vefejnost.
Cilem je zvy$eni poc¢tu Uéastnikl CZV. Budou vytvareny vhodné materialy pro Géastniky CZV.

Na zakladé analyzy provedené v roce 2019 a vyhodnoceni poptavky externich subjekt( bude
vytvorena nabidka kurzi, véetné materialové a organizacni podpory.

Zodpovédnost za pInéni priority:
Vedouci CECEV, prodékan pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy.
Kontrola plnéni priority:

Pravidelna kontrola pInéni indikatord bude probihat v rdmci pravidelnych porad vedeni FEK
a kolegii dékanky FEK. Zavérecné hodnoceni probéhne na konci roku 2020.

Jsou stanoveny nasledujici kontrolni terminy:

o 28.2.2020/31.10.2020 pocet student( CZV.
o 30.5.2020 nabidka kurzl pro externi subjekty.
o 31.12.2020 pocet nové akreditovanych kurzU.
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Priorita 10 — P10 FINANCOVANI - 20

Cil 2020: Fakulta ekonomicka v roce 2020 financuje své potreby z portfoliovych zdroja.

P10 — FINANCOVANI FEK - 2020: Fakulta financuje své potieby z portfoliovych zdroja.
Vazba na strategicky cil: 1 — 10
Anotace obsahu:

Naplnéni strategického zdméru FEK predpoklada dostate¢né financni zabezpeceni vsech
aktivit. Zaroven je nutné udrzZet financni stabilitu FEK v prlbéhu celého roku 2020.

Specifikace cilti pro rok 2020:

» Vyhotoveni, pfipadné Uprava pravidel pro sestavovani rozpoctl a pribézné kontroly
Cerpani vcetné dlsledného provazani na motivacni systém ve vsech oblastech
¢innosti FEK.

> Pfiprava/zapojeni se do ptipravy a realizace rozvojovych projekt( FEK (v rémci ZCU).

Cerpani prostfedka z celouniverzitniho projektu ESF2/ERDF2.

» Navyseni dotacnich zdroji za cinnosti v oblasti VaV véetné pfipravy narodnich
a mezinarodnich projekt(.

» Priprava/realizace smluvniho vyzkumu a dalsich zakazek doplrikové Cinnosti.

» Vyuzivani dalSich zdroja financovani (napf. dotace z jinych verejnych rozpoc¢tl nebo
dary a ucelové prispévky firem).

Y

Indikatory:

e Upravena metodika financovani v souladu se systémem financovani ze strany MSMT
a metodiky ZCU (v pfipadé potfeby).

e Pocet financovanych student( v programech FEK.

e Naklady a vynosy CECEV.

e Objem instituciondlni a ucelové podpory VaVal.

e Objem prostredkd z jednotlivych projektd.

e Objem smluvniho vyzkumu.

Pomocné indikatory dle Strategického zaméru zZ€U:

e U8-20
e U25-20

Metody vedouci k dosazeni cile:

V pfipadé zmény/Upravy metodiky rozpoétu ZCU, resp. zmén ve financovéani vefejnych
vysokych $kol ze strany MSMT, budou tyto zmény promitnuty do Upravy metodiky tvorby
rozpoctu FEK. Spolu s témito zménami budou upravena i rozpoctova pravidla.

Stfedisko SPA bude sledovat dalsi vhodné vypsané vyzvy a poskytovat metodickou podporu.
FEK bude aktivné vyhledavat a vyuZivat i dalsi zdroje financovani (napf. dotace z verejnych
rozpocCtl, dary a zakazky smluvniho vyzkumu a doplrikova cinnost).
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Zodpovédnost za pInéni priority:
Tajemnice FEK, dékanka FEK, vedouci CECEV, vedouci SPA, prodékan pro strategii a rozvoj.
Kontrola plnéni priority:

Kontrola ¢erpdni rozpoctu FEK se uskutec¢iiuje pravidelné v ramci jednani kolegii dékanky,
v pfipadé projektl dle harmonogramu ¢erpani.
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3. Predpokladané zdroje financovani strategickych priorit FEK pro

rok 2020

Fakulta ekonomickd ZCU bude vroce 2020 usilovat pFi napliiovdni svého strategického
zaméru o posilovani financovani z portfoliovych zdroja. Hlavnim zdrojem financovani v roce
2020 zastava dotace na vzdéldvaci Cinnost, kterd bude doplnéna zdroji na institucionalni
podporu VaVal, vlastnimi pfijmy a dotacemi na realizované projekty.

Planované zdroje financovani pro jednotlivé priority a odhady objemu planovanych nakladu
na jejich realizaci jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Priorita Popis cile Zdroje financovani Objem prostredku
Pracovni skupiny Zdroje ZCU X
1 Kvalita + implementace Dotace na vzdélavaci ¢innost .
. . 0,5 mil. K¢
vystupu FEK
5 PR kampan + dalsi aktivity | Dotace na vzdélavaci Cinnost 0,7 mil. K¢
FEK
Aktivity FEK v ESF Il ESF Il projekt ZCU 0,5 mil. K¢
Techr1|cke \{ybavenl pro ERDF Il projekt ZCU 2.9 mil. K&
rozvoj studia
3 Vnitini souté? IP ZCU 0,4 mil. K&
Licence SAP Dotace na vzdélavaci ¢innost -
0,1 mil. K¢
FEK
Technické vybaveni PC Dotace na vzdélavaci ¢innost .
N 1,0 mil K¢
ucebny FEK
4 Pfiprava akre.d.ltacll vC. Dotace na vzdélavaci ¢innost 0,5 mil. K&
podpory habilitaci FEK
5 Realizace DSP Dotace na vzdélavaci ¢innost 0,6 mil. K¢
FEK
Motivaéni systém Dotace na VaVal FEK 1,5 mil. K¢
Projekty SGS Dotace na SGS 1,5 mil. K¢
6 Casopis TVP, konference, | Dlouhodoby koncep¢éni rozvoj 0,5 mil. K¢
E+M
Realizované projekty Dotace na jednotlivé projekty 10 mil. K¢
7 Spoluprace s praxi Dotace na vzdéldvaci ¢innost 0,5 mil. K&
a absolventy
Internacionalizace FEK Dotace na vzdélavaci ¢innost, 0oLy
8 1,0 mil. K¢
programy EU
9 Realizace CZV Vlastni pfijmy CECEV 2,5 mil. K¢
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4. PInéni ukazateld PRSZ FEK ZCU v roce 2019 a plan naplfiovani ukazatelti v roce 2020

dosazeny stav k

planovany stav

planovany stav

Oznaceni Popis Jednotk
zhacent P! v 31.12.2019 | k31122019 | k31.12.2020
Splnéné indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence a , ) ,
uU1l-19 R ano/ne nerelevantni nerelevantni nerelevantni
regiondlnich center.
Objem ziskanych prostfedkd z ndrodnich a mezinarodnich grantovych .
u2-19 i mil. K¢ kumulace 16,00 23,45 18,00
schémat. EO
Pocet kvalitnich vyzkumnych tymd mezindrodniho vyznamu (tym ma publikace
ve WoS nebo Scopus v Q1, publikace jsou citovany, h index ¢lenli tymu je
U3-19 odpovidajici oboru, velikost tymu je vétsi nez 5, poZzadované indikatory jsou pocet tym( 3 3 3
prameérovany na pocet ¢lenl tymu; kazdy tym je napojen na doktorsky
program/obor, doktorandi v tymu se vyznamné podileji na praci tymu).
Y C e - . , e pocet prestiznich
u4-19 Pocet ERC projektd, resp. prestiznich mezinarodnich projektd. . 0 0 0
projektd
Pocet zahrani¢nich odbornikd, ktefi na ZCU pusobi po dobu delsi ne? jeden . .
U5-19 P P J pocet odborniki 0 0 0
rok.
ocet nabizenych pozic
u6-19 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice. P ’a roky P 1 1 1
Pocet poradanych nebo spoluporadanych vyznamnych mezinarodnich
u7-19 . p, y L poiup , y y , y , . pocet konferenci za rok 1 1 1
védeckych konferenci (indexovanych v uzndvané databazi).
pomér NIV (zakladni
uUs-19 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC. prispévek na 60:40 65:35 60:40
¢innost/ostatni zdroje)
u9-19 Pocet profesord do 55 let. pocet profesor( 0 0 1
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uU10-19

Pocet studentskych kvalifikacnich praci talentovanych student(l zapojenych do
feSeni vyzkumnych Ukoll a vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center.

pocet kvalifika¢nich
praci (kumulace)

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Ul11-19

Univerzita je hodnocena mezi prvnimi osmi, ve vytvarném uméni a designu
mezi prvnimi dvéma, vysokymi $kolami v Cesku.

ano/ne

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

uUi12-19

Podil poctu nabizenych program(/obor( zpracovanych na kazdé soucasti
v metodice Q-RAM azZ na uUroven jednotlivych predmétd.

% studijnich oborl

100 %

100 %

100 %

U13-19

Podil poctu student( zapsanych ve studijnich programech akreditovanych v
ramci instituciondlni akreditace.

% studentl

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

u14-19

Procento absolventl reagujicich v anketé hodnoceni kvality studijnich
programu. Indikator je revidovan. (Plvodni indikator: Podil nezaméstnanych
absolventl bude nejvyse polovi¢ni ve srovnani s podilem nezaméstnanych
osob, které vysokoskolské vzdélani nemaiji.).

%

12 %

20%

15%

U15-19

Podil poc¢tu student( bakalarského studia, ktefi zahajili studium v roce 2015 a
ktefi ukonci studium pred uplynutim standardni doby studia navysené o jeden
rok.

% absolvent(

56,8 %

55%

nerelevantni

U18-19

Soucdsti studijnich pland vsech nové akreditovanych studijnich programu jsou
vyucovaci predméty umoznujici dosaZzeni stanovenych standard( jazykové
pfipravy studentl pro dany studijni program. Indikator je revidovan. (Pavodni
indikator: Jsou stanoveny standardy jazykové pfipravy student( na ZCU pro
jednotlivé stupné studia a oblasti vzdélavani.)

ano/ne

ano

ano

ano

U19-19

Podil absolvent( bakalafskych a navazujicich magisterskych programiy/obord,
ktefi se zucastnili zahrani¢nich studijnich stazi (min. délka trvani 3 mésice).

% Bc. a Mgr. student(

3%

3%

3%

U20-19

Podil absolvent( doktorskych programd/obor(, ktefi se zdc¢astnili zahraniénich
studijnich stazi, respektive vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3 mésice).

% Ph.D. studentt

0%

2%

2%

U21-19

Pocet akreditovanych studijnich program( joint/double/multiple degree

pocet
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Podil akademickych a védeckych pracovniki ZCU, ktefi aktivné pGsobili ¢i

U23-19 . i .. . - % ak. a véd. pracovnikl 1,5% 2% 2%
plisobi alespon jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti.
V systému vyhledavani talentovanych uchazecl o studium a student( jsou
aktivni zaci stfednich kol a studenti ZCU. Indikétor je revidovdn. (Pdvodni
u24-19 o, . ) L, B o v ano/ne ano ano ano
indikator: Je vytvoren systém vyhleddvani talentovanych studentd véetné
metodiky jejich podpory.)
U25-19 | Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020. mil. K¢ (kumulace) 3,07 2,69 3,5
ZCU je zastoupena v alespori 40 vyznamnych grémiich, ktera maji vliv na . 3
u26-19 VJ ., p 0 P , y ¥ g ; . J pocet zastoupeni 3 3 3
vzdélavaci politiku ¢i hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projekta.
Pocet spolupracujicich absolvent( (tj. absolventd zapojenych do prednasek ci
u27-19 ., P . p ~ (t pojeny P pocet absolventd 15 15 15
dalsich aktivit ZCU).
Kvalitné zpracované investic¢ni zaméry vyjmenovanych novych stavebnich akci
U28-19 . . P YVl ¥ y ano/ne nerelevantni nerelevantni nerelevantni
(viz kapitola Infrastruktura).
ZCU mé i v roce 2020 k dispozici elektronické informaéni zdroje odpovidajici , ) )
U29-19 L, i L o ano/ne nerelevantni nerelevantni nerelevantni
potifebam vyzkumu, vyvoje a vzdélavani.
Infrastruktura ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi potfebami ) , )
U30-19 .. ., ano/ne nerelevantni nerelevantni nerelevantni
soucasti.
Jsou zverejnény provozni parametry, podminky a standardy sméfujici k , i ,
u31-19 . ) y'pv i p’ . Y, P ¥ ¥ J ano/ne nerelevantni nerelevantni nerelevantni
efektivité a kvalité centralnich sluzeb ICT.
U32-19 |Ziskéni institucionalni akreditace pro ZCU. ano/ne ano ano ano
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