Dodatek €. 1 k rozhodnuti €. 4DR/2016 dékana FEK ZCU

Metodika rozpoctu FEK

S Gcinnosti od 7. 5. 2020 provadim v rozhodnuti ¢. 4 DR/2016 dékana FEK ZCU, Metodika rozpoctu FEK
tyto zmény:

1. V lanku 2 odst. 2 pism. d) se text ,,(viz dale ¢l. 3 odst. 1c))“ nahrazuje textem ,,(viz dale ¢l. 3 odst. 1)“.

2. Text ¢lanku 3 odst. 1, véetné odst. 1a), 1b) a 1c) se nahrazuje textem:

Stabilizacni ¢ast dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj pridélena fakulté je pouzita na nutné
spoluti¢asti v projektech VaVal (napt. GACR, TACR) ve vy§i schvalené vedenim FEK a na tvorbu tzv.
Fondu aktivit spravovaného DFEK. Fond aktivit se stanovuje ve vysi max. 1,5 mil K¢ a je urcen
predevsim jako zdroj odmén pro pracovniky fakulty na zakladé vyhlasky dékanky tykajici se motivace
ke zvySovani vystupl v oblasti tvlrcich aktivit. V pripadé nedostatecné vyse stabilizacni ¢asti dotace
na dlouhodoby koncepcni rozvoj je zdrojem tvorby Fondu aktivit pfispévek kateder na tvirci aktivity
podle ¢l. 2 odst. 2d). Zbyvajici ¢ast stabilizace je pridélena na katedry podle podilu objemu financnich
prostredk(l ziskanych danou katedrou na dotaci na dlouhodoby koncepcni rozvoj v predchozich tfech
letech.

Motivacni ¢ast dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj pridélena fakulté je v plné vysi rozdélena na
katedry dle jejich vykonnosti v oblasti tvircich a dalSich aktivit v souladu s pravidly, kterymi se fidi
rozd&lovani motivaéni ¢asti mezi soucasti ZCU.
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V Plzni dne 7. kvétna 2020 doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D.
Dékanka FEK



