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1 Slozeni organt FEK ZCU
1.1 Dékanat

Dékan: doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
Prodékani: doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D., prodékan pro vyzkum a vyvoj
Ing. Hana KuneSova, prodékanka pro studijni zalezitosti
doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D., prodékan pro projektovou ¢innost a rozvoj

Tajemnice: Ing. Mgr. Radka Souckova (od 1. 3. 2013)

Sekretariat: Ing. Veronika Voskova (pracovisté Plzen)
Zuzana Placrova (pracovisté Cheb)

Studijni oddéleni — pracovisté Plzen:
Katefina Hrachova (studium bakalarské prezencni)
Katefina Struncova (studium navazujici prezenéni a studium kombinované, oba stupné)
Ing. Barbara Trojanowska (doktorské studium a bakalarské ERG)
Studijni oddéleni — pracovisté Cheb:
Hana Blatna (studium bakalarské kombinované)
Ivana Kurova (studium bakalarské prezencni)
Studijni oddéleni — pracovisté CECEV:
Tomas Kasik (celozZivotni vzdélavani)
Romana Kocvarova (celozivotni vzdélavani)

1.2 Akademicky senat

Pfedsedkyné: PaedDr. Dana EGEROVA, Ph.D.
Mistopredsedkyné: PhDr. Véra DVORAKOVA
Tajemnik: Ing. Martin POLIVKA

PFedsedkyné studentské komory: Bc. Kldra JECHOVA
Clenové — akademicka €ast:

Ing. Josef CERVENY, Ph.D.

Ing. Venuse FISEROVA

RNDr. Mikuld$ GANGUR, Ph.D.

Ing. Pavlina HEJDUKOVA, Ph.D.

Ing. Michaela KRECHOVSKA, Ph.D.

JUDr. Ing. David MARTINCIK

Mgr. Romana SUCHA

Ing. Jan TLUCHOR, Ph.D.

Clenové — studentska ¢ast:

Bc. Marek CECH (od 1.9.2013)

Bc. Zuzana MALA

Bc. Andrea SUSTEROVA (do 31. 8. 2013)
Ing. Jifi PESIK

Bc. Jana VITOVCOVA
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1.3 Védecka rada

prof. Ing. Miroslav BALDA, DrSc., FEng. (VZU
Plzen s.r.o.)

doc. Ing. Petr CIMLER, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. (FEK ZCU)
doc. PaedDr. Ludvik EGER, CSc. (FEK ZCU)
doc. Ing. Jakub FISCHER, Ph.D. (FIS VSE Praha)
prof. Ing. Jifi FOTR, CSc. (FPH VSE Praha)
RNDr. Mikulad GANGUR, Ph.D. (FEK ZCU)
prof. Ing. Ladislav HAJEK, CSc. (FIM UHK)

doc. Ing. Jan HOREIJC, Ph.D. (FST zZCU)

prof. Ing. lvan JAC, CSc. (EK TU Liberec)

prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc. (FPH VSE
Praha)

1.4 Oborova rada

doc. Ing. Petr CIMLER, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. (FEK ZCU)
prof. Ing. Jifi FOTR, CSc. ( FPH VSE Praha)
doc. Ing. Jan HOREIJC, Ph.D. (FEK ZCU)

prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc. (FPH VSE Praha)

Ing. Milo§ KRATOCHVIL (SKODA HOLDING, a.s.)
prof. Ing. Milo§ MACH, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Zdenék MIKOLAS, CSc. (VSB-TU
Ostrava)

prof. RNDr. Eva MILKOVA, Ph.D. (PRF UHK)
doc. PhDr. Jaroslav MUZIK, DrSc. (FF UK)
Ing. Zdenék MUZIK (KHK Plzeriského kraje)

doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY (FEK ZCU) -
predseda

doc. Ing. Jifi SKALICKY, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Milan TURCANI, CSc. (FPV UKF, Nitra)
doc. Ing. Jifi VACEK, Ph.D. (FEK zZCU)

doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. (FEK ZCU)

Ing. Vaclav LISKA, CSc. (Vyzkumny a zkusebni Ustav Plzef s.r.o0.)

prof. Ing. Jan MACEK, CSc. (FEK ZCU)
prof. Ing. Milo§ MACH, CSc. (FEK ZCU)
doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY (FEK ZCU)

doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. (FEK ZCU) - pfedseda
doc. Ing. Miroslav ZIZKA, Ph.D. (EK TU Liberec)
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2 Katedry a pracovisté FEK ZCU

2.1 Katedry

KEM - Katedra ekonomie a kvantitativnich metod
vedouci: RNDr. Mikulas Gangur, Ph.D.

KFU - Katedra financi a Gcetnictvi
vedouci: prof. Ing. Lilia Dvofakova, CSc.

KMO - Katedra marketingu, obchodu a sluzeb
vedouci: doc. Ing. Petr Cimler, CSc. (do 30.4.2013)
Povéren vedenim (od 1.5.2013): Ing. Jan Tlucho¥, Ph.D.

KPM - Katedra podnikové ekonomiky a managementu
vedouci: doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D.

KGE - Katedra geografie
vedouci: doc. PaedDr. Alena Matuskova CSc.

2.2 Pracovisté

CECEV - Centrum celozivotniho vzdélavani
vedouci: Ing. Jan Tluchoft, Ph.D.

SPA - Stiedisko projektovych aktivit (podfizeno Dékanatu FEK)
vedouci: doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D.

SMA - Stiedisko mezinarodnich aktivit
vedouci: doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D.

SVRR - Stfedisko pro vyzkum regionalniho rozvoje (podfizeno KGE)
vedouci: doc. RNDr. lJifi Jezek, Ph.D.
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3 Zaméstnanci FEK zCU

Na Fakulté ekonomické ZCU bylo k31. 12. 2013 zaméstnano 71 akademickych
pracovnikd (pfi primérném uvazku 0,78; prepocteny stav predstavoval 55,69 osob) a 22 dalsich
pracovnikd (pfi primérném uUvazku 1,05; prepocteny stav predstavoval 23,07 osob). Cile
fakultni personalni politiky se dafilo naplfovat a pracovni kolektiv byl stabilizovan s ohledem na
stav rozpoctovych prostredkl roku 2013.

NiZe uvedend tabulka podavd prehled o stavu zaméstnancl dle kategorii a jejich
pracovisté (Tab. ¢. 1).

Tabulka 1: Zaméstnanci dle pracovist a kategorii

Pedagogicti pracovnici Vedecti Dalsi
Profesofi | Docenti odborni | asistenti | lektofi pracovnici | pracovnici
asistenti
Fyzické osoby 2 2 8 3 0 0 2
KEM
Pfepocteni 1,25 0,88 6,44 3,01 0 0 1,63
Fyzické osoby 1 0 8 2 0 0 1
KFU
Prepocteni 1,01 0 7,13 1,45 0 0 1,25
Fyzické osoby 0 3 5 1 0 0 2
KMO
Prepocteni 0 1,63 3,89 0,39 0 0,13 2,38
Fyzické osoby 0 3 15 0 0 0 1
KPM
Prepocteni 0 2,38 11,2 0 0 0 1,00
Fyzické osoby 0 4 5 0 0 0 1
KGE
Prepocteni 0 4 4 0 0 0 1,00
Fyzické osoby 0 0 0 0 0 0 1
SPA
Prepocteni 0 0 0 0 0 0,82 1,81
Fyzické osoby 0 0 0 0 0 0 2
CECEV
Prepocteni 0 0 0 0 0 0 2,00
Fyzické osoby 0 0 7 0 3 0 0
SMA
Prepocteni 0 0 5,07 0 2,00 0 0
Fyzické osoby 0 1 0 0 0 0 12
DFEK
Prepocteni 0 1,00 0 0 0 0 12,00
Fyzické osoby 3 12 47 6 3 0 22
FEK
Pfepocteni 2,26 8,90 36,73 4,85 2,00 0,95 23,07

Zdroj: INIS / Magion
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3.1 Jmenovaci a habilitacni fizeni
Vr. 2013 se habilitovala doc. RNDr. Marie Novotna, CSc. (KGE)
Misto habilitace: Fakulta: Provozné ekonomicka fakulta, Ceska zemédélska univerzita
Obor: Regionalni a socialni rozvoj
Nazev habilitacni prace: Problémy venkovskych obasti
Nazev habilitacni prednasky: Amenitni migrace do venkovskych oblasti
Habilitovana k 1. 4. 2013
3.2 Studium v doktorskych studijnich programech
V tabulce 2 je uveden prehled poctl studentd DSP na FEK v roce 2013.
Tabulka 2. Pocty studentl DSP na FEK k 31. 12. 2013
Rok studia 1.R |2.R |3.R |[4.R |5.R celkem | ukonéeno | absolventi
Forma:
Kombinovana | 5 11 4 4 1 29 6 2
Prezencni 3 4 6 - - 13 1 1
Celkem: 8 15 10 4 1 42 7 3

Zdroj: Studijni oddéleni FEK

Ve sloupci ,,Ukonceno” je uveden celkovy pocet studentu, ktefi ukocili studium na vlastni Zadost
(7) nebo jim bylo studium ukonéeno pro neplnéni studijnich povinnosti (v r. 2013 - 0)

Studium v prezencni formé studia vyznamné pfispiva ke kvalifikatnimu rdstu mladych
pracovnikd fakulty.

Problémem z(stdva (zvlasté v kombinované formé studia) vysoky pocet studentl, ktefi
nedokondi studium ve stanovené dobé.
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4 Studenti FEK zCU

4.1 Zajem o studium, pocty prihlasek, prihlasenych, vysledky a vyhodnoceni

prijimaciho fizeni

Podrobné prehledové informace o pfijimacim fizeni obsahujici udaje dle vyhlasky MSMT
¢. 343/2002 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 276/2004 Sb. jsou uvedené v priloze této zpravy.

Zprava o pfijimacim fizeni pro akademicky rok 2013/2014 je zvefejnénd na uUfedni webové
desce fakulty: http://www.fek.zcu.cz/deska.php.

Tabulka 3. Zajem uchazeci o studium

- = O
£ = < ] = @ 0o
NP - 25 88 .53 .85
Akreditované 9 08 ¥ g o a3 < _ 9 c g @t 8
studijni programy SEN| 8% 8 SENTgT | 8838|8382
“Eg|%g°| 25485 |*8%5|°¢%
o O a
FEK Z€U celkem 2792 2 006 967 967 835 835
[B1301 Geografie 225 215 80 80 70 70
B6208 160 160 39 39 39 39
Ekonomika a management,
kombinovana forma °
B6208
Ekonomika a management, 1430 1061 443 443 374 374
prezenéni forma ®
B6299 ey e . . 493 349 170 170 159 159
Systémové inZenyrstvi a informatika
N6208
Ekonomika a management, 122 121 37 37 30 30
kombinovana forma °
N6208
Ekonomika a management, 250 250 130 130 106 106
prezenéni forma °
N62(?9 ey e . . 104 91 60 60 49 49
Systémové inZenyrstvi a informatika
P6208
Ekonomika a management, 5 5 5 5 5 5
kombinovana forma
P6208
Ekonomika a management, 3 3 3 3 3 3
prezencni forma
Zdroj: STAG

1) pocet prihlasek ze viech kol pfijimaciho fizeni na véechny formy studia.

2) pocet prihlasenych osob ze viech kol pfijimaciho Fizeni na viechny formy studia.
3)Pocet pfijatych pfihladek véetné prihlasek pfijatych po pfezkumném fizeni.

4 Pocet pFijatych osob véetné osob pfijatych po pfezkumném fizeni.

5) Ve studijnim programu B6202 probihalo pfijimaci fizeni pouze dle § 48 a7 § 50 a § 60 zdkona ¢.. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach
v platném znéni (pfijeti Uspésnych absolventl program celozivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programa).

6 Udaje za studijni programy B6208 a N6208 jsou uvedené vietné pfijimaciho fizeni dle § 48 a7 § 50 a § 60 zakona &.. 111/1998 Sb.
o vysokych skolach v platném znéni (pfijeti UspéSnych absolvent( programu celoZivotniho vzdélavani v rdmci akreditovanych

studijnich programa).
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Ve srovnani s prijimacim fizenim pro akademicky rok 2012/2013 se snizil pocet prihlasek
podanych na studijni program Ekonomika a management (u bakalarského studijniho programu
doslo k poklesu o 584 prihlasek, u navazujiciho magisterského programu o 55 prihlasek) a
naopak se zvysil pocet prihlasek podanych na studijni program Systémové inZenyrstvi a
informatika (u bakalarského studijniho programu se pocet prihlasek zvysil o 20, u navazujiciho
studijniho programu se zvysil pocet prihlasek o 80 v disledku otevieni nového studijniho oboru
Systémy projektového fizeni).

Z divodu volné kapacity po prvnim kole pfijimaciho fizeni bylo vyhlasené druhé kolo
pfijimaciho fizeni pro bakaladrské studijni programy Systémové inzenyrstvi a informatika a
Geografie v plzeriské ¢asti fakulty a pro bakalarsky studijni program Ekonomika a management
(prezencni forma studia) v chebské casti fakulty. Vyrazné nizsi pocet uchazecli o studium
v chebské casti fakulty je pravdépodobné dlsledkem mensi spadové oblasti, trvalého
demografického poklesu a také konkurence pobocek soukromych VS v Karlovarském kraji.

Druhé kolo pfijimaciho fizeni bylo také vyhlaseno pro oba obory navazujiciho magisterského
studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika. Nizké pocty uchazecu o tento studijni
program jsou odrazem malého poctu absolventl obor(i Informaéni management a Systémy
projektového fizeni na bakaldrském stupni studia.

, vr

Tabulka 4. Pfijimaci fizeni 2013 — prehled termint

, , Termin ,
. Termin . , Termin . . Termin k .
Termin . Nahradni ., vydani , , Termin
. zahajeni a , vydani , nahlédnuti .
podani . . termin , | rozhodnuti o oo skonéeni
et 1oy ukonceni e . | rozhodnuti | ., | do materiala e ’
prihlasek e , pFijimacic T prezkoumani - , prijimaciho
. pfijimacich . o prijeti ke o . k pfijimacimu v,
ke studiu . h zkousek . ptivodniho v . fizeni
zkousek studiu , fizeni
rozhodnuti
1. kolo pf¥ijimaciho Fizeni
8.12.2012 31.3. 2013
Bakalarské 31.3. 2013 az X 4.6.2013 30.7.2013 X 10.8. 2013
studium 8.5.2013 1.7. 2013
Navazujici 30.7.2013
magisterské 22.8. 23.8.2013 24.7.2013
studium 31.3.2013 | 20.6.2013 5013 26.6.2013 10.9.2013 12.9. 2013 30.9. 2013
23.8.2013
Doktorské | 5 5 5013 | 25.6.2013 X 26.6. 2013 X X 31.7.2013
studium
2. kolo pfijimaciho Ffizeni
Bakalarské 7.8.2013 18.9. 2013
studium 31.7.2013 X X 9.8.2013 25.9. 2013 X 30.9.2013
Navazujici
magisterské | 31.7.2013 | 22.8.2013 X 23.8. 2013 25.9. 2013 12.9.2013 30.9. 2013
studium

droj: Zprava o ptijimacim Fizeni na FEK ZCU v Plzni pro akademicky rok 2013/2014

Kritéria pro hodnoceni pfijimaci zkousky v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programech v prvnim kole pfijimaciho fizeni byla stanovena stanovena vyhlaskami dékana
fakulty ¢. 8DV/2012 a ¢.9DV/2012.
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Tabulka 5. Kritéria pro hodnoceni pfijimaciho Fizeni (1. kolo pfijimaciho Fizeni)

Bakalarské studium:

SP Geografie Narodni srovnavaci zkouska Scio, s.r.o.
SP Ekonomika a management Test obecnych studijnich predpoklad - zakladni zkouska
SP Systémové inzenyrstvi a informatika Maximalni percentil: 100

Navazujici magisterské studium:

SP Ekonomika a management Test z ekonomickych pfedméti: maximalni pocet bod 100

SP Systémové inzenyrstvi a informatika,

. . e Test z ekonomickych predmétd: maximaini pocet bodd 100
obor Systémy projektového tizeni

Test z ekonomickych pfedméti: maximalni pocet bodl 40
Test z matematiky: maximalni pocet bodti 40
Test z informatiky: maximalni pocet bodd 40

SP Systémové inZenyrstvi a informatika,
obor Informacéni management

Zdroj: Vyhlasky dékana ¢. 8DV/2012 a ¢. 9DV/2012

Kritéria pro uspésné splnéni pfijimaci zkousky v 1. kole pfijimaciho fizeni uvadi nasledujici
tabulka.

Tabulka 6. Kritéria pro tspésné splnéni pfijimaci zkousky (1. kolo pfijimaciho Fizeni)

Bakalafrské studium:

Néarodni srovnéavaci zkouska Scio, s.r.o.
Test obecnych studijnich pfedpoklad( - zakladni zkouska.

SP Geografie
SP Ekonomika a management Pro Uspésné splnéni prijimaci zkousky byla vyhlaskou dékana
SP Systémové inZenyrstvi a informatika ¢. 8DV/2012 stanovena hranice percentilu ve vysi 40.

Uchazedi, ktefi dosahli percentilu minimalné 40, byli ptijimani
v poradi podle hodnoty ziskaného percentilu se zohlednénim
kapacit studijnich oborl pro jednotlivé formy a mista studia.

Navazujici magisterské studium:

Test z ekonomickych predmét(: minimalné 50 bod.
Uchazedi, ktefi splnili vyse uvedenou minimalni hranici, byli
SP Ekonomika a management pfijimani v pofadi podle poétu ziskanych bodi se
zohlednénim kapacit studijniho oboru pro prezencni a
kombinovanou formu studia.

Test z ekonomickych pfedmétl: minimalné 50 bodd.

SP Systémové inZenyrstvi a informatika, Uchazedi, ktefi splnili vySe uvedenou minimalni hranici, byli
obor Systémy projektového fizeni ptijimani v pofadi podle poétu ziskanych bodu se
zohlednénim kapacity studijniho oboru.

Test z ekonomickych predmét(: minimalné 20 bodl

Test z matematiky: minimalné 20 bod

Test z informatiky: minimalné 20 bodu

SP Systémové inZenyrstvi a informatika,
obor Informacéni management Uchazedi, ktefi splnili vySe uvedené minimalni hranice, byli
ptijimani v pofadi podle celkem ziskanych bodt se
zohlednénim kapacity studijniho oboru.

Zdroj: Vyhlasky dékana ¢. 8DV/2012 a ¢. 9DV/2012

Uchazeli o bakalarské studium, ktefi splnili vySe uvedené minimalni hranice, byli pfijimani
podle v poradi podle hodnoty ziskaného percentilu se zohlednénim kapacit jednotlivych obord,
uvedenych ve vyhlasce dékana fakulty ¢. 8DV/2012. Uchazecim o studium bakalarského
studijniho programu Ekonomika a management, ktefi z kapacitnich divodl nebyli prijati ke
studiu v Plzni, bylo nabidnuto studium stejného studijniho programu v Chebu nebo studium
studijniho programu Systémové inZzenyrstvi a informatika v Plzni.
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Uchazec¢dm o studium navazujiciho studijniho programu Ekonomika a management, ktefi
z kapacitnich divodid nebyli pfijati ke studiu, bylo nabidnuto studium navazujiciho studijniho
oboru Systémy projektového fizeni ve studijnim programu Systémové inZzenyrstvi a informatika.

Kritérium prijeti ve 2. kole pfijimaciho fizeni pro bakalarské studium:

Uchazedi byli v souladu s vyhlaskou dékana ¢. 3DV/2013 pro kazdy studijni obor sefazeni podle
ohledem na volné kapacity studijnich oborl v daném misté studia a poctu uchazecu
prihlasenych do 2. kola prijimaciho fizeni, byla pfijimaci komisi pro prijeti ke studiu do studijnich
programU Ekonomika a management a Systémové inZenyrstvi a informatika stanovena
maximalni hodnota ,P“ ve vysi 2,20. Pro pfijeti ke studiu do studijniho programu Geografie byla
stanovena maximalni hodnota ,,P“ ve vysi 2,10. Uchazedi s vy$si hodnotou ,,P“ nebyli ke studiu
pfijati z divodu nedostatecné kapacity studijniho programu a studijniho oboru.

Kritérium pfijeti ve 2. kole pfijimaciho fizeni pro navazujici studium:
Kritérium bylo stejné jako v prvnim kole pfijimaciho fizeni, viz vyhlaska dékana ¢. 4DV/2013.

Pfijeti do doktorského studijniho programu:

PFijimaci zkouSka do doktorského studijniho programu probihala formou Ustni rozpravy nad
zvolenym ramcovym tématem disertacni prace a ovérfenim vSeobecného rozhledu v daném
védnim oboru. Pfijimaci komise zhodnotila podklady, které uchaze¢ predlozZil jako soucast
prihlasky a znalosti, které uchazec prokazal pfi pfijimaci zkousce. Na zakladé tohoto hodnoceni
predloZila dékanovi fakulty odivodnény navrh na pfijeti resp. nepfijeti uchazece.

4.2 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studentl fakulty mirné klesa v souvislosti s vyvojem demografické krivky. Fakulta ocekava
postupny pokles poctu studentl do roku 2016.

Tabulka 7. Pocet student v akreditovanych studijnich programech FEK ZCU k 31. 10. 2013

Studenti ve studijnim programu

Akreditované studijni programy bak. mag. navazujici dokt. Celkemo

studentt
P K P K P K

Hospodarska politika a sprava 0 25 0 0 0 0 25

Ekonomika a management 1125 141 387 66 15 33 1767

Systémové inZzenyrstvi

a informatika 215 0 9 0 0 0 224

Celkem studentt 1340 166 396 66 15 33 2016

Zdroj: STAG

4.3 Studijni program tzv. double degree

Fakulta ekonomickd v roce 2013 druhym rokem pokracovala v realizaci programu Double
Degree v bakaldrském studijnim programu Ekonomika a management s Hochschule Hof —
University of Applied Sciences v némeckém Hofu. V roce 2013 studium Double Degree na FEK
absolvovala némecka studentka Kamila Hampl a na Hochschule Hof ve studiu Double Degree
studovali studenti FEK KateFina Stsova a Libor Novy.

4.4 Absolventi FEK

V roce 2013 na fakulté absolvovalo studium 459 studentd, je o 57 absolventd méné nez v roce
2012 a nejméné od roku 2006, kdy fakultu absolvovalo 406 student(. Nizsi pocet absolvent(
vykazuje zejména bakalarsky studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika.
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Tabulka 8. Pocet absolventt akreditovanych studijnich programt FEK od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

Absolventi ve studijnim programu
o, e, Celkem
t . . . o

Studijni program bak mag. navazujici dokt absolventd
Hospodarska politika a sprava 20 0 0 20
Ekonomika a management 341 122 3 466
Systémové inZenyrstvi a
informatika 21 9 0 30
Celkem 382 131 3 516
Zdroj: INIS

Fakulta vroce 2013 pozvala své absolventy na mezinarodni odbornou konferenci ,Trendy v
podnikani“, kterou porada od roku 2011 a na spolecenské akce poradané v roce 2013 (fakultni
ples v Plzni a v Chebu).

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu:

Fakulta dlouhodobé zjistuje uplatnitelnost svych absolventl na trhu prace ve spolupraci s
Uradem prace v Plzni a ziskané poznatky zohledriuje pfi inovaci predmét( a piipravé novych
studijnich oboraG. V zari 2013 bylo na fakulté zahajené studium v navazujicim magisterském
studijnim oboru Systémy projektového fizeni, ktery reaguje na nedostatek kvalifikovanych
projektovych manazert v ekonomické praxi. V roce 2013 fakulta podpofila pilotni vyzkum, ktery
probihal v rdmci kvalifika¢ni prace a byl zaméreny na uplatnéni absolventd na trhu prace. Do
vyzkumu se zapojilo 28 % absolventi FEK z let 2009 - 2012. Vedeni fakulty predpokladd
pravidelné opakovani vyzkumu i v dalSich letech.

Spoluprdce s budoucimi zaméstnavateli absolventu:

FEK spolupracuje s potencidlnimi zaméstnavateli napt. v ramci projektii UNIPRANET a INEM.
Spoluprdce se realizuje formou zprostfedkovani odborné praxe v soukromém ¢i verejném
sektoru, jejimZz vystupem je zpravidla vypracovani kvalifikanich praci na konkrétni témata.
Potencidlni zaméstnavatelé jsou také zvani na konference a workshopy organizované fakultou.

4.5 Neusp
neusp

ni studenti na FEK, opatreni vedouci ke snizovani studijni

és
ésSnosti

Vroce 2013 bylo na fakulté nejvice neuspésSnych studentd z 1. rocniku bakalarského
prezencniho studia. Stejné jako v predchozich letech vyznamna ¢ast téchto studentd neziskala
v prvnim semestru studia Zadny kredit, coz ukazuje na pravdépodobné spekulativni zapisy ke
studiu s cilem ziskat studentské vyhody. U ¢asti studentl zapsanych do oboru Informacni
management byly pri¢inou neuspésnosti nizsi vstupni znalosti z matematiky a zakladu
informatiky. V navazujicim magisterském studijnim oboru Podnikova ekonomika a management
je didvodem neuspésnosti narocnost profilovych predmét( katedry podnikové ekonomiky a
managementu a nesplnéni studijnich povinnosti v ramci maximalni mozné doby studia.

Tabulka 9. Pfehled poctu netspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech FEK od 1. 1.
2013 do 31. 12. 2013

Neuspésni studenti ve studijnim programu

Akreditované studijni programy bakalarské SP navazujici mag. doktorsky SP Celkemo
Studentd

Hospodarska politika a sprava 4 0 0 4

Ekonomika a management 588 99 12 699

Systémové inZenyrstvi

a informatika 94 3 0 97

Celkem studentt 686 102 12 800

Zdroj: INIS
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Opatieni pro snizeni studijni netispésnosti

FEK vroce 2013 nabizela studentim vyrovnavaci kurzy matematiky, statistiky a odborného
ciziho jazyka formou kurzl celoZivotniho vzdélavani a absolventlim neekonomickych stfednich
Skol také volitelny predmét zaklady ucetnictvi. Po vyhodnoceni nelspésnosti student
1. rocniku bakalafského studia doslo ke zpfisnéni podminek pfijimaciho fizeni pro rok
2013/2014.

Pro studenty vsech roc¢nikl se jako studijni opora zacaly otevirat e-learnigové kurzy, které jim
umoznuji lépe si procvicit obtiznéjsi problematiku. Pro reSeni studijni neuspésnosti vedeni
fakulty vyuziva vysledky hodnoceni kvality vyuky a ziskané informace projednava s vedoucimi
kateder a garanty predmétd. Vedeni fakulty také plsobi na zvyseni informovanosti studentt
o studijnich predpisech (napf. prostfednictvim hromadného mailu informuje studenty
o vnitfnich normach fakulty, které se tykaji oblasti studia), dalezZité studijni informace pro
aktualni akademicky rok jsou zverejiovany na webové strance vénované této problematice.

4.6 Podminky studia

Kontrola pribéhu studia je provadéna vsouladu se Studijnim a zkusebnim radem zCU.
Zakladnimi formami kontroly jsou zapocet, zkouska a statni zavérecna zkouska. S platnosti od
zari 2013 AS FEK schvalil sniZzeni pozadovaného minimalniho poctu kreditd za prvni semestr
prezencniho studia z 18 kreditl v prezencni formé studia na 10 kreditl. Tento minimalni pocet
kredit(l byl schvalen i pro kombinovanou formu studia. Studijni a zkusebni ¥ad ZCU déle stanovi
studentdm povinnost za prvni rok studia ziskat minimalné 40 kreditl a za kazdé dalsi po sobé
jdouci 4 semestry 80 kreditd.

4.7 Inovace studia na FEK v roce 2013

Vroce 2013 byla dokoncéena inovace studia s podporou projektu SYPROM - Inovace
navazujiciho studijniho programu s dldrazem na procesni a projektové fizeni, ktery realizuje
katedra KPM a spolupracujici vyucujici z dalSich kateder FEK a pokracovala realizace inovace
predmétd v ramci projektu Komplexni inovace bakalarského studijniho programu Ekonomika a
management (INEM) pod vedenim vedouciho CECEV Ing. Jana Tlu¢hofre, Ph.D.

4.8 Reakreditace

Fakulta v roce 2013 nezddala o akreditaci Zadného nového studijniho programu nebo oboru, ale
uspésné obhijila akreditaci studijniho oboru Podnikova ekonomika a management
v navazujicim studijnim programu Ekonomika a management a akreditaci studijniho oboru
Informacni management v navazujicich studijnim programu Systémové inZenyrstvi a
informatika. Akreditace obou studijnich obor(i byla prodlouZena o 8 let (Podnikovd ekonomika a
management: do 1.11. 2021; Informacni management: 30. 4. 2022).

Vroce 2013 fakulta také ziskala akreditaci pro vyuku doktorského studijniho programu
Ekonomika a management v anglickém jazyce (do 31.12. 2016).
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4.8 Ocenéni studenti

vvvvvv

které je studentlim poskytovana financni odména. V roce 2013 byli ocenéni tito studenti:

KFU - Ocenéné DP
Martina Pata

Petr Havlicek
Petra Jakubcova
Pavlina Machova

KFU - Ocenéné BP
Wanda Zimanova

Ladislav Urban
KMO - Ocenéné BP
Kuzelikova Markéta
Skuhravy Tomas
Urbanova Markéta
KEM - Ocenéné BP:
Vit Stépanek

KPM - Ocenéné DP
Petra GILLICHOVA

Martina ZIKOVA

KPM - Ocenéné BP

Veronika PISARIKOVA

Martin VRBA
Denisa EICHLEROVA

Lukas KUBINEC

TALENT 2013

N&klady na zdravotni péci v ramci jeji centralizace v CR na prikladu
vybrané diagndzy

Posouzeni bonity podniku a jeho schopnosti splatit Gvér

Treasury management a jeho Uloha pfi fizeni podniku
Implementace strategie spolecenské odpovédnosti do stavajicich
systému fizeni organizace

Kreativni ucetnictvi a ucetni etika v podminkach ceské ucetni
legislativy
Penzijni fondy a jejich role v diichodové reformé CR

Komunitni weby a jejich vyznam pro marketingové aktivity firem
Mystery shopping dle zadani ALGON PLUS - AUTO, a.s.
Pfeshranicni marketingové aktivity v cesko-némeckém pohranici

Elektronicky rezervacni systém pro rezervaci témat bakalarskych a
diplomovych praci

Stanoveni hodnoty firmy na zdkladé jejiho strategického planu
rozvoje

Interni procesy podniku jako rozhodujici slozka strategického
planu rozvoje

Analyza fizeni nakladd v konkrétni spolecnosti

Zhodnoceni ekonomické situace podniku

Ocekavani studentd versus realita na trhu prace v Karlovarském
kraji

Plan projektu propagacni akce konkrétni spolecnosti

Ve tfech kolech projektu TALENT 2013 byli ocenéni nasledujici studenti FEK:

Klara JECHOVA

Milena JIRINCOVA

Studentka se kazdorolné aktivné podili na poradani akce ,Kybl
akademické krve® v Chebu a dalSich akcich a projektech Fakulty
ekonomické.

Studentka byla spoluautorkou ¢lanku v Casopise s impakt
faktorem, ktery byl vystupem dvouletého mezindrodniho
vyzkumu.
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Lukas KANKA Student se podilel na realizaci projektll a pfipravé konferenci na
fakulté.

Veronika BURESOVA, Lenka CECHUROVA, Zdenék HRUSKA, Eva JELINKOVA, Martin POLIVKA,
Radim SPICAR

Uvedeni studenti byli ocenéni za a vyznamnou publikaéni ¢innost v rdmci svého doktorského
studia a dalsi vystupy nad rdmec svych povinnosti.

Mimoradné stipendium rektorky ZCU

Ing. Milena JIRINCOVA Studentka DSP, byla ocenénd rektorkou ZCU za vyzkum v oblasti
diversity managementu, zavéry vyzkumu byly publikovany
v zahrani¢nim impaktovaném Casopise.

Bc. Zuzana MALA Studentka navazujiciho studia, byla ocenéna rektorkou ZCU za
dlouhodobou propagaci univerzity v CR i zahrani¢i. Mimo jiné
vroce 2013 reprezentovala ZCU na mezindrodnim setkdni
studentl v Ruské federaci.

Monika VRANKOVA Studentka bakalafského studia, byla ocenénd rektorkou ZCU za
Uspédnou reprezentaci ZCU v roce 2013 na akademickych hrach ve
sportovni stielbé.
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4.9 Prehled cerpani stipendijniho fondu a vyplacenych stipendii za rok 2013

Nadani studenti ziskali v souladu se Stipendijnim fadem zZCU v Plzni a dle platnych vyhlasek
dékana FEK ZCU v Plzni za dosazené vysledky v akademickém roce 2012/2013 prospéchova
stipendia za dosazené studijni vysledky, dale mimoradna stipendia za vynikajici vysledky pfi

ukonéeni studia a za reprezentaci fakulty, popf. za dalsi aktivity ve prospéch FEK ZCU v Plzni.

V nize uvedenych tabulkach je zobrazen prehled tvorby a cerpani stipendijniho fondu a

Cerpani stipendii v roce 2013 dle jednotlivych kategorii.

Tabulka 10. Stipendijni fond FEK v roce 2013

Stav k 1. 1. 2013 PFirtstky 2013 Ubytky 2013 Stav k 31. 12. 2013
4295932 1312160 1814450 3793642
Zdroj: Magion 2013
Tabulka 11. Pocet student pobirajicich stipendia (dle zakona €. 111/1998 o VS)
. . Pocet
Druh stipendia o
P studenti
Celkovy pa@et student pobirajicich stipendia 269
v" prospéchové - za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 91
v" doktorandské - studentdim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 17
pism. c)
v" na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) a b) 16
v" mimofadné — dle § 91 odst. 2 pism. b) aZ e) — z toho 145
- projektova a pomocna védecka ¢innost 39
- reprezentace FEK - sportovni a umélecké aktivity, Ucast v soutézich 10
- organizacni a jiné prace pro FEK 47
- publikaéni ¢innost 16
- za absolvovani studia s vyznamenanim 16
- zavysoce kvalitni DP/BP 16

Zdroj: Evidence stipendii
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5 Vzdélavaci ¢innost na FEK ZCU

5.1 Studijni programy a obory prezencniho a kombinovaného studia v clenéni na
bakalarské, navazujici magisterské a doktorské

Akreditované studijni programy Fakulty ekonomické ZCU jsou realizovany v kreditnim systému.
Pocet kreditl vyjadfuje miru studentovy zatéze pro absolvovani predmétu, je odvozen od poctu
hodin kontaktni wvyuky, zarovenn zohledriuje naroCnost studentovy samostatné pfipravy.
SdruZovanim predmétl do ucelenych celk(l se FEK snaZi o prohloubeni studentovy specializace
a zaroven o vytvoreni podminek pro volbu podle schopnosti a zajmu.

Tabulka 12.Studijni programy a obory FEK ZCU

STUDPROG / Nazev studijniho programu Kéd KKOV / Nazev studijniho oboru

B6202 / Hospodaiska politika a sprava 6202R054 / Verejna ekonomika

6208R086 / Podnikova ekonomika a management

B6208 / Ekonomika a management
6208R044 / Management obchodnich ¢innosti

6209R015 / Informacéni management

B6209 / Systémové inZenyrstvi a informatika
6209R033/ Systémy projektového fizeni

B1301/ Geografie 1301R001/Ekonomicka a regionalni geografie

N6208 / Ekonomika a management 6208T086 / Podnikova ekonomika a management

62097015 / Informacni management

N6209 / Systémové inZenyrstvi a informatika
62097033/ Systémy projektového fizeni

P6208 / Ekonomika a management 6208V086 / Podnikova ekonomika a management

Zdroj: INIS

5.2 Zpusob zajisténi odbornych praxi, pokud jsou soucasti studijniho programu

Projekt Vytvareni a posilovani partnerstvi mezi univerzitami a praxi — UNIPRANET

Proces realizaci odbornych praxi studentll je od cervna 2011 podporovan projektem
UNIPRANET (www.unipranet.zcu.cz) , ktery se zaméfuje mj. na zkvalitiovani realizace
odbornych stdzi studentl Fakulty ekonomické.

KEM

Odborné bakalarské praxe a preddiplomni praxe si studenti sjednavaji individualné. Posouzeni
kvality praxe je na bakalarském studiu v kompetenci garanta predmétu Odbornd praxe, na
navazujicim magisterském studiu v kompetenci vedouciho diplomové prace.

KFU

Odborné praxe, které jsou soucasti studijniho planu, si zajistuji studenti individualné, vétsinou
ve spolupraci sorganizacemi, ve kterych zpracovavaji bakalarské nebo diplomové prace.
Katedra financi a ucetnictvi nabizi studentdm moZznost absolvovat odbornou praxi ve
spolec¢nosti Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o., se kterou probéhlo Uspésné jedndani o
realizaci odborné praxe studentd navazujiciho magisterského a bakalafského studia.

KPM

Pfeddiplomni praxe ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management, studijni zaméreni
Management podniku, vychazeji ze zadani diplomovych praci. Studenti si pfi volbé tématu
diplomové prace zajistuji podnik ¢i organizaci, ve které budou zadani diplomové prace
aplikovat. V procesu zadavani praci je kladen dlraz na komunikaci v podniku, zabezpeceni
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relevantnich Udaju a informaci nezbytnych pro zpracovani zadaného tématu. Velka pozornost je
vénovana podminkdam zverejnitelnosti informaci poskytnutych firmou, tedy ochrané udajl
o firmé pred pfipadnym zneuZitim. Samotna odborna praxe je zamérena na dikladné poznani
interniho prostredi firmy i prostredi, které firmu obklopuje a ve kterém pusobi. Prostfednictvim
konzultanta pridéleného firmou se diplomant ujimd zpracovani parce dle zdsad uvedenych v
zadani diplomové prace. Vedouci prace, ktery pribéiné konzultuje metodické postupy reseni
problému, muiZe byt v pripadé potfeby s konkrétnim konzultantem v kontaktu. V pripadé
probléma pfi hodnoceni kvality diplomové prace predané k odbornému posouzeni vedoucim
prace a oponentem si katedra mlzZe vyzadat i stanovisko konzultanta v podniku. Kvalita
preddiplomnich praxi souvisi tedy Uzce (a je tedy nepfimo hodnotitelna) s kvalitou diplomovych
praci.

Odborné bakalarské praxe si studenti sjednavaji individualné, vétSinou ve spolupraci
s organizaci, ve kterych zpracovavaji svoji bakalarskou praci. Posouzeni kvality praxe je pak
v kompetenci garanta predmétu Odborna praxe.

KMO

Kvalita odbornych praxi je zajisténa na KMO dle akreditovanych podminek (sylabu) zpracovanim
zpravy z praxe studentem a projedndnim této zprdvy s garantem predmétu Odborna praxe.

5.3 Programy celozivotniho vzdélavani uskute¢nované v roce 2013 v ramci
akreditovanych studijnich programu

CeloZivotni vzdélavani na FEK ZCU organizuje Centrum celoZivotniho vzdé&lavani Fakulty
ekonomické ZCU (CECEV) v Chebu.

1. Pfehled programti celozivotniho vzdélavani

= Ucelené bloky predmétt jednotlivych studijnich programt a obort
> blok predmétl 1. rocniku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika
a management, zaméieni Podnikani a management — studium v Chebu
> blok predmétl 1. rocniku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika
a management, zaméreni Finance a Gcetnictvi — studium v Plzni
> blok predmétl 1. rocniku navazujiciho magisterského studia studijniho oboru
Podnikova ekonomika a management — studium v Plzni
= Kurzy dalSiho vzdélavani
> Matematicka cviceni l. a ll. (prezencni studium v Chebu a v Plzni)
> Jazykové kurzy (Anglic¢tina a Némcina pro ekonomy l. a ll.)
> Pripravné kurzy pro predmeéty vyuzivajici kvantitativni metody
> Pripravny kurz ke statni zkousce z ekonomie
= Univerzita tretiho véku — studium v Chebu a v ASi
CECEV organizuje vyuku vramci Univerzity tfetiho v8ku v Chebu a v AS$i pro Ustav
celozivotniho vzdélavani Zapadoceské univerzity v Plzni. Univerzitu tfetiho véku podporuji
Mésto Cheb a Mésto AS. Nabizeny jsou predméty vramci jedenacti akreditovanych
program(.

2. Personadlni obsazeni Centra celozZivotniho vzdélavani Fakulty ekonomické

vedouci: Ing. Jan Tluchof, Ph.D. - zastupkyné vedouciho: Ing. Hana KuneSova
studijni referenti CZV, Univerzity tietiho véku a kurzd daldiho vzdélavani: Tomas Kasik, Romana
Kocvarova

3. Pocty ucastnikt celoZivotniho vzdélavani v roce 2013

V tabulkdch 13 a 14 naleznete statistiky programi celoZivotniho vzdélavani v roce 2013.
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Tabulka 13. Pocty ucastniki v programech CZV a na dal$im vzdélavani na FEK ZC€U - 2013
Program CZV — ucelené bloky k 30.4.2013 | k31.10.2013 primér
Podnikani a management — Cheb 101 99 100
Finance a Ucetnictvi — Plzen 151 136 144
Podnik. ekonomika a management — Plzen 111 97 104
Celkem ucelené bloky pfedmétu 363 332 348
Program CZV —celoZivotni vzdélavani letni sem. zimni sem. soucet
Matematicka cviceni l. a ll. 10 50 60
Jazykové kurzy (anglictina, némcina) 33 159 192
Pfipravny kurz pro pfedmeéty vyuzivajici 13 22 35
kvantitativni metody
Pfipravny kurz ke statni zkousce z ekonomie 103 0 103
Celkem celozivotni vzdélavani 159 231 390

Zdroj: Centrum celozivotniho vzdélavani FEK

Tabulka 14. Podrobné;si statistiky o programech CZV - 2013

Blok predmétl 1. ro¢niku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management, zaméieni Podnikdni a management — studium v Chebu

Pocet unor zari celkem
Pocet pfrijatych ucastnikt 14 27 41
Pocet absolventd bloku 12 3 15

Blok predmétl 1. ro¢niku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management, zaméreni Finance a ucetnictvi — studium v Plzni

Pocet unor zari celkem
Pocet prijatych ucastnikt 21 52 73
Pocet absolventd bloku 6 14 20

Blok predmétl 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia studijniho oboru Podnikova
ekonomika a management — studium v Plzni

Pocet unor Zari celkem
Pocet pfijatych ucastnikt 8 28 36
Pocet absolventd bloku 9 11 20

Zdroj: Centrum celoZivotniho vzdélavani FEK
4. Napln ¢innosti CECEV

CECEV organizuje celozZivotniho vzdélavani ve studijnich programech obor(i a predmétd
vyuCovanych na fakulté. Ve vSech formach celoZivotniho vzdélavani museji jeho ucastnici,
pfipadné jejich zaméstnavatelé, za studium platit. Celozivotni vzdélavani se organizuje jak
v kombinovanych, tak i prezencnich formach. Rozhodujici ¢ast ¢innosti CECEV tvofi organizovani
a zabezpecovani studijnich program( ucelenych blokd predmétli a servis studentiim
kombinované formy studia. Kromé toho zajistuje fungovani Univerzity tfetiho véku v Chebu
a v ASi, vzdélavaci (jazykové, matematické a dalsi) kurzy pro studenty i pro verejnost, dalsi
vzdélavani v podnicich a Ucastni se vzdélavacich projekti. Pfi své cinnosti spolupracuje
s partnery v regionu, napf. Méstem Cheb, Méstem AS, Okresni hospodarskou komorou Cheb,
vzdélavacimi zafizenimi. Pro svoji Cinnost vyuziva predevsim vyukovych prostor v Chebu
a v Plzni.

Pro kombinovanou formu fadného studia FEK ZCU zaji$tuje Centrum celoZivotniho vzdélavani
organizaci studia a administrativu.
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5. Univerzita tfetiho véku

Univerzitu tfetiho véku organizuje pod zastitou Ustavu celoZivotniho vzdélavani ZCU Centrum
celozivotniho vzdélavani v Chebu a v ASi. Pti jeji realizaci spolupracuje a je financéné
podporovano Meéstem Cheb a Méstem AS, a zaroven Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Univerzity tretiho véku se mohou zucastnit zajemci z fad Siroké verejnosti. Kazdy z nabizenych
kurz( je dle prislusnych predpist vyucovan v jednom semestru v rozsahu 16 vyucovacich hodin
(8 dvouhodinovych rozvrhovych akci) a je zakoncen kontrolni praci (napt. test, esej, referat).
Jednotlivé kurzy Univerzity tfetiho véku jsou zarazeny do studijnich program(. Po splnéni
pfedepsaného poctu Sesti kurzl vramci jednoho studijniho programu mulze byt uUcastnik
Univerzity tretiho véku ,promovan”. Je dobrym zvykem, Ze slavnostni zakonceni studia pro
Ucastniky Univerzity tfetiho véku probihd spolecné s promocemi fadnych studentd Fakulty
ekonomické.

Tabulka 15. Univerzita tretiho véku — realizované kurzy a pocty tcastnikti - 2013

Studované kurzy — zimni semestr Pocet ucastnikt
Angli¢tina v cestovnim ruchu 64
Astronomie po Izi¢kach 1 43
Ekonomika- ndbozenstvi-spole¢nost 4 14
Finanéni gramotnost 2 15
Grafologie v personalistice 1 16
Grafologie v personalistice 2 37
Ital$tina pro U3V 1 42
Némcina v cestovnim ruchu 29
Némcina v cestovnim ruchu 5 12
Nové obcéanské pravo 1 32
Filosofie, psychologie a otdzky lidské komunikace 2 17
Zaklady informatiky 1 9
Zaklady informatiky 2 13
Zaklady informatiky 3 11

Studované kurzy - letni semestr Pocet ucastnikl
Anglictina v cestovnim ruchu 50
Clovék a hvézdy — pohledy do vesmiru i do duse ¢lovéka 46
Filosofie, psychologie a otazky lidské komunikace 31
Financ¢ni gramotnost 1 18
Francouzstina v cestovnim ruchu 11
Grafologie v personalistice 60
Hledani rodinnych kofen( 2 37
Némcina v cestovnim ruchu 34
Zaklady informatiky 1 23
Zaklady informatiky 2 18
Celkem 616

Statistiky podle semestru

Pocet Zimni semestr Letni semestr Celkem
Pocet kurz( (nejednd se o pocet 14 10 24
studijnich skupin)
Pocet ucastnikl 354 328 682

Zdroj: Centrum celozivotniho vzdélavani FEK

Katedra geografie zajiStovala vyuku kurzu Vybrané regiony svéta 2, ktery garantuje doc.
Matuskova a na jehoZz vyuce podileji pracovnici KGE, studovalo v LS 2013/2014 celkem 109
posluchacu.
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5.4 Rozvoj Fakulty ekonomické a Centra celozZivotniho vzdélavani v Chebu

V roce 2013 poskytlo mésto Cheb prispévek na zajisténi a rozvoj Univerzity tretiho véku a celé
fakulty ve wvysi 500 tis. K¢ Z poskytnutych financnich prostfedk byly obnoveny lektorské
notebooky a pocitace v ucebnach, byl rozvijen e-learningovy systém LMS Unifor. Dale doslo
k obnové a rozsifeni softwarového vybaveni v ucebnach. Tyto inovace umoznuji mimo jiné
zkvalitnéni vyuky v rdmci Univerzity tretiho véku.

5.5 Uplatnéni novych forem vyuky

Po technické strance je voblasti podpory vzdélavaciho procesu Fakulta ekonomickd zCU
vybavena nadstandardné, a to i ve srovnani s obvyklym stavem na VS v EU. Do vyuky je stale
Castéji zarazovan e-learning a také moderni prezentacni technika (elektronicka tabule,
dataprojektory, telekonferenéni zafizeni aj.). Viechna pracovité a uéebny FEK ZCU (Plzef i
Cheb) jsou vybavena bezdratovym pfipojenim k internetu — Wi-Fi.
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6 Vyzkumna a publikacni €¢innost
6.1 Grantovy systém ZCU
V roce 2013 byly na FEK Feseny nésledujici projekty v rdmci grantového systému ZCU.
Tabulka 16. Projekty v ramci grantového systému ZCU
Katedra | ReSitel / téma tis. K&
KEM doc. Lukag / SGS-2012-036 Reseni vybranych tGloh podnikové ekonomiky a 180
managementu pomoci kvantitativnich metod.
Ing. Krechovska, Ph.D. / SGS-2013-040 Paradigma vyvoje v 21. stoleti a jeho vliv na
KFU L S e 180
chovani ekonomickych subjekt
Ing. Petrtyl, Ing. Cechurova / SGS-2013-063 Moznosti a potencial vyuZiti modernich
KMO ., " 180
technologii v maloobchodé
KPM Ing. Januska, Ph.D. / SGS-2012-028 Vyzkum vlivu sledovani, hodnoceni a predikce vyvoje 180
organizacnich procesl na celkovou vykonnost
doc. Jezek / SGS-2013-051 Monitoring a evaluace kulturnich projektd na ptikladu
SVRR , , Y 236
evropskych hlavnich mést kultury
Ing. Mi¢udova, Ph.D. / SVK1-2013-016 Trendy v podnikani 2013 - sekce pro studenty
SPA , . 114
doktorského studia
Zdroj: Katedry a pracovisté FEK ZCU
6.2 Vyzkumné projekty
V roce 2013 byly na FEK feSeny nasledujici vyzkumné projekty.
Tabulka 17. Vyzkumné projekty
Katedra Resitel / téma tis. K¢
SPA doc. PaedDr. Eger, CSc. / TD010228 — Prevence rizik a zvy$eni efektivnosti realizace 582
vzdélavacich projektt v regionalnim gkolstvi (TACR Omega)
KPM/KMO PaedDr. Egerova', Ph.D. /'212201'42 Integrated 'talentc management - challenge and 190
future for organisations in the Visegrad countries (Visegrad Fund)
Ing. Krechovska, Ph.D. / 21310155 Festival of Science as a platform for intensifying
KFU . . . . . . 0
cooperation between V4 region universities (Visegrad Fund — project partner)

Zdroj: Katedry a pracovisté FEK ZCU
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6.3 Vzdélavaci, rozvojové projekty

V roce 2013 byly na FEK feSeny nasledujici Rozvojové projekty.

Tabulka 18. Rozvojové projekty MSMT

Katedra |ReSitel / téma tis. K&
Ing. Netusilova, Ph.D. / 2012-5189/001-001 Reforming the Economic and Monetary

KEM . 137
Union (J. Monet)

KGE doc.Dokoupil / Cil3/DF/SU/12/18 Euroregion Sumava — historie a sou¢asnost 15

KPM doc. Vacik / CZ.1.07/2.2.00/15.0379 SYPROM — Inovace navazujiciho studijniho 3 780
programu s dlirazem na procesni a projektové fizeni
doc. Jezek /CZ.1.07/2.2.00/28.0290 — InRegion — Inovace vyuky studijnich oboru

SVRR . . . Y . 600
geografie a regionalniho rozvoje s ohledem na potfeby trhu prace
doc. Jezek / CZ.1.07/2.4.00/17.0132 — NetRegio — Platforma pro akceleraci siti vztah( a

SVRR . Y , . v oex 600
vazeb mezi prostredim vyzkumu regionalniho rozvoje a aplika¢ni sférou
doc. Jezek / CZ.1.07/2.2.00/15.0111 — Fénix 2.0 — Kvantitativni a ekonomicka

SVRR . . , N . 650
gramotnost jako cesta ke konkurenceschopnosti ve znalostni spolecnosti

pA Ing. Ircingova, Ph.D. / CZ.1.07/2.4.00/17.0054 — Vytvéreni a posilovani partnerstvi mezi 5 400
univerzitami a praxi (UNIPRANET)
Ing. Tlu¢hof, Ph.D. / CZ.1.07/2.2.00/28.0059 — Komplexni inovace bakaldfského

SPA e . 7 200
studijniho programu Ekonomika a management (INEM)
Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA Motivace navstévniho ruchu v cesko-bavorském

KMO prihranici 500
Rozvojovy projekt v ramci cile 3, Cislo projektu - 305

Zdroj: SPA, Katedry a pracovisté FEK ZCU

Ostatni projekty

Digitalni atlas ekonomickych aktivit Plzeriského kraje (2013 — poskytovatel KU Plzeriského kraje, fesitelka
A. Matuskova, spoluresitelky M. Rousova, M. Novotna)
Zpfistupnéni vysledkd vyzkum Eesko — bavorského pohraniéi (2013 — poskytovatel KU Plzeriského kraje,
resitel J. Kopp)
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6.4 Dal3i vyznamné aktivity jednotlivych pracovist FEK ZCU v roce 2013

Vroce 2013 byly na FEK zaznamendny nasledujici vyznamné aktivity jednotlivych kateder a
pracovist.
Tabulka 19. Prestizni aktivity dle kateder FEK ZCU

mmmmm

Pocet mezinarodnich konferenci a seminarG* 10 10 6

Pocet ostatnich odbornych konferenci a seminari* 7 8 8 6 12
Pocet ostatnich akci** 1 1 1 2 1
Clenstvi pracovnikt v redakénich radéach 5 3 5 5 4
Clenstvi pracovnikt ve védeckych radéach 2 3 3 6 2
Clenstvi pracovnik(i v grémiich a komisich 3 3 2 1 2
Clenstvi pracovnik(l v radach program( a v grantovych komisich 1 1 1 0 5
Clenstvi pracovnikt v programovych vyborech konferenci 2 2 2 2 1
Clenstvi pracovnikd v narodnich a mezinarodnich spole¢nostech*** 4 4 11 1 8

* Jedna se o pocty navstivenych konferenci
** Jedna se o poradané konference, usporadané workshopy a podobné aktivity.
*** viz sekce 8.2 Vyrocni zpravy

Zdroj: Katedry FEK ZCU
Clenstvi akademickych pracovnikd FEK Z€U v redakénich a védeckych radach, grémiich a
komisich, radach programt a v grantovych komisich a v programovych vyborech konferenci

KFU

prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. Védecka redakce nakladatelstvi NAVA

KMO

doc. Ing. Petr CIMLER, CSc. Redakéni rada ¢asopisu Working papers FMV
doc. PaedDr. Ludvik EGER, CSc. Redakéni rada ¢asopisu Technodlogia vzdelavania

doc. Ing. Dagmar Jakubikova, Ph.D. Védecka redakce vydavatelstvi Grada
KEM

doc. Ing. Jifi BECK, CSc. Redakéni rada ¢asopisu B&IT

doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY Editorial Board casopisu Technological and Economic
Development of Economy, ISSN 2029-4913 (Impact
Factor = 3,224)
Redakéni rada casopisu Journal of Informatics, Control
and Management Systems
Redak¢ni rada ¢asopisu E+M, ISSN 1212-3609 (Impact
Factor = 0,633)
Redakéni rada ¢asopisu ACC JOURNAL, ISSN 1803-9782

KPM

doc. Ing. Jifi VACEK, Ph.D. Redakéni rada ¢asopisu ERGO (TC AV CR)
Pfedseda dozordi rady Plzen 2015 o.p.s.
Odborny poradni organ pro dotacni titul Inovacni
vouchery Karlovarského kraje

Ing. Yvona SLECHTOVA, Ph.D. Redakéni rada casopisu Inovacni podnikani & transfer
technologii (AIP CR)

PaedDr. Dana EGEROVA, Ph.D. Redakéni rada ¢asopisu Problems of Management in the
21st Century

PhDr. M. JERMAR, Ph.D. Védecka redakce zCU
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KGE
Doc. PaedDr. Alena Matuskova, CSc.

Doc. PaedDr. Jaroslav Dokoupil, Ph.D.
Doc. RNDr. Jiti Jezek, Ph.D.
Mgr. Pavel Cerveny

Grémium hodnotiteld OP VK (MSMT),

Odborné skupiny pro zemépis/geografii pfi Narodnim
Ustavu pro vzdélavani (NUV),

Pracovni skupina ke Standardiim pro vzdélavaci obor
Zemépis (MSMT),

Redakéni rada Informace CGS

Redakéni rady Geografica CGS — €asopis s IF, Praha,
Redakéni rada Regionalni studia (VSE Praha),
Pracovni skupinya pro tvorbu standard( zdkladniho
vzdélavani — vzdélavaci obor Zemépis,
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6.5 Publikacni ¢innost

Vroce 2013 byly na FEK zaznamenana nasledujici publikac¢ni Cinnost jednotlivych kateder a
pracovist.

Tabulka 20. Publikaéni ¢innost dle kateder

i

Odborna knizni publikace - zahrani¢ni

Publikace v recenzovaném odborném casopise - zahrani¢ni 3 0 1 -
Ostatni odborné publikace (sborniky, nerecenzované casopisy) — 14 7 2 8 -
zahrani¢ni

Odborna knizni publikace 1 2 2 0
Kapitoly v knize 0 0 -
Publikace v recenzovaném odborném casopise 4 6 1 14 6
Odborné publikace (sborniky, nerecenzované casopisy) 6 6 10 14 8
Vysokoskolska skripta 1 0 0 4
Ostatni odborné a referativni publikace (napf. Aula, Profit, HN) 7 3 1 0 -
Odborna knizni publikace - Slovensko 0 0 =
Publikace v recenzovaném odborném casopise - Slovensko 0 1 0 -
Ostatni odborné publikace (sborniky, nerecenzované c¢asopisy) - 2 0
Slovensko

Zdroj: Katedry a pracovisté FEK ZCU, OBD

V nasledujicich seznamech publikaci podle kateder jsou zafazeny pouze publikace s nenulovym RIV nebo
predpokladem nenulového RIV.

KPM

EGER, L., EGEROVA, D. The attitudes of Czech managers to implementation of diversity
management into practice. Actual Problems of Economics, 2013, ro¢. 149, ¢. 11, s. 322-331. ISSN:
1993-6788

EGER, L., TLUCHOR, J., CECHUROVA, L., VACEK, J., SKALICKY, J., EGEROVA, D., JANUSKA, M.,
JERMAR, M. Vzdéldvaci Projekty - Rizeni rizik. 2013.

EGER, L., EGEROVA, D. E-Learning trends in Central Europe: The case of the Czech Republic.
Knowledge Management & E-Learning, 2013, roc. 5, €. 3, s. 375-387. ISSN: 2073-7904.

EGER, L., CECHUROVA, L., EGEROVA, D., IRCINGOVA, J., JANUSKA, M., JERMAR, M., SKALICKY J.,
VACEK, J. Rizeni rizik vzdéldvacich projektech. 1. vyd. Plzeri: NAVA, 2013, 158 s.. ISBN: 978-80-7211-
453-5.

EGEROVA, D., JIRINCOVA, M., LANCARIC, D., SAVOV, R. Applying The Concept Of Diversity
Management In Organisations In The Czech Republic And The Slovak Republic - a Research Survey.
Technological and Economic Development of Economy, 2013, roc. 19, €. 2, s. 350-366. ISSN: 2029-
4913.

EGEROVA, D., EGER, L., JIRINCOVA, M., LANCARIC, D., SAVOV, R., SOJKA, L., ALI TAHA, V., SIRKOVA,
M., KASCAKOVA, Z., CZEGLEDI, C., HAJOS, L., KUNA MAROSNE, Z., LECZYKIEWICZ, T., SPRINGER, A.,
SZYPULA, K. Integrated Talent Management - Challenge and Future for Organizations in Visegrad
Countries. 1. vyd. Plzen: NAVA, 2013, 148 s. ISBN: 978-80-7211-454-2.

EGEROVA, D., EGER, L., KRISTOFOVA, Z. Diversity management: a necessary prerequisite for
organizational innovations? In Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic
Forum 2013. Liberec: Technical University, 2013. s. 125-134. ISBN: 978-80-7372-953-0
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e FOTR, J., PLEVNY, M., SVECOVA, L., VACIK, E. Multi-Criteria Project Portfolio Optimization under Risk
and Specific Limitations. E+M. Ekonomie a Management, 2013, roc. 16, €. 4, s. 71-88. ISSN: 1212-
3609.

* HOFMAN, J., LUKAS, L. Measurement of operational complexity of supplier-customer system using
entropy ? a case study. In Mathematical Methods in Economics 2013 : 31st international
conference : proceedings. Jihlava: College of Polytechnics Jihlava, 2013. s. 267-272. ISBN: 978-80-
87035-76-4.

* HOREJSI, P., GORNER, T., KURKIN, O., POLASEK, P., JANUSKA, M. Using KINECT Technology
Equipment for Ergonomics. MM Science Journal, 2013, ro¢. Neuveden, ¢. 3, s. 388-391. ISSN: 1803-
1269.

e JANUSKA, M., STASTNA, L. Industrial Engineering in the Non-Manufacturing Processes. In
Proceedings of The 22nd International Business Information Management Association Conference.
neuveden: International Business Information Management Association (IBIMA), 2013. s. 747-766.
ISBN: 978-0-9860419-1-4.

* JANUSKA, M., KUDRNA, J. Utilization of free lean games in education and comparison of results in
business and academic field. In Recent Researches in Applied Economics & Management. Business
Administration and Financial Management - Volume 1. Athens: WSEAS Press, 2013. s. 101-105.
ISBN: 978-960-474-323-0, ISSN: 2227-460X.

* JANUSKA, M. Communication as a Key Factor in Cooperation Success and Virtual Enterprise
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und die soziobkonomischen Systeme, Plzen : Zapadoceska univerzita v Plzni, 2013, s.82-113. ISBN
978-80-261-0262-5.
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geografii. Brno : Masarykova univerzita, 2013, s.72-80. ISBN 978-80-210-6110-1.

PRIBAN, J.; KANKA, L. Program pieshraniéni spoluprace Cil 3 Ceskd republika - Svobodny stat
Bavorsko 2007-2013 a jeho vyznam pro cCesko-bavorské pfihranici. In EuroRegio 2013 : sbornik z
konference. Praha : MIM Consulting, 2013, s.75-87. ISBN 978-80-905669-0-3.
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7 Vnéjsi vztahy FEK ZCU

7.1 Mezinarodni spoluprace

V oblasti mezinarodni spoluprace je nejvyznamnéjsi projekt Erasmus, ktery je koordinovan
zahraniénim oddé&lenim ZCU v Plzni. Fakulta v tomto projektu v r. 2013 nabidla 95 zahraniénich
stdzi pro studenty (celkem 614 mésicl) a 43 stazi pro ucitele (48 mésicli) na nasledujici

univerzity a vysoké skoly:

Dansko

Roskilde University (vyuka pouze v anglictingé)

Business Academy Lyngby Uddannelsescenter (vyuka pouze v angli¢tiné)

Finsko

Central Ostrobothnia Polytechnic (vyuka pouze v anglictiné)

Francie

Groupe Sup. de Commerce d’Amiens Picardie
L"Université de Limoges (IUT)

Institut d"Etudes Politiques de Toulouse

REIMS Management School (vyuka pouze v anglicting)
Université Montpellier 2 — IAE

Université de Strasbourg

Italie

Universita degli Studi di Verona (vyuka pouze v anglictiné)

Némecko

FH Amberg-Weiden

Universitat Bayreuth

FH Hof

TU Chemnitz

TU Kaiserslautern

Georg-Simon-Ohm Hochschule Nirnberg
Hochschule Regensburg

Hochschule Harz, Wernigerode

FH Wirzburg-Schweinfurt

Nizozemi

Fontys University of Applied Science (vyuka pouze v angli¢tingé)

SAXION University of Applied Sciences

Polsko

Wyzsza Szkola Bankowa v Poznaniu
Torun School of Banking

Portugasko

Instituto Superior Dom Afonso Il (INUAF)

Spanélsko

Universidad de Vigo
Universidad de Sevilla

Turecko

ATATURK University

Velka Britanie

University of Salford



Vyroéni zprava FEK ZCU za rok 2013 str. 37

Vyuka zahranic¢nich studentl partnerskych skol probiha v anglickém jazyce na pracovisti v Plzni
a béhem semestru je zde obvykle cca 25 studentl z rGznych zemi EU.

Vzhledem k problémim vzniklym spojenim predmétd v cestiné a cizim jazyku pod stejnym
nazvem a zkratkou byly pfipraveny k zarazeni do studijnich plani na akademicky rok 2013/14
oddélené predméty vyucované v cizich jazycich (zlratka predmétu zacina pismenem , A“).

V roce 2013 skoncilo programovaci obdobi EU 2007-2013 a vSechny bilateralni smlouvy musely
byt prepracovany podle novych pravidel a formulard. BohuZel se — vétSinou pro pomalou
odezvu zahranicnich partnert — nepovedlo nékteré smlouvy obnovit ani do konce roku 2013 a
jednani o obnoveni smluv budou pokracovat i v r. 2014.

Kazdorocné se v oblasti mezindrodnich vztah( uskutecfuje fada dalSich dil¢ich aktivit ve
spolupraci s vysokymi Skolami, hospodarskymi subjekty a dalSimi institucemi.

Jiz vice nez 10 let probiha spoluprace s Marquette University z USA; studenti z této univerzity
tvofi spoleéné projekty se studenty FEK a setkdvaji se na workshopech vCR, v USA
a samozrejmé prostrednictvim internetu. Kazdy rok tyto mezinarodni projekty konci spole¢nou
obhajobou. Soucasti jsou i predndsky ucitelli z partnerskych fakult.

Fakulta udrzuje bilateralni vztahy s Uralskou statni ekonomickou univerzitou a Uralskou statni
univerzitou (Fakultou ekonomickou) v Jekatérinburgu (Rusko), s univerzitou v Gifu (Japonsko),
s Vysokou bankovni a obchodni Skolou v Mexico City (Mexiko), s Dagestanskym statnim
institutem narodni ekonomie (Rusko) a se Sogang University (Jizni Korea). BilaterdIni smlouvy
se tykaji jak studentskych a ucitelskych mobilit, tak védecko-vyzkumné spoluprace.

Ve spolupraci s Hochschule Hof probiha spolec¢ny bakalarsky studijni programu “double
degree”. V roce 2013 Uspésné absolvovala tento studijni program typu prvni absolventka, a to
ve studinim oboru Management obchodnich c¢innosti. Tato studentka bezprostfedné po
ukonceni studia zacala pracovat na pozici Bezirksleiter u firmy Norma, kterad docenila studijni
snahu zavrsenou ziskanim dvou diplom. O studium v ramci "dvojiho diplomu" se zajimaji stale
novi zdjemci zejména na Ceské strané, které se snazime cilené pripravovat na tuto jedinec¢nou
studijni mozZnost a zahrani¢ni zkuSenost.

V akademickém roce 2013/14 opét probéhl spolecny semestradlni kurz v ramci predmétu
KPM/HRP Projekt v mezinarodnim virtualnim tymu. Projektu se zGc¢astnilo 11 student( FEK a
15 studentd némecké partnerské skoly Ostbayerishe Technishe Hochschule Amberg-Weiden.
Kurz byl organizovan formou prednasek, spole¢nych workshopl, tymovych konzultaci a
virtualné s vyuzitim elektronické komunikace. Vystupem byly tymové prezentace, v rdmci
kterych jednotlivé tymy prezentovaly zadand témata. Vystupy jednotlivych tym( budou
publikovany ve sborniku studentskych praci.
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7.2 Zahraniéni mobilita studentt

V nasledujicich tabulkdch nalezente prehledy vyjezdd studentl na zahrani¢ni partnerské
univerzity, a také prijezdy zahranic¢nich studentl na FEK.

Tabulka 21. Mobilita studenttli — vyjezdy

Program Pocet studentt
Erasmus 67
Leonardo da Vinci 3
Marquette University 11
Scholarships 2
Mobility MSMT 12
Erasmus - pracovni staze 9
Mezinarodni mladeznické férum "MASUK - 2013" 1
Celkem 105

Zdroj: INIS

Ve srovnani s rokem. 2012 (81 studentl) doslo k nardstu o 24 studenta.

Tabulka 22. Mobilita studentl — pfijezdy

Program Pocet studentt
Erasmus 49
Marquette University 15
Meziuniverzitni spoluprace 3

Free movers 2
Erasmus - pracovni staze 1
Celkem 70

Zdroj: INIS

Ve srovnani s rokem s rokem 2012 (72 student() doslo k poklesu o 2 studenty.
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8 Partnerstvi a spoluprace FEK ZCU
8.1 Spoluprace odbornych kateder s regionem

KFU
KFU spolupracuje se ZO Svazu ucetnich Plzer na rozvoji vzdélavani ucetni profese v regionu.

Katedra financi a ucetnictvi, FEK, uzaviela v roce 2013 smlouvu o praktické vyuce studentl se
spolecnosti Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o. s cilem rozsifit praktické dovednosti studentu
navazujiciho magisterského a bakalarského studia.

KFU spolupracuje se spolecnosti Moore Stephens pfi zajistovani vyzvanych odbornikd z praxe
pro vyukovou cinnost.

KMO

Organizace série prednasek pro Mésto Cheb (Turistické infocentrum) s tématikou z oblasti
marketingu a cestovniho ruchu a zadroven podpora spoluprace studentt a TIC — Ing. Tlu¢hot

Spoluprdce s Méstem Plzen,, odbor prezentace a marketingu - napf. Uéast v neformalni
pracovni skupiné pro rozvoj cestovniho ruchu, realizace mystery shoppingu v TIC, konzultace
rozvojovych dokumentl — Ing. Tlu¢hof

Spoluprace na pfipravé Programu rozvoje cestovniho ruchu na roky 2014-2020 (Krajsky urad
Karlovarského kraje) — Ing. Tlu¢hor

Odborna spoluprace s OHK Cheb, Méstem Cheb, Krajskymi urady Karlovarského kraje a
Plzenského kraje ad.

Spolupridce s Centrem cestovniho ruchu Litoméfice, p.o. - Clenstvi v pfipravném vyboru a
moderator konference Stop and Stay 2013 (http://stopandstay.cz/), ktera probéhla 25. a 26.
dubna 2013 v Litoméficich - Ing. Tlu¢hot

Institut pro trvale udrzitelny rozvoj — spoluprace na zpracovani odbornych studii v oblasti
cestovniho ruchu v oblasti Karlovarského kraje — Ing. Tlu¢hot

Mikroregion Kamenné vrchy — ve spolupraci s Ing. Danielem Andrlikem realizace workshopu -
,Propagace a rozvoj cestovniho ruchu na uzemi Svazku obci Kamenné Vrchy” — Ing. Tluchor

Mésto Marianské Lazné — odborna studie (hodnota znacky) — Ing. Tlu¢hot, Ing. Cechurova, Ing.
Petrtyl

Zapadoceské konzumni druzstvo — Hotel Central — podpora spoluprace studentll a subjektu,
odborna studie rozvoje hotelu — Ing. Cesal

Hotel IBIS (Accor) — podpora spolupréce studentd a subjektu — Ing. Cechurova
Infocentrum Karlovy Vary o.p.s. — realizace mystery shoppingu — Ing. Tlu¢hor

Realizace odbornych exkurzi vramci vyucovanych predmétl: Management hotelnictvi a
lazefistvi (Ing. Cesal) — Hotelova $kola Maridnské Lazné, Geografie cestovniho ruchu (Ing.
Tluchor) — oblast Harzu (Némecko)

KPM

Partnerem projektu SYPROM, jehoz reSitelem je Katedra podnikové ekonomiky
a managementu, je Mésto Cheb. Role partnera projektu, ktery probihal ve dvou krajich CR
(Plzeriském a Karlovarském) je poskytnout poZzadované informace o stavu a vyvoji trhu prace na
Chebsku (druha lokace fakulty s nejvyssi retenci absolventtd) a v Karlovarském kraji. Podpora
adaptibility absolventud fakulty ekonomické je soucasti strategického planu rozvoje mésta Cheb.
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Ucast partnera v projektu moze podpofit i aktivni vyhledavani kontaktd s budoucimi
zaméstnavateli vregionu a vzhledem krozvijejici se pramyslové zoné izprostfedkovani
potifebné zpétné vazby.

KEM

KEM dlouhodobé spolupracuje s Ceskym statistickym ufadem, nejvice pak s regiondlnim
pracovistém pro Plzensky kraj.

KGE

Vramci feSeni projektl ,NetRegio — Platforma pro akceleraci siti vztahl a vazeb mezi
prostfedim vyzkumu regionalniho rozvoje a aplikacni sférou” a ,InRegion - Inovace vyuky
studijnich obor(i geografie a regiondiniho rozvoje s ohledem na potteby trhu prace” byla jiz
v minulych letech navazana uZsi spoluprace svybranymi méstskymi a krajskymi ufady
v Plzeriském a Karlovarském kraji. Tato spoluprace trva.

Katedra geografie zpracovala pro potieby Krajského ufadu Plzeriského kraje Digitalni atlas
socioekonomickych aktivit Plzeriského kraje a clenové KGE se podileli na zpracovani studie
Analyza trhu prace v Plzeriském kraji se zamérenim na technické obory.

KGE se dale podili na sledovani a hodnoceni projektu ,Plzen — evropské hlavni mésto kultury
2015“.

Daldi vyznamna spoluprace probihd s regionalni poboc¢kou CSU.

Clenové KGE se aktivné (véetné piispévkl) zu&astnili fady vnitrostatnich a mezinarodnich
konferenci.

8.2 Clenstvi akademickych pracovnik( FEK ZCU v profesnich organizacich a
sdruzenich podle kateder

KFU

prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. Svazu Ucéetnich CR- viceprezidentka
Komora certifikovanych ucetnich

Narodni Géetni rada CR

Svazu ucetnich Plzen - vybor

Ceska spole¢nost pro jakost

Ceska marketingova spole¢nost

Clen Mezinarodni kampané Fairtradovych mést
Clen Amnesty International CZ

Globalni ucitel - Spole¢nost pro Fair Trade
Ceska pedagogicka spole¢nost

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ceské spole¢nosti pro politické védy

Svaz Ucetnich

Ing. Lucie KULDOVA, Ph.D.

Ing. Jana HINKE, Ph.D.

Ing. Michaela Krechovska, Ph.D.
Ing. Pavlina Hejdukova, Ph.D.

KMO

doc. PaedDr. Ludvik EGER, CSc.
Ing. Dita HOMMEROVA, Ph.D., MBA

doc. Ing. Dagmar Jakubikova, Ph.D.

Ceska asociace pro finanéni Fizeni
Ceska asociace pro finanéni Fizeni

Ceska pedagogicka spole¢nost

Ceska marketingova spole¢nost

Access Marketing Management e.V. (AMM)
Védecka redakce vydavatelstvi Grada
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KEM
doc. Ing. Jifi BECK, CSc.

Ing. et Ing. Milo§ NOVY
doc. RNDr. Ing. Ladislav LUKAS, CSc.

prof. Ing. Jan MACEK, CSc.
doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY
RNDr. Jaroslav POTMESIL, CSc.

KPM

doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D.
Dr. Ing. Jifi HOFMAN

PhDr. M. JERMAR, Ph.D.
KGE

Doc. PaedDr. Jaroslav Dokoupil, Ph.D.
Doc. RNDr. Jiti Jezek, Ph.D.

RNDr. Marie Novotna, CSc.
Mgr. Pavel Cerveny
RNDr. Jan Kopp, Ph.D.

Mgr. Monika Cechurova, Ph.D.
RNDr. Jifi Preis, Ph.D.

SMA

Mgr. Hana Ovesleova
Mgr. Romana SUCHA

Mgr. Kvétoslava SIMKOVA

Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Redakéni rada ¢asopisu B&IT

Institut svazu uUcetnich

Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Ceska ekonometrickd spole¢nost
Ceskoslovenska spoleénost pro mechaniku
Ceska matice technicka

Ceska spoleénost pro operaéni vyzkum
Ceska spoleénost pro operaéni vyzkum (€len rady)
Ceska spoleénost pro operaéni vyzkum
Ceska statisticka spoleénost

Ceska ekonometricka spole¢nost

Rada vysokych skol

Jednota ¢eskych matematik( a fyzik(
Cesko-japonska spoleénost

Cesko-¢&inska spole¢nost

Cesko-korejska spole¢nost

Ceska astronomickd spoleénost

Ceska asociace psychologie prace a organizace

Ceska geograficka spole¢nost

European Regional Science Association (ERSA) —
slovenska sekce (¢len fidiciho vyboru),

Spole¢nost pro Uzemni planovani a urbanismus CR,
Ceska geograficka spole¢nost

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska geograficka spole¢nost - predseda zapadoceské
pobocky

Kartograficka spolecnost

ACET (AIDS Care Education Training) CR, o.s.

ACET International Alliance (mezindrodni aliance
sdruZujici jednotlivé narodni pobocky ACET),

Asociace UX (ACM SIGCHI Prague)
Spolek germanist(l a uciteld néméiny CR
Asociace ugitel(i $panélstiny CR
Sdruzeni uciteld francouzstiny CR
Komora soudnich tlumoéniké CR
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8.3 Stredisko projektovych aktivit v roce 2013

Poslanim stfediska je zvyseni projektovych aktivit vSech pracovist FEK véetné projektd vyzkumu
a vyvoje. Stredisko se soustredi na nasledujici ¢innosti:

- identifikaci potencialu a know-how pracovist FEK v oblasti projektd,

« monitorovani a vyhledavani vhodnych dotacnich tituld,

« pomoc pri vyhledavani projektovych partnerd,

« rozvijeni kontaktd s verejnym i podnikatelskym sektorem, se vzdélavacimi a
poradenskymi agenturami, regiondlnimi rozvojovymi agenturami, BIC, hospodarskymi
komorami a dalSimi subjekty,

- spolupréci s odpovidajicimi pracovisti rektoratu zZCU,

« informovani pracovnikl FEK o moZnostech zapojeni do projektovych aktivit, o Skolenich,
seminarich a dalSich akcich zamérenych na Ucast v projektech,

« asistenci a konzultace pfri pripravé projektl po formalni strance (vécnou napln budou
zajistovat pracovisté, ktera podavaji ndvrhy projektd).

Toto poslani odpovidda odbornému zaméreni a know-how FEK a je v souladu s plany
dlouhodobého rozvoje FEK i ZCU.

Do naplné cinnosti stfediska patfi i projekty mezinarodni spoluprace a mobilit studentl a
ucitel@.

V ramci strediska pracuje projektova kancelar, jejimz hlavnim cilem je poskytovat metodickou
podporu navrhovatelim, pfip. rfesiteldm vyzkumnych projektd, pomoc pfi jejich administraci a
Skoleni zamérené na dil¢i oblasti problematiky vyzkumnych projekt(i. Projektovd kancelaf se
podili na vyse uvedenych ¢innostech v souladu s poslanim stfediska.

V roce 2013 se stfedisko podilelo na realizaci projektu OP VK s ndzvem Komplexni inovace
bakalarského studijniho programu Ekonomika a management, projektu zamérfenaného na
problematiku talent managementu (Visegrad Fund) a projektu TACR zaméFeného na prevenci
rizik v projektovém fizeni. Stfedisko spolupracovalo téZ na realizaci celouniverzitnich projekt(
OP VK (spoluprace s Projektovym centrem ZCU). Dale jeho pracovnici byli zodpovédni za
administraci soutéZe projekt(l Grantového systému ZCU.

Od cervna 2011 je na stfedisku realizovan projekt OP VK s nazvem ,Vytvareni a posilovani
partnerstvi mezi univerzitami a praxi“ (UNIPRANET).

Vramci projektu UNIPRANET SPA podpoftilo organizaci mezinarodni konference Trendy
v podnikani 2013, kterou realizovali pracovnici katedry KEM. Na konferenci se zaregistrovalo
235 Uclastnikil ze t¥i statd — Ceské republiky, Slovenské republiky a Polska, z nich se osobné
zUcastnilo 140. Programovy vybor konference pfijal 97 prispévkl, ze kterych po recenznim
fizeni bylo vybrano k publikovani 21 prispévkl do prvniho az tretiho Cisla 2. ro¢niku védeckého
casopisu Trendy v podnikani, 76 prispévkl bylo publikovano ve sborniku na CD-ROM.

Vramci projektu Visegrad se SPA podilelo na organizaci mezindrodni konference ,Talent
Management Practices and Opportunities”, které se zuc&astnilo 35 osob z péti zemi (Ceské
a Slovenskeé republiky, Polska, Madarska a Némecka).
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8.4 Stredisko mezinarodnich aktivit v roce 2013

Organizacné se stredisko sklada ze dvou Casti, sekce zahrani¢nich mobilit a sekce odbornych
jazykd.

Sekce zahrani¢nich mobilit zajistuje vesSkerou ¢innost fakulty tykajici se mezinarodnich vztahd.
Mezi jeji hlavni aktivity patii evidence a administrace bilaterdlnich dohod Erasmus, spoluprace s
zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami, vyhledavani dalSich moznosti zahranicni spoluprace,
poradenska Cinnost pro studenty tykajici se moznosti studijnich pobytl v zahranici, organizace
workshopl na téma zahrani¢nich mobilit, organizace vybérovych fizeni na studentské
zahrani¢ni mobility a mobility akademickych pracovnik(l a poradenskd c¢innost pro zahraniéni
studenty.

Sekce odbornych jazykd zajistuje vyuku cizich jazykd na fakulté. Jedna se predevsim o vyuku
povinné volitelnych jazykd, hospodarské anglictiny a némciny, dale vyuku rozsifujicich povinné
volitelnych jazykd na bakalafském stupni a vyuku odbornych predmétld v cizim jazyce na
navazujicim magisterském stupni. Pro studenty prvnich ro¢nikd organizuje taktéZ doplrikové
placené kurzy anglického a némeckého jazyka. Kromé vyuky zajistuje sekce odbornych jazyk( i
dalsi sluzby pro odborné katedry FEK, jako napfiklad prekladatelskou a tlumocnickou Cinnost,
jazykové korektury aj.

V pribéhu roku 2013 zacala v jazykovych prfedmétech v bakalarském studiu probihat pilotaz e-
learningové opory v ramci inovace predmétli INEM. Pro studenty jazykovych predmétl byla
dale realizovana fada odbornych prednasek a exkurzi vanglickém a némeckém jazyce.
V uvedeném roce také doslo kvyraznému narlstu poptavky po jazykovych korekturach
odbornych ¢lankl v anglictiné.

8.5 Stredisko pro vyzkum regionalniho rozvoje v roce 2013

Stredisko pro vyzkum regiondlniho rozvoje (SVRR) vroce 2013 feSilo projekt studentské
grantové soutéze ,Monitoring a evaluace kulturnich projektd na pfikladu evropskych hlavnich
mést kultury”, jeho vysledky budou vyuzity v evaluacnim vyzkumu projektu Plzerh — evropské
hlavni mésto kultury 2015, ktery bude SVRR realizovat v nadchazejicich letech. Pracovnici SVRR
také ziskali finanéni podporu Technologické agentury CR pro projekt ,Strategické planovani
obci, mést a region(: vyzvy, problémy, moznosti feSeni“, ktery bude fesen v letech 2014 a 2015.
Kromé toho pokracovalo feSeni dvou projektli OPVK NetRegio (Platforma pro akceleraci siti
vztah( a vazeb mezi prostfedim vyzkumu regionalniho rozvoje a aplikacni sférou) a NetRegion
(Inovace vyuky studijnich oborl geografie a regionalniho rozvoje s ohledem na potreby trhu
prace).
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9 Télovychovna, zajmova a spolecenska ¢innost studenti

V Chebu plsobi sportovni klub USK Akademik o.s., ktery zabezpecuje volnocasové rekreacni a
sportovni aktivity student(l. USK Akademik o.s. dale organizuje sportovni turnaje a spolecenské
akce pro studenty a pedagogy. Tyto aktivity klubu pomahaji krozvoji spolecenskych a
pratelskych vztahl mezi studenty a pedagogy.

K prestiznim aktivitam patfi v Chebu ,Kybl akademické krve”, ktery je na FEK organizovan
dvakrat ro¢né. Jednd se o dobrovolné darcovstvi krve studentd, absolvent(l a pratel FEK zZCU.
V roce 2013 probéhl 40. a 41. roc¢nik této akce. 41. Kybl krve, ktery se uskutecnil 2. prosince
2013, byl darovanim jubilejnim. Pfed 20 lety se uskutecnilo Uplné prvni darovani krve studenty
Fakulty ekonomické. | letos obdrzeli darci krve obrazek od vyznamnych ¢eskych vytvarnik(. Bc.
Klare Jechové, ktera spolecné s Ing. Tluchofem, prevzala organizaci akce od Ing. Michaldka, se
podaflo v roce 2013 ziskat pro spolupraci opravdu prestizni osobnosti: pana Petra Urbana a
jeho Pivrnce a pana Jaroslava Némecka a jeho Ctyflistek. Za 20 let darovalo krev 507 darcd, bylo
darovano pfiblizné 550-600 litr( krve pfi témér 1 300 odbérech. Vyznamnym pfinosem akce je
ziskavani prvodarct krve.

V chebské casti FEK dale probihaji rizné spolecenské aktivity napf. Samuelsonovani (privitani
studentd prvniho roéniku studenty druhého a trfetiho roéniku FEK ZCU), Ples Fakulty
ekonomické apod.

Fakulta podporuje cinnost mezindrodni studentské organizace AIESEC, ktera sidli v Plzni
v budové v Husové ulici. Za vyznamné Gcasti studentl a uditeld FEK ZCU byla v roce 2013
organizovana fada akci pfimo v budové fakulty.
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10 Vyznamné udalosti v zZivoté FEK ZCU
KFU

Ve spolupraci s Krajskym centrem vzdélavani Plzen a Jazykovou Skolou Plzen se ¢lenové katedry
podileli na pFipravé a obsahovém zabezpeleni vzdélavaciho projektu Rizeni finanénich tokd a
investic pro DPMP v ramci projektu ,Nastaveni systému vzdélavani a zvySovani profesnich
dovednosti zaméstnanct“ (¢.: OPLZZ/1.1/35/1/01199).

KFU se podilela na realizaci projektu Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,

projektu ZvysSeni adaptability zaméstnanc a konkurenceschopnost podnikd - "Rozvoj
zaméstnanch HAAS"; CZ.1.04/1.1.02/35.01567. HAAS Fertigbau s. r. o.
KMO

Od zari 2013 studuje prvni studentka FEK v ramci programu ,double degree” na Hochschule
Hof, na FEK v Plzni naopak zahdjila studium prvni némecka studentka, ktera v ramci studijniho
oboru Management obchodnich cinnosti zakonéi vr. 2013 studium rovnéz ziskanim dvou
diplom0 (FEK Z€U a Hochschule Hof).

KPM

Katedra KPM se podilela na realizaci konference Trendy v podnikani 2013, kdy odborné zastitila
sekci €. 2 - Rozvoj vysokého skolstvi v socioekonomickém kontextu soucasnosti.

Dny védy a techniky

Interaktivni vystava Dny védy atechniky v Plzni je jedinecnym projektem, ktery vznikl diky
spolupraci Zapadoceské univerzity v Plzni a statutarniho mésta Plzen. V roce 2013 se jednalo jiz
o sedmy rocnik Uspésné akce, diky niz se mohou mali i velci navstévnici seznamit nejen se
zakladnimi pfirodnimi zakony, ale i se sloZitymi modernimi pfistroji ¢i s vysledky vyzkumnych
projektd z nejriiznéjsich védnich obora.

Koreny celé akce sahaji do roku 2006, kdy se uskutecnil jeji prvni rocnik. Tehdy jesté tato
neobycejna vystava nesla nazev Véda atechnika v ulicich Plzné ajejim cilem byla propagace
prirodnich a technickych véd. Postupem casu vSak o Ucast na akci projevily zajem i dalsi obory,
a tak maji navstévnici dnes moznost proniknout nejen do taji véd prirodnich a technickych, ale
také napriklad ekonomickych. Ekonomicka fakulta se zapojila od roku 2008.

Program vystavy je rozdélen do dvou ¢asti. Prvni ¢ast tvofi expozice situované do laboratofi
v aredlu univerzity. Zde mohou ndavstévnici provadét rizné pokusy a méreni, vidét moderni
techniku v akci nebo se zucastnit specialnich kurz( a pfrednasek.

Druha cast vystavy je kvidéni vcentru Plzné. Pro navstévniky je pfimo v ulicich mésta,
popfipadé v prilehlych budovach, pripravena celd rada stanovist, na kterych odbornici ze
Zapadocleské univerzity a ze spratelenych organizaci prezentuji zajimavosti ze svych obor(.

Akce je vhodnad pro skupiny i jednotlivce, pro déti i pro dospélé. Organizatofi dbaji na to, aby si
kazdy navstévnik priSel na své, a proto je nabidka expozic opravdu pestra. Za zminku také stoji,
Ze vstup na veskeré akce v ramci Dn( védy a techniky v Plzni je zdarma.

Cilem vystavy je vzbudit zajem verejnosti o védu a techniku a motivovat predevsim mladsi
navstévniky k jejimu studiu. Chceme dokazat, Ze véda neni jen Sedou teorii, ale mize byt i
zabavnou hrou, ktera ¢lovéka dokaze pohltit. Protoze véda nas bavi.

Koordinatorem za FEK byla Ing. Yvona Holegkovda, Ph.D. Uspéiny pribé&h projektu by nebyl
mozny bez financni podpory Fakulty ekonomické.
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KMO, KPM, KFU, KEM

,Diversity management, comparison, the best practices of Visegrad countries” (viz
www.diversity-management.webnode.cz): pracovisté KMO (doc. PaedDr. Luvik Eger, CSc., Ing.
Jan Petrtyl), KPM (Ing. Jifincova, Dr. Egerova), KFU (Ing. Lucie Madlov4, Ph.D.) a KEM (doc. Dr.
Ing. Miroslav Plevny). Projekt je financovan z tzv. Visegradského fondu (visegradfund.org), na
financovani se té7 podili Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni. Zapojenymi pracovisti jsou Univerzita
Konstantyna Filozofa v Nitre (prof. Ing. Miriam Bitterova, Ph.D., doc. PaedDr. Maria Pisoriova,
Ph.D.), Slovenska pol nohospodarska univerzita v Nitre (Ing. Drahoslav Lancari¢, Ph.D., Ing.
Radovan Savov, Ph.D.), Szent Istvan Egyetem Go6dollo (Dr. Csilla Czeglédi, Hajés Lazslo, CSc.,
Csehné Dr. Papp Imola) a Zachodnipomorska Szkola Biznesu w Szczecine (Jerzy Rozwadowski,
Ph.D.).

Cilem projektu, ktery probihal v letech 2012 a 2013, bylo (1) srovnat diverzitu v zemich
Visegradské ctyrky a (2) s pomoci pfipadovych studii upozornit na pfiklady dobré praxe fizeni
diverzity ve firmach.



