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1 SloZeni organt FEK ZCU

1.1 Dékanat

Vedeni FEK do 28. 2. 2010:

Dékan: doc. Ing Milan Hrdy, PhD.
Prodékani: Ing. et Ing. Milo$ Novy, prodékan pro studijni zalezitosti
doc. Ing. Jifi Skalicky, CSc., prodékan pro vyzkum vyvoj
Ing. Miroslav Pavlak, PhD., prodékan pro vnéjsi vztahy
Ing. Jan Tluchof¥, prodékan pro projektovou ¢innost a rozvoj
Tajemnik: Ing. Josef Cerveny, PhD.

Vedeni FEK od 1. 3. 2010:

Dékan: doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny

Prodékani: doc. Ing. Emil Vacik, PhD., prodékan pro vyzkum a vyvoj,
doc. Paedr. Ludvik Eger, CSc., prodékan pro studijni zaleZitosti (Cheb)
Ing. Hana KunesSova, prodékanka pro studijni zalezZitosti (Plzen) — od

1.10.2010

doc. Ing. Jiti Vacek, PhD., prodékan pro projektovou ¢innost a rozvoj
Tajemnice: Ing. Venuse Fiserova
Sekretariat: Ing. Veronika Voskova (pracovisté Plzen)

Zuzana Placrova (pracovisté Cheb)

Studijni oddéleni — pracovisté Plzen:
Katefina Hrachova (studium bakalarské prezencni)
Katefina Struncova (studium navazujici prezenéni, kombinované)
Ing. Barbara Trojanowska (doktorské studium)

Studijni oddéleni — pracovisté Cheb:
Hana Blatna (studium bakalarské kombinované)
Eva Myslikova (celozivotni vzdélavani CECEV)
Tomas Kasik (celoZivotni vzdélavani CECEV)
Romana Kocvarova (celozivotni vzdélavani CECEV)
Ivana Kurova (studium bakalafské prezencni)
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1.2 Akademicky senat

Pfedseda: Ing. Hana KuneSova (do 29. 9. 2010)
PhDr. Véra Dvorakova (od 29. 9. 2010)
Mistopredseda: RNDr. Mikulds Gangur, Ph.D.
Tajemnice: Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA (do 8. 2. 2010)
Mgr. Radka Struncova (od 17. 3. 2010)
Pfedseda studentské komory: Bc. Jan Sladovnik (do 25. 2. 2010)
Bc. Pavla Bohacova (od 14. 9. 2010)
Mistopredsedkyné studentské komory: Bc. Pavla Bohacova (do 14. 9. 2010)
Zuzana Mala (od 14. 9. 2010)

Clenové — akademicka &ést:

Ing. Josef Cerveny, Ph.D.

PhDr. Véra Dvorakova (od 1. 3. 2010)

Doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc. (do 28. 2. 2010)
Ing. Venuse Fiserova

Dr. Ing. Jifi Hofman (od 1. 7. 2010)

Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA (do 8. 2. 2010)
Ing. Michaela Horova, PhD. (od 29.9. 2010)
Phdr. Cestmir Jary (od 1. 3. 2010)

Ing. Rudolf Kopek (od 1. 3. 2010 do 30. 6. 2010)
Ing. Hana KunesSova (do 29. 9. 2010)

Doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny (do 28. 2. 2010)
Ing. Bohuslav Simek (od 8. 2. 2010)

Mgr. Radka Struncova

Ing. Jan Tlu¢hof (od 1. 3. 2010)

Doc. Ing. Jiti Vacek, Ph.D. (do 28. 2. 2010)

Doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D. (do 28. 2. 2010)

Clenové — studentska &ast:

Bc. Lucie Elhotova

Bc. Lukas Lev

Zuzana Mala (od 8. 4.2010)
Nikola Pantovi¢ (do 25.2.2010)
Bc. Jan Sladovnik (do 25. 2. 2010)
Daniel Vajda (od 8. 4.2010)

Ing. Andrea Zejdlova
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1.3 Védecka rada

Do 28.2.2010

doc. Ing. Jifi BECK, CSc. (FEK ZCU)

doc. Ing. Petr CIMLER, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Eva DUCHACKOVA, CSc. (KBP VSE)
prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. (FEK ZCU)
doc. Ing. Jaromir HORAK, CSc. (FST zCU)
doc. Ing. Milan HRDY, Ph.D. (FEK ZCU)

prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc. (FPH VSE
Praha)

prof. Ing. Karel KRIKAC, DrSc. (FEK ZCU)

doc. RNDr. Ing. Ladislav LUKAS, CSc. (FEK zZCU)
prof. Ing. Jan MACEK, CSc. (FEK zCU)

prof. Ing. Milo§ MACH, CSc. (FEK zCU)

doc. Ing. Petr MAREK, CSc. (FFU VSE)

0d 1.3.2010

prof. Ing. Miroslav BALDA, DrSc., FEng. (AV CR)
doc. Ing. Petr CIMLER, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. (FEK zCU)
doc. PaedDr. Ludvik EGER, CSc. (FEK zCU)

doc. Ing. Jakub FISCHER, Ph.D. (FIS VSE Praha)
prof. Ing. Jifi FOTR, CSc. (FPH VSE Praha)
RNDr. Mikuld$ GANGUR, Ph.D. (FEK zCU)

prof. Ing. Ladislav HAJEK, CSc. (FIM UHK)

doc. Ing. Jan HOREJC, Ph.D. (FST zCU)

doc. Ing. Milan HRDY, Ph.D. (FEK ZCU), ¢lenem
do 1. 11. 2010

prof. Ing. lvan JAC, CSc. (EK TU Liberec)

prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc. (FPH VSE
Praha)

Ing. Josef MRKVICKA (Mark Audit Consulting,
s.r.o.)

Ing. Zdenék MUZIK (KHK Plzefiského kraje)
Ing. et Ing. Milo§ NOVY (FEK ZCU)

doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY (FEK ZCU)
prof. Ing. Petr SEMENIUK, CSc. (FEK ZCU)
doc. Ing. Josef SIXTA, CSc. (HF TU Liberec)
doc. Ing. Jiii SKALICKY, CSc. (FEK zCU)
prof. Ing. Jind¥ich SOUKUP, CSc. (FPH VSE)

doc. Ing. Milan SULAK, CSc. (SKODA HOLDING, a.
s.)

prof. Ing. Gustav TOMEK, DrSc. (FEL CVUT)
doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. (FEK ZCU)
prof. ysa) Ing. ek. sp. Rudolf WERNER

Ing. Milo§ KRATOCHVIL (SKODA HOLDING, a.s.)
prof. Ing. Milo§ MACH, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Zdenék MIKOLAS, CSc. (VSB-TU
Ostrava) ¢lenem od 24. 11. 2010

prof. RNDr. Eva MILKOVA, Ph.D. (FIM UHK)
doc. PhDr. Jaroslav MUZIK, DrSc. (FF UK)
Ing. Zdenék MUZIK (KHK Plzefiského kraje)
doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY (FEK zZCU)
doc. Ing. Jifi SKALICKY, CSc. (FEK zCU)

doc. Ing. Milan SULAK, CSc. (SKODA
TRANSPORTATION, a. s.)

prof. Ing. Milan TURCANI, CSc. (FPV UKF, Nitra)
doc. Ing. Jifi VACEK, Ph.D. (FEK ZCU)
doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. (FEK ZCU)
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1.4 Oborova rada

Do 28.2.2010

doc. Ing. Jaromir HORAK, CSc. (FST zCU)

doc. Ing. Milan HRDY, Ph.D. (FEK ZCU)

prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc. (FPH VSE Praha)
prof. Ing. Jan MACEK, CSc. (FEK zCU)

prof. Ing. Milo§ MACH, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Karel KRIKAC, DrSc. (FEK ZCU)

doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY (FEK zCU)

prof. Ing. Petr SEMENIUK, CSc. (FEK ZCU)

doc. Ing. Jifi SKALICKY, CSc. (FEK zCU)

doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. (FEK ZCU)

0d 1.3.2010

doc. Ing. Petr CIMLER, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. (FEK ZCU), ¢lenkou od 24. 11. 2010
prof. Ing. Jifi FOTR, CSc. ( FPH VSE Praha)

doc. Ing. Jan HOREJC, Ph.D. (FEK ZCU)

prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc. (FPH VSE Praha)

Ing. Vaclav LISKA, CSc. (Vyzkumny a zkugebni Ustav Plzefi s.r.o0.)
prof. Ing. Jan MACEK, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Milo§ MACH, CSc. (FEK zCU)

doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY (FEK ZCU)

doc. Ing. Milan SULAK, CSc. (SKODA TRANSPORTATION, a. s.)
doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. (FEK ZCU)

doc. Ing. Miroslav ZIZKA, Ph.D. (EK TU Liberec)
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2 Katedry a pracovisté FEK ZCU

2.1 Katedry

Struktura kateder do 31. 8. 2010:
KEF - Katedra ekonomie a financi
vedouci: Ing. Vlastimil Pavlasek, CSc.

KEU - Katedra ekonomiky podniku a tcetnictvi
vedouci: Ing. Bohuslav Simek (do 31. 5. 2010)
Ing. Mgr. Petra Skalova, PhD. (od 1. 6. 2010 do 31. 8. 2010)

KIP - Katedra managementu, inovaci a projektt
vedouci: Doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D.

KJA - Katedra jazykt
vedouci: Mgr. Radka Struncova

KMO - Katedra marketingu, obchodu a sluzeb
vedouci: Doc. Ing. Petr Cimler, CSc.

KSO - Katedra statistiky a operacniho vyzkumu
vedouci: Ing. Mgr. Ludmila Bokrosova (do 31. 3. 2010)
RNDr. Mikulas Gangur, PhD. (od 1. 4. 2010)

Struktura kateder od 1. 9. 2010:
KEM — Katedra ekonomie a kvantitativnich metod
vedouci: RNDr. Mikulas Gangur, PhD.

KFU — Katedra financni a ucetnictvi
vedouci: prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc.

KJA — Katedra jazyku
vedouci: Mgr. Radka Struncova

KMO - Katedra marketingu, obchodu a sluzeb
vedouci: doc. Ing. Petr Cimler, CSc.

KPM - Katedra podnikové ekonomiky a managementu
vedouci: doc. Ing. Emil Vacik, PhD.

2.2 Pracovisté

CECEV - Centrum celozivotniho vzdélavani
vedouci: Ing. Jan Tluchot

JES - Stfedisko japonskych ekonomickych studii
vedouci: Dr. Ing. Jifi Hofman

SPA - Stredisko projektovych aktivit
vedouci: doc. Ing. Jifi Vacek, PhD.

SVRR - Stfedisko pro vyzkum regiondlniho rozvoje
vedouci: RNDr. lJi¥i Jezek, Ph.D.
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3 Zaméstnanci FEK ZCU

Na Fakulté ekonomické ZCU bylo k31. 12. 2010 zaméstnano 82 akademickych
pracovnikd (pfi primérném uvazku 0,83; pfepocteny stav predstavoval 67,76 osob) a 22 dalSich
pracovnikd (pfi primérném uUvazku 0,98; prepocteny stav predstavoval 21,51 osob). Cile
fakultni personalni politiky se dafilo naplfovat a pracovni kolektiv byl stabilizovan s ohledem na
stav rozpoctovych prostredkl roku 2010.

NiZe uvedend tabulka podavd prehled o stavu zaméstnancl dle kategorii a jejich
pracovisté (Tab. ¢. 1).

Tabulka 1: Zaméstnanci dle pracovist a kategorii

Pedagogicti pracovnici Vedecti Dalsi

Profesofi | docenti odborni | asistenti | lektofi pracovnici | pracovnici
asistenti

KEM Fyzické osoby 2 3 15 4 0 0 3
Pfepocteni 1,50 2,00 13,00 3,50 0 0 2,75
KFU Fyzické osoby 1 0 9 3 0 0 2
Pfepocteni 1,00 0 9,00 3,00 0 0 1,75
KMO Fyzické osoby 1 2 6 3 0 0 2
Pfepocteni 0,13 1,50 4,00 2,31 0 0 2,38
JAK Fyzické osoby 0 0 14 0 1 0 0
Pfepocteni 0 0 13,25 0 1,00 0 0
KPM Fyzické osoby 0 3 11 0 0 1
Pfepocteni 0 2,50 7,63 0 0 0,13 1,00
CECEV | Fyzické osoby 0 0 0 0 1 0 3
Pfepocteni 0 0 0 0 0,13 0 3,00
DFEK Fyzické osoby 0 2 1 0 0 0 11
Prepocteni 0 1,31 1,00 0 0 0 10,50
FEK Fyzické osoby 4 10 56 10 2 0 22
Pfepocteni 2,63 7,31 47,88 8,81 1,13 0,13 21,38

Zdroj: INIS / Magion

re

3.1 Jmenovaci a habilitacni Fizeni

V roce 2010 nebyla vedena habilitac¢ni fizeni.
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3.2 Studium v doktorskych studijnich programech
Pocty student’ DSP na FEK k 31. 12. 2010:

Rok studia 1.R 2.R 3.R 4.R 5.R 6.R ukonceno celkem
Forma:

Kombinovana 9 5 6 3 8 2 4 37
Prezencni 2 1 3 1 7
Celkem: 11 6 9 3 8 2 5 44

Studium v prezencni formé studia vyznamné pfispiva ke kvalifikacnimu rdstu mladych
pracovnika fakulty.

Problémem zUstdva (zvlaste v kombinované formé studia) vysoky pocet student(, ktefi
nedokondi studium ve stanovené dobé.
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4 Studenti FEK zCU

4.1 Zajem o studium, pocty prihlasek, prihlasenych, vysledky a vyhodnoceni
prijimaciho fizeni

Tabulka 2: Zajem uchazeéi o studium (dle kmenovych obori)

Pocet

. . ; L < ¢ ' — = S

Skupiny akreditovanych studijnich L 2 32 = s 2 >
programii g == =5 2 = S&

B g T i g

LA = A~ = S
Celkem 23581 15145 15675 8055 6639
ekonomie 2892 2460 805 1378 990

Zdroj: INIS

D poget viech ptihlasek, které VS obdrzela.

2 Pocet uchazedi o studium, kteif se zidastnili piijimaciho Fizeni.

% pocet viech kladng vy¥izenych prihlasek.

) Pocet pFijatych uchazegi. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinéch oborii jsou zahrnuti vicenasobng piijati.

% Pocet studentt, ktefi se zapsali ke studiu

Oproti roku 2009 byl zaznamenan vysoky pokles pfihlaSenych uchazett ve skuping ekonomie (589). Zajem o studium zejména
v Plzefiské &asti fakulty je stale velky. Rozdily existuji v zajmu o obory, kde zejména zdjem o obory studijniho programu Systémoveé
inZenyrstvi a informatika je nizsi. Problém je také v Chebské ¢asti fakulty, kde kromé vlivu mensi spadové oblasti a demografického
poklesu vnimame i konkurenci pobo&ek fady soukromych VS.

4.2 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 3: P¥ehled poétu studenti v akreditovanych studijnich programech vysoké Skoly

Skupiny akreditovanych Studenti ve studijnim programu Celkem
g o bak. mag. mag. dokt. o
studijnich programii L studenti
navazujici
P K P K P K P K
ekonomie 1492] 359| 382 93 0 0 7 29 2362
Zdroj: INIS

Vyvoj poctu studentti bude klesat dle demografické kiivky a pocty studenti na FEK za rok 2009
a 2010 musime povazovat za historicky maximalni. O¢ekdvame pokles kazdy rok 2011 — 2016.

4.3 Absolventi VS, spoluprace VS s jejimi absolventy, nezaméstnanost

absolventu

Tabulka 4: Piehled poétu absolventii akreditovanych studijnich programi vysoké $koly v obdobi od 1. 1. 2010 do
31.12.2010

Skupiny akreditovanych Absolvir?: ve studunm:ngrog ramu Celkem
studijnich programu bak. 9. 9. dokt. absolventii
navazujici
P K P K P K P K
ekonomie 283 84| 118 30 1 0 1 2 519
Zdroj: INIS

Pocet absolventti odpovida dosavadnim zkuSenostem. Pocet absolventli ve studijnim programu
Systémové inzenyrstvi a informatika je maly. Podobné je maly pocet absolventti doktorského studia.
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4.4 Neuspésni studenti na vysoké skole, opatieni vedouci ke snizovani studijni
neuspésnosti

Tabulka 5: Piehled pocétu netispésnych studentd v akreditovanych studijnich programech vysoké Skoly v obdobi od
1.1.2010 do 31. 12. 2010

Neuspésni studenti ve studijnim programu
. . . Celkem
Skupiny akreditovanych bak mag. mag. dokt studenti
studijnich programi ) navazujici '
P K P K P K P K
ekonomie 406 92 59 32 0 0 2 8 599
Zdroj: INIS

Fakulta se snazi feSit zejména problematiku prvniho ro¢niku bakaldiského studia, kde kromé
matematiky a mikroekonomie a makroekonomie zaznamenavame problémy i v jazykové
ptipravé. Pro matematiku a vyrovnani vstupni jazykové ptipravy byly otevieny podplrné kurzy
pod Centrem celozivotniho vzd€lavani.

4.4 Podminky studia

Kontrola pribéhu studia je provadéna v souladu se Studijnim a zku$ebnim radem zCU.
Zakladnimi formami kontroly jsou zapocet, zkouska, soubornd postupovd zkouska a statni
zavérecna zkouska. V prvnim semestru bakalafského studia musi student v prezencni formé
studia ziskat minimalné 20 kreditl (v kombinované formé studia 12 kredit(i), v prvnim semestru
navazujiciho magisterského studia v prezencni formé studia 20 kreditl (v kombinované formé
studia 10 kreditd), za prvni rok studia alesponn 40 kreditl, za kazdé dalSi po sobé jdouci
4 semestry 80 kredit(.

4.5 Inovace studia na FEK v roce 2010

V roce 2010 byla dokoncena prace na ECTS sylabech predméti vSech obort studia FEK dle
zadani ZCU v Plzni. Tim do3lo i k dil¢im tGpravam studijnich zaméfeni oborti dle vyvijejicich se
pozadavku akredita¢ni komise.

Inovace studia probihala zejména s podporou projektu SYPROM - Inovace navazujiciho
studijniho programu s dirazem na procesni a projektové tizeni, ktery realizuje katedra KPM a
spolupracujici vyucujici z dalSich kateder FEK.

Ur¢itym ptedélovym bodem bylo nasazeni e-learningu poprvé pro cely prvni ro¢nik studia
v piedmétu KMO/SPZE. Zarovei i diky podpofe projektu FRVS a mésta Cheb bylo vytvoieno
dalsi technicke zdzemi pro nasazeni e-learningu skute¢né pro velké studijni skupiny. E-learning
je jiz vyuZivan pro podporu v fadé dalSich pfedméti a velmi kladné hodnocen zejména studenty
kombinované formy studia. Pro tuto formu studia bylo rozsSifeno vyuzivani Courseware
v koordinaci s CECEV.

4.6 Reakreditace

Fakulta vroce 2010 reakreditovala bakalaisky studijni obor Podnikova ekonomika a
management pro prezencni i kombinovanou formu studia.
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4.5 Ocenéni studenti

Kazdoro¢né jsou na FEK ZCU vyhodnocovény nejluspéinéj

evs

za které je studentlm poskytovana finan¢ni odména.
V roce 2010 byli ocenéni tito studenti:

KFU - Ocenéné DP :
Jan ANDREE

Petra BITENGLOVA
Jana KLIKOVA
Veronika KOTTOVA
Markéta MACANOVA
Katefina PECHOVA
lveta SAFARIKOVA
Petra SEDIVCOVA
Michaela SPERLOVA
Pavla ZARUBOVA
Ocenéné BP :
Karolina BUDAIOVA

Ladislav HELLMAYER
Jakub HONZIK

Petra JANDOVA
Alzbéta JILKOVA
Marcela LAFATOVA
Jan MACH

Denis MILFAIT
Lenka NOVAKOVA
Véra OBDRZALKOVA
Ale$ ROLNIK

Jana SOUKUPOVA

Barbora SPACKOVA
Michael STILIP

Japonska ekonomicka situace a moznosti pro ceské podniky
Hodnoceni efektivnosti investi¢niho zaméru ve vybraném podniku
U¢tovani ve zvoleném systému se zaméFenim na oblast pohledavek
Zhodnoceni personalnich Cinnosti podniku a ndvrh na jejich zlepSeni
Analyza ucéetni uzavérky podniku

Moznosti financni analyzy

Leasing z pohledu ucetniho a dariového

Analyza ucetni uzavérky podniku a zavérky podniku

Leasing z pohledu ucetniho a dariového

Controlling a jeho uloha ve vybraném podniku

Zhodnoceni ekonomické situace firmy MEA MESINGER, s. r.o.

stanoveni navrhu na jeji zlepsSeni

Nakup a prodej ve firmé Unitool Europe s.r.o.

Podpora rozvoje MSP v CR

Analyza finan¢niho leasingu z pohledu ucetniho a darfiového
Analyza Zivotniho cyklu vyrobniho podniku

Personalni politika podniku lkon, s. r. o.

Vzdélavani pracovnikd v oblasti finanéni poradenstvi
Efektivni ndakup v Plzeriském Prazdroji, a. s.

Zhodnoceni problematiky realitniho trhu

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v okrese DomaZzlice

i bakalarské a diplomové prace,

a

Nastin moZnych trend( v oblasti osobniho pojisténi s ohledem na

globalni krizi

Cerpani prosttedkl z fondd EU — konkrétni inovaéni projekt v ramci

operacniho programu podnikani a inovace
Pfezkoumavani nepravomocnych rozhodnuti ve spravnim fizeni
Problematika vzniku malého podniku
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KMO — ocenéné bakalarské prace

Bohuslav BENYSEK Navrh zlepSeni marketingového mixu konkrétni firmy
Luka$ JANDAC Marketingovy plan AFS Mezikulturni organizace, o.s.
Jana ZALESAKOVA Analyza vyskytu Produkt Placementu v ¢eskych a zahranié¢nich filmech

KEM - Ocenéné BP:
Jifi PESIK Simulacni hra pro podporu vyuky zakladl finan¢ni gramotnosti pro
stredni Skoly

KPM - Ocenéné DP :
Vendula Lohrova Analyza vykonnosti strategického planu
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4.6 Prehled cerpani stipendijniho fondu a vyplacenych stipendii za rok 2010

Nadani studenti ziskali v souladu se Stipendijnim fadem ZCU v Plzni a dle platnych
vyhlasek dékana FEK ZCU v Plzni za dosazené vysledky v akademickém roce 2008/2009 a
2009/2010 prospéchova stipendia za dosazené studijni vysledky, ddle mimofadna stipendia za
vynikajici vysledky pfi ukonceni studia a za reprezentaci fakulty, popi. za dalsi aktivity ve
prospéch FEK ZCU v Plzni.

V nize uvedenych tabulkach je zobrazen piehled tvorby a Cerpani stipendijniho fondu a
Cerpani stipendii v roce 2010 dle jednotlivych kategorii.

Tabulka 6: Stipendijni fond FEK v roce 2010

Stav k 1. 1. 2010 Prirastky 2010 Ubytky 2010 Stav k 31. 12. 2010

1615435 2287119 347 400 3555 154

Zdroj: Magion 2010

Tabulka 7: Pocet studentd pobirajicich stipendia (dle zdkona ¢. 111/1998 o vysokych skolach)

. . Pocet
Druh stipendia studentii
Celkovy pocet studentii pobirajicich stipendia 176
v" prospéchové - za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 64
v" doktorandské - studentiim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 8

pism. c)

v" na podporu studia v zahranié¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 12
v" mimofddné — dle § 91 odst. 2 pism. b) aZz d) a § 91 odst. 4 pism. b) —z toho 94
- projektova a pomocna védecka Cinnost 44
- sportovni a umélecké aktivity 9
- organizacni a jiné prace pro FEK 41
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5 Vzdélavaci ¢innost na FEK ZCU

5.1 Studijni programy a obory prezencniho a kombinovaného studia v ¢clenéni
na bakalarské, magisterské a doktorské

Akreditované studijni programy Fakulty ekonomické ZCU jsou realizovany v kreditnim
systému. Pocet kredit( vyjadifuje miru studentovy zatéze pro absolvovani predmétu, je odvozen
od poctu hodin kontaktni vyuky, zarovern zohlednuje ndrocnost studentovy samostatné
pripravy. Sdruzovanim predmétll do ucelenych celkl se FEK snazi o prohloubeni studentovy
specializace a zaroven o vytvoreni podminek pro volbu podle schopnosti a zajmu.

Tabulka 8: Studijni programy a obory FEK ZEU

STUDPROG / Nazev studijniho programu Kéd KKOV / Nazev studijniho oboru

B6202 / Hospodaiska politika a sprava 6202R054 / Verejna ekonomika

B6208 / Ekonomika a management 6208R086 / Podnikova ekonomika a management
6208R044 / Management obchodnich ¢innosti

B6209 / Systémové inZenyrstvi a informatika 6209R015 / Informacéni management

6209R033/ Systémy projektového Fizeni

M6208 / Ekonomika a management 6208T086 / Podnikova ekonomika a management
N6208 / Ekonomika a management 62087086 / Podnikova ekonomika a management
N6209 / Systémové inZenyrstvi a informatika 62097015 / Informacni management

P6208 / Ekonomika a management 6208V086 / Podnikova ekonomika a management
Zdroj: INIS

5.2 Zpusob zajisténi odbornych praxi, pokud jsou soucasti studijniho programu

KEM

Odborné praxe si studenti sjednavaji individualné. Posouzeni kvality praxe je pak v kompetenci
vedouciho diplomové, eventuelné bakalarské prace.

KFU

Odborné praxe, které jsou soucasti studijniho planu, si zajistuji studenti sami, vétSinou ve
spolupraci s organizacemi, ve kterych zpracovavaji bakalarské nebo diplomové prace. Katedra
v soucasné dobé nema se zadnou organizaci smluvni vztah na zajistovani odborné praxe.

KPM

Odborné praxe v navazujicim studiu studijniho oboru Podnikova ekonomika a management,
specializace management vychazeji ze zadani kvalifikacnich praci. Studenti si pti volbé tématu
diplomové prace zajistuji podnik ¢i organizaci, ve které budou zadani diplomové prace
aplikovat. V procesu zadavani praci je kladen dlraz na komunikaci v podniku, zabezpeceni
relevantnich Udaju a informaci nezbytnych pro zpracovani zadaného tématu. Velka pozornost je
vénovana podminkam zverejnitelnosti informaci poskytnutych firmou, tedy ochrana udaji o
firmé pred pripadnym zneuZitim. Samotna odborna praxe je zamérena na dukladné poznani
interniho prostredi firmy a i prostredi, které firmu obklopuje a ve kterém pUlsobi. Skrze firmou
pridéleného konzultanta se diplomant ujima zpracovani kapitol diplomové prace stanovenych v
zadani prace. Vedouci prace, ktery pribéziné konzultuje metodické postupy reseni problému,
muzZe byt v pripadé potreby s konkrétnim konzultantem v kontaktu. V pripadé problému pri
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hodnoceni kvality diplomové prace predané k odbornému posouzeni vedoucim prace a
oponentem si katedra mlzZe vyzadat i stanovisko konzultanta v podniku. Kvalita odbornych
praxi souvisi tedy Uzce (a je tedy nepfimo hodnotitelnd) s kvalitou diplomovych praci.

KMO

Kvalita odbornych praxi je zajisténa na KMO dle akreditovanych podminek (sylabu) zpracovanim
zpravy z praxe studentem a projednanim této zpravy s garantem predmétu (v chebské casti
KMO ing.Michaldk, v plzeriské ¢asti KMO ing.Cesal).

5.3 Programy celoZivotniho vzdélavani uskutecnované v roce 2010 v ramci
akreditovanych studijnich programi

CeloZivotni vzdélavani na FEK ZCU organizuje Centrum celoZivotniho vzdé&lavani Fakulty
ekonomické ZCU (CECEV) v Chebu.

1. Pfehled programi celoZivotniho vzdélavani
= Ucelené bloky predmétt jednotlivych studijnich programui a obort
> blok pfedmétl 1. ro¢niku bakaldfského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika
a management, zaméfreni Podnikani a management — studium v Chebu
> blok pfedmétl 1. ro¢niku bakaldtrského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika
a management, zaméreni Finance a Gcetnictvi — studium v Plzni
> blok predmétl 1. rocniku bakalarského studia studijniho oboru Hospodaiska politika
a sprdva, oboru Verejna ekonomika — studium v Chebu (pouze pro dostudovani)
> blok predmétd 1. rocniku navazujiciho magisterského studia studijniho oboru
Podnikova ekonomika a management — studium v Plzni
= Certifikatové studium
> blok modull certifikdtového programu Ekonomické aktivity Evropské unie
=  Studium jednotlivych predmétu
> individudini studium jednotlivych predmétd vramci CZV podle zdjmu a potieb
verejnosti i studujicich Zapadoceské univerzity
= Kurzy dalSiho vzdélavani
> Matematicka cvicenil. a ll. (prezencni studium v Chebu a v Plzni)
> Jazykové kurzy (anglicky, némecky jazyk, prezencni studium v Chebu a v Plzni)
= Univerzita tretiho véku — studium v Chebu a v ASi
Studium univerzity tietiho véku v Chebu probihad s podporou Ustavu dal$iho vzdélavani
ZapadocCeské univerzity v Plzni, Mésta Chebu a Mésta ASe. Nabizeny jsou predmeéty
v ramci dvou akreditovanych oboru:
> Manazerska teorie a praxe,
» Ekonomika cestovniho ruchu.

2. Personadlni obsazeni Centra celozZivotniho vzdélavani Fakulty ekonomické
vedouci: Ing. Jan Tlu¢hor (od 07/2010), doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc. (03-06/2010), Dr. Ing. Jifi
Hofman (do 02/2010)

zastupkyné vedouciho: Ing. Hana KunesSova (od 07/2010)

studijni referenti CZV, Univerzity tietiho véku a kurzd daldiho vzdélavani: Tomas Kasik, Romana
Kocvarova, Eva Myslikova
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3. Pocty ucastnikl celoZivotniho vzdélavani v roce 2010
Tabulka 9: Pocty tGéastnikél v programech CZV a na dalsim vzdélavani na FEK zCU - 2010
Program CZV — ucelené bloky k 30.4.2010 | k31.10.2010 primér
Podnikani a management — Cheb 255 150 203
Finance a Ucetnictvi — Plzen 272 196 234
Verejna ekonomika — Cheb 154 65 110
Podnik.ekonomika a management — Plzen 97 95 96
Celkem ucelené bloky pfedmétu 778 506 642
Program CZV — U3V, dalsi vzdélavani letni sem. zimni sem. soucet
Certifikatové studium Ekonomické aktivity EU 17 12 29
Studium jednotlivych predmétd 11 8 19
Matematicka cviéeni l. a ll. 69 72 141
Jazykové kurzy (angli¢tina, némcina) 0 285 285
Univerzita tfetiho véku 210 283 493
Celkem U3V, dalsi vzdélavani 307 667 967

Tabulka 10: Podrobnéjsi statistiky o programech CZV - 2010

Blok predmétll 1. ro¢niku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management, zaméieni Podnikdni a management — studium v Chebu

Pocet unor zari celkem
Pocet prijatych ucastnikt 14 58 72
Pocet absolventd bloku 13 18 21

Blok predmétl 1. ro¢niku bakalafského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management, zaméreni Finance a ucetnictvi — studium v Plzni

Pocet unor zari celkem
Pocet prijatych ucastnikt 36 67 103
Pocet absolventd bloku 4 35 39

Blok predmétl 1. ro¢niku bakalarského studia studijniho oboru Hospodarska politika a
sprava, oboru Verejna ekonomika — studium v Chebu

Pocet unor zari celkem
Pocet prijatych ucastnikt 19 0 19
Pocet absolventd bloku 8 11 19

Blok predmétli 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia studijniho oboru Podnikova
ekonomika a management — studium v Plzni

Pocet unor zari celkem

Pocet prijatych ucastnikt 0 45 45

Pocet absolventl bloku 8 7 15
Certifikatové studium Ekonomické aktivity EU

Pocet unor zari celkem

Pocet prijatych ucastnikt 5 0 5

Pocet absolventl certifikatu 4 6 10

4. Napln ¢innosti CECEV

CECEV poskytuje celoZivotniho vzdélavani ve studijnich programech oborl a predmétd, jimz se
na fakulté vyucuje. Ve vSech formdch celoZivotniho vzdélavani museji jeho Ucastnici, pripadné
jejich  zaméstnavatelé, za studium platit. CeloZivotni vzdélavani se organizuje jak
v kombinovanych, tak i prezencnich formach. Rozhodujici ¢ast ¢innosti CECEV tvofi organizovani
a zabezpecovani studijnich program( ucelenych blokd predmétli a servis studentiim
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kombinované formy studia. Kromé toho zajistuje fungovani Univerzity tfetiho véku v Chebu a
v ASi, vzdélavaci (jazykové, matematické a dalsi) kurzy pro studenty i pro verejnost, dalsi
vzdélavani v podnicich a Ucastni se vzdélavacich projektl. Pfi své cinnosti spolupracuje
s partnery v regionu, napf. Méstem Cheb, Méstem AS , Okresni hospodarskou komorou Cheb,
vzdéldvacimi zatizenimi. Pro svoji ¢innost vyuziva predevsim vyukovych prostor v Chebu a
v Plzni.

Pro kombinovanou formu fadného studia FEK ZCU zaji$tuje Centrum celoZivotniho vzdélavani
organizaci studia a administrativu.

5. Univerzita tretiho véku

Univerzitu tetiho véku na FEK ZCU organizuje Centrum celoZivotniho vzdélavani v Chebu.
PFi jeji realizaci spolupracuje a je finan¢né podporovano Méstem Cheb a Méstem AS, a zaroven
prostfednictvim Ustavu celoZivotniho vzdélavani ZCU i Ministerstvem $kolstvi, mladeie a
télovychovy v ramci rozvojového a transformacniho projektu.

Univerzity tfetiho véku se mohou zucastnit zajemci z fad Siroké verejnosti v podstaté bez
omezeni. Kazidy z nabizenych predmétl je dle pfislusnych predpisd vyucovan vjednom
semestru v rozsahu 16 vyucovacich hodin (8 dvouhodinovych rozvrhovych akci) a je zakoncen
kontrolni praci (napf. test, esej, referat). Jednotlivi predméty Univerzity tretiho véku jsou
zarazeny do studijnich oboru. Po splnéni pfedepsaného poctu Sesti predmétd v ramci jednoho
studijniho oboru mze byt Ucastnik Univerzity tretiho véku ,promovan“. Je dobrym zvykem, Ze
slavnostni zakonéeni studia pro ucéastniky Univerzity tretiho véku probiha spolecné
s promocemi radnych studentd Fakulty ekonomické.

Tabulka 11: Univerzita tietiho véku — poéty uéastniki dle studovanych predmétt, obord a semestra - 2010

Studijni obor Studované predméty Pocet ucastniku
Zaklady informatiky 24
Zaklady informacnich systémd 59
Uzemni planovani a urbanismus — Stavebni 29
vyvoj Chebu v 19. a 20. stoleti
Uzemni planovani a urbanismus — Stavebni 20
ManaZerska teorie a | slohy na pfikladu Chebu
praxe Marketing v knizni kulture 35
Cinské reélie 1 - Taiwan 30
Cinské redlie 1 — EXPO 2010 Sanghaj 52
Kulturni dédictvi evropské civilizace 17
Uvod do studia prava pro nepravniky 66
Celkem 332
Francouzstina v cestovnim ruchu 45
Anglictina v cestovnim ruchu 57
Ekonomika CR Ruétin}a vwcestolvnl'm ruchu 22
Zdravi a zivotni styl 12
Marketing kulturnich zafizeni 25
Celkem 161
Celkem (oba obory) 493
Statistiky podle semestru

Pocet Zimni semestr Letni semestr Celkem
Pocet predmétu 10 9 19
Pocet Ucastnik 283 210 493
»promovalo” 18
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Katedra financi a Géetnictvi zajistuje vyuku v rdmci Univerzity tfetiho véku s mistem vyuky
v Plzni. V roce 2010 probihala vyuka samostatného predmétu: Ekonomika zdravého Zivotniho
stylu, v oboru: Ekonomické aspekty Zivota, jehoz garantem je ing. Jana Hinke, Ph.D. Predméty
vyuCované v ramci Univerzity tretiho véku obsahuji 8 prednasek s celkovou ¢asovou dotaci 16
hodin. Po ukonceni vyuky studenti zpracovavaji samostatné esej za Ucelem provéreni ziskanych
znalosti. V r. 2010 vyuku absolvovalo 117 student(.

Tabulka 12: Pfehled témat pfednasek vyuéovanych v oboru: Ekonomické aspekty Zivota

Téma prednasky Vyucujici

Marketing — ovliviiovani zakaznika, Ing. Mgr. Petra SKALOVA, Ph.D.
psychologie prodeje, resp. jak nenaletét
obchodnikiim

Zivotni Urover ob&an(i CR, hodnoceni délky | Ing. Mgr. Petra SKALOVA Ph.D.
a kvality Zivota statistickymi udaji
Zdravotnictvi CR — popis systému, Ing. Jana HINKE, Ph.D.
financovani, prava a povinnosti zdravotnik(,
ZP, pojisténcu

Zdravi a hygiena — hygienické pozadavky, Ing. Mgr. Petra SKALOVA Ph.D.
vliv Zivotniho prostredi na organismus
Cestovni ruch — nabidka, poptdvka, prava a Ing. Jitka ZBORKOVA
povinnosti cestovnich kancelati a jejich

klientd

Cestovni ruch — hotelnictvi, lazeristvi — Ing. Lenka ZAHRADNI{CKOVA
moznosti lazeriské péce v CR

Cestovni ruch — pfirodni a kulturni Ing. Jitka ZBORKOVA
zajimavosti plzeriského kraje

Ekonomika zdravého Zivotniho stylu — Vladimira JOHANKOVA

sestaveni zdravého jidelnicku a jeho cena,
moznost zarazeni vitamin( a doplrikl ve
vyZivé

5.4 Rozvoj Centra celozivotniho vzdélavani v Chebu

V roce 2010 poskytlo mésto Cheb prispévek na zajisténi a rozvoj Univerzity tfetiho véku ve vysi
150 tis. K& a zaroven pfrispévek na obnoveni pocitacové ucCebny ve vysi 400 tis. KC.
Z poskytnutych financnich prostfedkl byla nové vybavena pocitacova ucebna (U3), zaroven se
zvysila jeji kapacita z 20 na 30 mist. Z prispévku ve vysi 150 tis. K¢ byl zakoupen pocitacovy
server podporujici fungovani pocitaCové ucebny a e-learningovy systém pouzivany pro vyuku
pfedmétd vsech forem studia, v€etné Univerzity tfetiho véku. Rozsifend kapacita pocitacové
ucebny umozZnila zvétseni poctu studentd, ktefri vramci Univerzity tretiho véku absolvuji
predméty zamérené na rozvoj pocitacovych dovednosti.

Centrum celoZivotniho vzdélavani dale ziskalo dotaci ve vysi 50 tis. K¢ na rozvoj Cinnosti
Univerzity tietiho véku z prostfedk(l rozvojového projektu financovaného MSMT. Tato ¢astka
byla vyuZita predevsim na nakup literatury pro ucastniky Univerzity tretiho véku, a také bylo
zakoupenu ozvuceni do Ctyf uceben, ve kterych jsou vyucovany predméty Univerzity tretiho
véku. Diky ozvuceni |épe vyhovime potiebam této cilové skupiny.
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5.5 Uplatnéni novych forem vyuky

Po technické strance je v oblasti podpory vzdélavaciho procesu Fakulta ekonomickd zCU
vybavena nadstandardné, a to i ve srovnani s obvyklym stavem na VS v EU. Do vyuky je stale
vice zarazovan e-learning a také moderni prezentacni technika (elektronicka tabule,
dataprojektory, telekonferenéni zafizeni aj.). Viechna pracovité a ucebny FEK ZCU (Plzef i
Cheb) jsou vybavena bezdratovym pfipojenim k internetu — Wi-Fi.
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7 Ve

6 Vyzkumna a publikacni ¢innost
6.1 Studentska grantova soutéz

Tabulka 13: Projekty studentské grantové soutéze

katedra | feSitel / téma tis. Ké
KPM doc. Skalicky / SGS-2010-029 Vyvoj fidicich procesl organizace s cilem

Sy s e , . 96
zvyseni jejich vykonnosti
6.2 Vyzkumné projekty
Tabulka 14: Vyzkumné projekty
Katedra fesitel / téma tis. Ké
KPM doc. Vacek / OK 474 Regionalni kontaktni organizace
KEM doc. Lukas/ LC06075 Centrum zakladniho vyzkumu dynamické 636
ekonomie a ekonometrie
KEM doc. Luka$/ GACR 402/09/1536 Vypoctova ekonomie 194
KMO/SVRR | pr. Jezek / WD 19-07-1 Konkurenceschopnost malych mést v CR 1797
6.3 Vzdélavaci, rozvojové projekty
Tabulka 15: Rozvojové projekty MSMT, FRVS
Katedra |resitel /téma tis. Ké
KPM doc. Vacek / Leonardo da Vinci — InnoSkills, FASTER
KPM doc. Vacik / CZ.1.07/2.2.00/15.0379 SYPROM — Inovace navazujiciho studijniho 1 600
programu s diirazem na procesni a projektové fizeni
KPM doc. Vacik / 088 Spoleény semestrélni kurz ¢eskych a némeckych studentt 300
KPM Dr. Dvorakovd / C44 Vzdélavani pracovnik( v MUSS mésta Plzné — podpora CZV 70
vysokymi $kolami mésta Plzné LF UK a zCU
KMO Dr. Hommerova / 100011693 Cesko — saskd vysokogkolska iniciativa
DFEK/KFU 1746
KIA Dr. Cerveny / 2010984/2010 U¢ebna pro multimedidlni pfenosy a vyuku

6.4 Dalsi vyznamné projekty jednotlivych pracovist FEK ZCU v roce 2010

Tabulka 16: Prestizni aktivity dle kateder FEK ZCU

mmmmnnl

Pocet mezinarodnich konferenci a seminart*

Pocet ostatnich odbornych konferenci a seminari*

Pocet ostatnich akci**

Clenstvi pracovnikt v redakénich radach

Clenstvi pracovnik(l ve védeckych radach

Clenstvi pracovnik(i v grémiich a komisich

Clenstvi pracovnik(l v radach program( a v grantovych komisich
Clenstvi pracovnikt v programovych vyborech konferenci

B O O W NN O BB
B PO WN PP O W
U P O PR W R KB R,

Clenstvi pracovnikt v narodnich a mezinarodnich spole¢nostech

* Jedna se o pocty navstivenych konferenci
** Jedna se o poradané konference, usporadané workshopy a podobné aktivity.

Zdroj: Katedry FEK zZCU
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KFU
Vedouci katedry prof. Ing. Lilia Dvorakovd, CSc., viceprezident Svazu Géetnich CR, se Ucastnila
jako delegat CR svétového kongresu Gcetnich v Kuala Lumpur, Malajsie.

V ramci projektu GACR 402/09/0395 ,Specifika financovani socialniho podniku a méfeni socialni
a verejné pridané hodnoty” probihala odborna spoluprace s Univerzitou Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem. Vedouci katedry prof. Ing. Lilia Dvofakovd, CSc. se Uélastnila
mezinarodni konference poradané v ramci tohoto feSeného projektu.

Clenové katedry se zapojili do Fe$eni projektu SYPROM - Inovace navazujiciho studijniho
programu s dlirazem na procesni a projektové fizeni CZ.1.07/2.2.00/15.0379 jako clenové
projektového tymu.

Katedra financi a ucetnictvi navazala vroce 2010 dlouhodobou spolupraci svyznamnym
vydavatelstvim GRADA Publishing, a.s. disponujici védeckou redakci, vramci které doslo
k publikovani dvou odbornych knih se zamérenim na finan¢ni Gcetnictvi podnikatel(.

Ing. Jana Hinke, Ph.D. se vroce 2010 stala ¢lenem redakéni rady recenzovaného védeckého
Casopisu — ViSegrad, vyddvaného Vysokou skolou v SladkoviCove ve spolupraci s Narodnym
centrom eurépskych a globalnych studii SR pri Ekonomickej univerzite v Bratislave.

KMO
Ucast KMO na spoleénych projektech s jinymi pracovisti:

»Cesko-saska vysokoskolska iniciativa (CSVI)“ — Projekt je realizovdn od 1.6.2009 a
potrva po dobu 3 let. Jedna se o projekt v ramci programu podpory Cil 3 - Podpora preshranicni
spoluprdce mezi Ceskou republikou a Svobodnym stdtem Sasko 2007-2013. Resiteli projektu
jsou na saské strané Technicka univerzita Chemnitz a na Ceské strané Zapadoceska univerzita
v Plzni a Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Za cil si klade zejména posilit
preshrani¢ni spolupraci védeckych pracovnikli, podpofit spolupraci praxe a vysokych skol,
rozsifit zahrani¢ni mobility studentl, vytvofit mezinarodni sit univerzitnich knihoven,
podporovat publikaéni ¢innost a dalsi. Resiteli za ZCU jsou pracovnici KMO doc.Ing.P.Cimler,CSc.
— vedouci KMO, ing.D.Hommerova, Ph.D., MBA a Mgr.L.Sedlakova. Vyznamnou akci pofadanou
v roce 2010 byla letni jazykova Skola pro némecké studenty na Fakulté ekonomické v Chebu.

Zapojeni do projektu SCICOM - Rozvoj kompetenci pro komunikaci védy, reg. C.
CZ.1.07/2.3.00/09.0151 ing. Hommerova jako odborny poradce (zafi 2010).
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6.5 Publikacni ¢innost

Tabulka 17: Publikaéni ¢innost dle kateder

Popis publikacni aktivity mmmml““l

Odborna knizni publikace - zahranicni

Publikace v recenzovaném odborném casopise - zahrani¢ni 0 0 0 0
Ostatni odborné publikace (sborniky, nerecenzované ¢asopisy) — 1 1 0 0
zahranicni

Odborna knizni publikace 2 5 3 1
Kapitoly v knize 2 1 0 0
Publikace v recenzovaném odborném casopise 2 0 1 1
Odborné publikace (sborniky, nerecenzované ¢asopisy) 12 9 4 8
Vysokoskolska skripta 1 0 0 0
Ostatni odborné a referativni publikace (napf. Aula, Profit, HN) 0 3 0 0
Odborna knizni publikace - Slovensko 0 0 0 0
Publikace v recenzovaném odborném c¢asopise - Slovensko 1 1 1 1
Ostatni odborné publikace (sborniky, nerecenzované ¢asopisy) - Slovensko 3 3 0 0

Zdroj: Katedry FEK 7CU, OBD

KPM

e Eger, Ludvik; Egerova, Dana; Petrtyl, Jan; Tlu¢hot, Jan: Komunikace vzdélavacich organizaci s
verejnosti na internetu

e Egerova, Dana. Personal learning environment (PLE) jako alternativni pfistup ve vzdélavani
dospélych. Technoldgia vzdeldvania,

e Egerova, Dana. Predikce vyuZiti e-learningu jako mozného nastroje rozvoje lidskych zdroj v malych
a stfednich podnicich. Media4u Magazine

e Egerova, Dana; Muzik, Jaroslav. Aplikace metody Delphi pti expertnim stanoveni faktor(
ovliviiujicich efektivnost e-learningu ve vzdélavani pracovnik(l v malych a stfednich podnicich. E+M.
Ekonomie a Management

e HOFMAN, Jifi a LUKAS, Ladislav. Application of entropy for supplier-customer system complexity
analysis - case studies. Mathematical Methods in Economics 2010

e Holeckova, Yvona. MBTI - nastroj pro podporu emocni inteligence projektovych managerd. In
Projektovy management 2010. Brno: Spolecnost pro projektové fizeni,

e Horova, Michaela, Tausl Prochazkova, Petra; Podnikatelska kultura a image podnikatele - nové
vyzvy. Visegrad

e Horova, MichaelaTausl Prochdzkova, Petra; The Development of Entrepreneurship and
Entrepreneur's Culture by Effective Business and Management Teaching. In Ekonomika a
management organizaci. Brno: Masarykova univerzita

e Ircingova, Jarmila. ZlepSovani vykonnosti - model vyspélosti fizeni projektli, programi a portfolia. In
Projektovy management 2010. Brno: Spolecnost pro projektové fizeni

e Kfikac, Karel, Pavlak, Miroslav; Podnikovd ekonomika 2 : u¢ebni text pro kombinované studium

e Mayer, Bernt, Ircingova, Jarmila; Intercultural Management of the Enterprises in the Czech and
Bavarian Region. Intercultural Management of the Enterprises in the Czech and Bavarian Region

e Skalicky, Jifi. Vyvoj teorie projektového managementu - kategorie projektd, pfistupy. In Projektovy
management 2010: moZnost nebo nutnost. Brno: Spolecnost pro projektové fizeni o.s.

e Skalicky, Jifi; Holeckova, Yvona. Teorie projektového managementu - kategorie projekt(, styly a
pristupy k fizeni. In Rozvoj manaZmentu v teorii a praxi. Zilina: Zilinskd univerzita v Ziliné

e Skalicky, Jifi; Jermat, Milan; Svoboda, Jaroslav. Projektovy management a potifebné kompetence.
Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni
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e Simek, Bohuslav. Griinderbezogene Entwicklungsprobleme junger Firmen in Sachsen und
Tschechien. Griinderbezogene Entwicklungsprobleme junger Firmen in Sachsen und Tschechien,
Minchen, Mering : Rainer Hampp Verlag

e Tausl Prochazkova, Petra, Vodicka, Lukas; MozZnosti hodnoceni efektivnosti vefejnych vydajovych
programU. In Mezindrodni Batova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

e Vacek, Jifi: Oponentni posudek habilitacni prace

e Vacek, Jifi. Regionalni kontaktni organizace Zapadni Cechy - pohled do minulosti a budoucnosti.
Inovacni podnikdni a transfer technologii

e Vacek, Jifi. RKO Zapadni Cechy - podpora projekt(i VaV EU. In Management ve vyzkumu a vyvoji.
Ostrava: MARQ

e Vacek, Jifi; Egerovd, Dana. ELearning Supported Lifelong Learning: Leonardo Da Vinci Projects
Innoskills and Faster. In DIVAI 2010 - Distance Learning in Applied Informatics. Nitra: Univerzita
KonsStantina Filozofa

e Vacek, Jifi; Egerovd, Dana; Edl, Milan: FASTER - Training for Fast Growing Entrepreneurs. 2010.

e Vacek, Jifi; Egerovd, Dana; EdI, Milan. Inovace v MSP - projekty InnoSkills a FASTER. In Management
ve vyzkumu a vyvoji. Ostrava: MARQ

e Vacek, Jifi; Egerova, Dana; EdI, Milan. Pfirucka inovaci InnoSkills a podpora rychle rostoucich
znalostnich firem FASTER. In Rozvoj lidskych zdrojii ve védé a vyzkumu. Liberec: VUTS

e Vacek, Jifi; Egerova, Dana; Edl, Milan. Pfirucka inovaci InnoSkills a podpora rychle rostoucich
znalostnich firem FASTER. Inovacni podnikdni a transfer technologif

e Vacik, Emil; Sasek, Pavel. Uloha kvality v Fizeni vykonnosti v organizacich veFejné spravy. Plzef:
Zapadoceska univerzita v Plzni

KFU

e Dvorakova Lilia. Controlling — Fizeni naklad(i a vynos(. Praha: Cesky institut internich auditord,
2010. Str. 1- 60.

e Dvorakova Lilia. Dané pro podnikovou praxi - komplexni pohled. 1. vyd. Praha: Gradua-CEGOS, s.r.o.,
2010. Str. 1 -60.

e Dvordkova Lilia. Oponentsky posudek disertacni prace: Implementace pravidel hospodarské soutéze
v podnikatelskych klastrech. Katedra prlimyslového inZzenyrstvi a managementu Fakulta strojni na
zCu, 2010.

e Dvordkova Lilia. Méfeni a fizeni vykonnosti socialniho podniku. In Sociadlni ekonomika jako
producent socialni a vefejné pfidané hodnoty. Usti nad Labem: FSE UJEP v Usti nad Labem, 2010, s.
21-25. ISBN 978-80-7414-194-2.

e Dvorakova Lilia. MéFeni a Fizeni vykonnosti v prosttedi digitalniho podniku. Plzeri: KPV FST ZCU v
Plzni, 2010.

e Dvorakova Lilia. Recenze pfispévku pro ¢asopis E+M: Posouzeni vlivu zmén sazeb dani na ceny
cigaret v CR. Posouzeni vlivu zmén sazeb dani na ceny cigaret v Ceské republice, 2010, ro¢. 2010.

e Dvorakova Lilia. Certifikovany Géetni. Zkouskova zadani s feenim. U&etnictvi — principy a techniky.
In: Sbornik zkouskovych zadani s feSenim. Praha: Institut certifikace Géetnich, a. s., 01/2010. Str. 7 —
34.

e Dvorakova Lilia. Certifikovany Géetni. Zkouskova zadani s feenim. U&etnictvi — principy a techniky.
In: Sbornik zkouskovych zadani s feSenim. Praha: Institut certifikace Gcetnich, a. s., 06/2010. Str. 7 —
31.

e Dvorakova Lilia; Faltejskova Olga. Aplikace controllingovych metod a nastrojii a méreni socidlni a
verejné pfidané hodnoty. In Financovani socidlniho podniku a méreni socialni a vefejné pridané
hodnoty. Usti nad Labem: Univerzita J.E.Purkyné&, 2010. s. 10. ISBN 978-80-7414-310-6.

e Dvorakova Lilia; Faltejskova Olga. Méfeni a fizeni vykonnosti priimyslového podniku v technickych.
informacnich, ekonomickych, environmentalnich a socidlnich podminkach 21. stoleti. In Stcasné
vyzvy v riadeni podniku Il. Banska Bystrica: Univarzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2010

e Dvorakova Lilia; Kadlecova Tereza. Environmental Approaches towards Industrial Company
Management in the Czech Republic. The chapter in the book Products and Services; from RaD to
Final Solutions. Croatia, Rijeka: SCIYO, 2010. p. 211 -226. ISBN 978-953-307-211-1.
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e Dvorakova Lilia; Srchova Marcela. Corporate Social Responsibility: during the financial crisis and
economic recession. In Annals of DAAAmM for 2010 and proceeding of 21st international DAAAmM
symposium. Vienna, Austria: DAAAM International, 2010. s. 861-862. ISBN 978-3-901509-73-5.

e Dvorakova Lilia; Volinova Lucie. Vliv environmentalniho fizeni na vykonnost pracovnika. In: Védecka
konference Hradecké ekonomické dny 2010. Univerzita Hradec Kralové, Hradec Krdlové:
Gaudeamus, 2010. Str. 68-72. ISBN 978-80-7435-040-5.

e Dvorakova Lilia; Volinova Lucie. Podnik a Zivotni prostfedi v podminkach 21. stoleti. In: Education,
Research, Innovation - ERIN 2010, Zapadoceska univerzita v Plzni. Plzeri: ZCU, 2010. Str. 83 -90.
ISBN 978-80-7043-866-4.

e Hejdukova Pavlina. Zdravi a jeho ekonomické aspekty. In Zbornik prispevkov z medzindrodného
semindra "Zdravie ako zakladny predpoklad rozvoja fudského potencialu". Podhajska:
Vychodoeurdpska agentura pre rozvoj, n.o., 2010, s. 55-64. ISBN 978-80-970277-1-1.

e Hinke Jana; Barkova Dana. U¢etnictvi 1: zakladni kurz. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-
247-3384-5.

e Hinke Jana; Barkova Dana. Uéetnictvi 2: Pokrocilé aplikace. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN 978-
80-247-3516-0.

e Horova Michaela. Porovnani podnikatelské atmosféry v CR a zahraniéi. In Sbornik prispévka Ill.
mezinarodni védecké konference doktorandd a mladych védeckych pracovnik(. Karvina: Slezska
univerzita v Opaveé, 2010, s. 206-211. ISBN 978-80-7248-620-5.

e Horova Michaela. Recenzia. Bondareva, |. - Zatrochova, M. - Olejnik, P. Podnikové financie - zbierka
prikladov. MANEKO, 2010, ro¢. 2010, ¢. 1, 5.89-90.

e Horova Michaela; Tausl Prochazkova Petra. Podnikatelskd kultura a image podnikatele - nové vyzvy.
Visegrad, 2010, roc. 1, ¢. 1, s. 134-138. ISSN 1338-2543.

e Horova Michaela; Tausl Prochdzkova Petra. The Development of Entrepreneurship and
Entrepreneur's Culture by Effective Business and Management Teaching. In Ekonomika a
management organizaci. Brno: Masarykova univerzita, 2010, s. 94-100. ISBN 978-80-210-5273-4.

e Pavlasek Vlastimil; Hejdukova Pavlina. VeFejné finance a dané v Ceské republice. Plzefi: Nava, 2010.
ISBN 978-80-7211-360-6.

e Zborkova litka; Dvorakova Lilia. U¢etnictvi udrzitelného rozvoje. In Ekonomika a manazment
podnikov 2010. Zvolen: Technicka Univerzita Zvolen, 2010, s. 154-159. ISBN 978-80-228-2150-6.

KMO

e Cimler, P; Sipek, L. Obchod v CR v podminkach ekonomické krize. Praha : Vysoka $kola ekonomicka v
Praze, 2010. 74 s. ISBN 978-80-245-1704-9.

e Cimler, P. Cesky maloobchod v éasech ekonomické recese. Reliant Logistic News, Praha : Reliant
s.r.o., 2010, s.12-14. ISSN 1802-3746.

e Eger, L.; Egerova, D.; Petrtyl, J.; Tluchot, J. Komunikace vzdélavacich organizaci s verejnosti na
internetu. Praha : Educa Service ve spolupréaci s Ceskou andragogikou spole¢nost, 2010. 116s. ISBN
978-80-87306-07-9

e Eger, L. Application of the corporate culture in the field of school management. E + M. Ekonomie a
Management, Liberec : Technicka univerzita, 2010, s.26-31. ISSN 1212-3609.

e Eger, L. Pfiklady blended learningu v univerzitnim vzdélavani. Technoldgia vzdeldvania, Nitra :
Slovdidac, 2010. s.7-11. ISSN 1335-003X

o Jezek Jiti; Aplikace méstského marketingu v praxi: vyvoj, o¢ekavani, realita (kriticky pohled); ¢asopis
E+M Ekonomie a Management, Technicka univerzita v Liberci

e Jezek Jifi; K teorii a metodologii regionalniho rozvoje; Sbornik prispévkid z konference Teorie a
metody uplatnitelné v praxi regionalniho rozvoje; GaREP Brno

e JezZek Jiri; Strategicky management v mistnim a regiondlnim rozvoji; ¢asopis Logos Polytechnikos;
Jihlava

e Kuldova, L. Spolecenska odpovédnost firem : etické podnikani a socidlni odpovédnost v praxi. Kanina
: OPS, 2010. 189s. ISBN 978-80-87269-12-1.

e Kuldov3, L. Integrace CSR do stavajicich systéml fizeni organizace na zakladé modelu Balanced
Scorecard. In PEFnet 2010 Evropska védecka konference posluchacl doktorského studia. Brno :
Mendelova univerzita v Brné, 2010. ISBN 978-80-7375-450-1.
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e Kuldova, L. Vliv globalni ekonomickeé krize, kritika a predikce budouciho vyvoje CSR. In Mezinarodni
Batova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky. Zlin : Univerzita Tomase Bati, 2010.
s.1-7. ISBN 978-80-7318-922-8.

KIA

e Netusilova Pavla; Prinosy a naklady fiskalni konsolidace; Zbornik prispevkov z mezinarodnej
vedeckej konferencie; Ekonomicka univerzita v Bratislave

e Ovesleova Hana; E-learningova vyuka jako stimul tvii¢iho mysleni ; Sbornik pfispévkd 6. mezinarodni
konference o distanénim vzdélavani; zZCU v Plzni

e Sucha Romana; Jeux aux émoticénes; Bulletin SdruZeni uciteld francouzstiny

KEM

e Hofman, J.; Lukas, L. Application of entropy for supplier-customer system complexity analysis - case
studies. In Mathematical Methods in Economics 2010. Ceské Budé&jovice : University of South
Bohemia, 2010, 5.238-243. ISBN 978-80-7394-218-2.

o Lukas, L. Application of empirical mode decomposition to analyze simulated financial time series. In
Mathematical Methods in Economics 2010. Ceské Budé&jovice : University of South Bohemia, 2010,
s.412-417. ISBN 978-80-7394-218-2.

e Beck, J.; Lukas, L. Analytic hierarchy process and weight generation for inconsistent interval
comparison matrices by eigenvalue method. In Mathematical Methods in Economics 2010. Ceské
Budéjovice : University of South Bohemia, 2010, s.36-42. ISBN 978-80-7394-218-2.

e Plevny, M.; Zizka, M. Modelovani a optimalizace v manazerském rozhodovani. 2. vyd. Plzer :
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2010. 296s. ISBN 978-80-7043-933-3.

e Danék, J.; Plevny, M.; Teichmann, D. The rational operation of the urban transport line network by
minimisation of the needed vehicles. E+M Ekonomie a management, Liberec : Technicka univerzita v
Liberci, 2010, s.53-61. ISSN 1212-3609.

e Plevny, M.; Lavi¢kova, P. Modelling of evaluation of a company investment into an information
system - case study. In Mathematical Methods in Economics 2010. Ceské Budéjovice : University of
South Bohemia, 2010, s.536-541. ISBN 978-80-7394-218-2.

e DiviSova, P.; Pitrova, K. Program PIMS jako pomocnik pfi volbé podnikové strategie. In IMEA.
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7 Vnéjsi vztahy FEK ZCU
7.1 Mezinarodni spoluprace

V oblasti mezinarodni spoluprace je nejvyznamnéjsi projekt Erasmus, ktery je koordinovan
zahraniénim oddélenim ZCU v Plzni. Fakulta vtomto projektu nabizi zahraniéni staze na
nasledujici univerzity a vysoké Skoly:

Dansko

= Roskilde University (vyuka pouze v angli¢tingé)

=  Business Academy Lyngby Uddannelsescenter (vyuka pouze v anglictiné)
Finsko

= Central Ostrobothnia Polytechnic (vyuka pouze v anglictiné)
Francie

= Groupe Sup. de Commerce d’Amiens Picardie

= |’Université de Limoges (IUT)

= |nstitut d’Etudes Politiques de Toulouse

= |’Université Montpellier |

=  REIMS Management School (vyuka pouze v anglictiné)

= Université Montpellier 2 - IAE

Italie

= Universita degli Studi di Verona (vyuka pouze v angli¢tiné)
= Universita degli studi di Genova (vyuka pouze v angli¢tiné)l
Lichtenstejnsko

= Hochschule Liechtenstein

Némecko

= Fachhochschule Amberg - Weiden

= Universitat Bayreuth

= Hochschule Hof

= Technische Universitat Chemnitz

=  Technische Universitat Kaiserslautern

= Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nirnberg

= Hochschule Harz Wernigerode

= Fachhochschule Wirzburg-Schweinfurt

= Fachhochschule Regensburg

Nizozemi

= Fontys University of Applied Science (vyuka pouze v angli¢ting)
Polsko

= Wyzsza Szkola Bankowa v Poznaniu

= Torun School of Banking

=  OLYMPUS —Szkola Wysza - Warszawa
Portugasko

= |nstituto Superior Dom Afonso Il (INUAF)
Rakousko

= Upper Austria University of Applied Sciences
Slovensko

= Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (jen pro doktorské studium),
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Spanélsko

= Universidad de Vigo

= Universidad de Sevilla

Turecko

= Erciyes University (vyuka pouze v anglicting)
= ATATURK University

Velka Britanie

= University of Salford

Semestrové Ci roCni staze mohou vyuzit studenti FEK. Fakulta nabizi pfiblizné 100
studentskych mobilit roné. V ramci projektu Erasmus ovSem vyjizdéji i ucitelé FEK na tydenni
pobyty, které jsou spojené s predndskovou ¢innosti na zahraniéni vysoké skole.

Vyuka zahranic¢nich studentd partnerskych skol probiha v anglickém jazyce na pracovisti
v Plzni a béhem semestru je zde obvykle az 25 studentl z rliznych zemi EU.

Fakulta ekonomicka je také zapojena do celouniverzitniho projektu INTERSTUD, v ramci
kterého na FEK studuji studenti z Uzbekistanu. Vyuka probiha v ¢eském jazyce.

KaZzdoroc¢né se v oblasti mezinarodnich vztahl uskutecnuje fada dalSich dil¢ich aktivit ve
spolupraci s vysokymi Skolami, hospodarskymi subjekty a dalSimi institucemi.

Jiz vice nez 10 let probihd spoluprace s Marquette University z USA; studenti z této
univerzity tvofi spoleéné projekty se studenty FEK a setkavaji se na workshopech v CR, v USA a
samoziejmé prostfednictvim internetu. Kazdy rok tyto mezindrodni projekty konci spole¢nou
obhajobou. Soucasti jsou i predndasky ucitelli z partnerskych fakult.

Fakulta udrzuje bilaterdIni vztahy s Uralskou statni ekonomickou univerzitou a Uralskou
statni univerzitou (Fakultou ekonomickou) v Jekatérinburgu (Rusko), s univerzitou v Gifu
(Japonsko), s Vysokou bankovni a obchodni skolou v Mexico City (Mexiko) a s Dagestanskym
statnim institutem ndrodni ekonomie (Rusko). BilaterdIni smlouvy se tykaji, jak studentskych a
ucitelskych mobilit, tak védecko-vyzkumné spoluprace.
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7.2 Zahrani¢ni mobilita studentt

Tabulka 18: Mobilita studentd — vyjezdy

Program

Erasmus 54
Leonardo da Vinci 2
Marquette University 8
Mobility MSMT 16
Stiftung HS Regensburg 1
Erasmus - pracovni staze 1

Pracovni staz v Evropském parlamentu | 1

Celkem 83
Zdroj: INIS

Ve srovnani s r. 2009 doslo k narlstu o 36 studentd

Tabulka 19: Mobilita studentt — pfijezdy

Program
Erasmus 40
Marquette University 17

Meziuniverzitni spoluprace = 12
Workplacement in CZ 2

Celkem 71
Zdroj: INIS

Ve srovnani s r. 2009 doslo k narlstu o 19 studentd
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8 Partnerstvi a spoluprace FEK ZCU
8.1 Spoluprace odbornych kateder s regionem

KFU

KFU spolupracuje se ZO Svazu ucetnich Plzer na rozvoji vzdélavani ucetni profese v regionu.

Ve spoluprdci s Krajskym centrem vzdélavani Plzen se clenové katedry podileli na pfipravé
vzdélavaciho projektu Rizeni finan&nich tok( a investic.

Byla navazana spoluprace s auditorskou a konzultacni spoleCnosti HZ Plzen, s.r.o. scilem
inovace vzdélavacich programi a projektové ¢innosti.

Do aktivit katedry financi a UCetnictvi je zaClenéno Stfedisko auditu a controllingu, které je
pfipraveno k realizaci odbornych seminari pro Sirokou verejnost a aplikacnich projektd pro
hospodarskou praxi, a to zejména v Plzenském regionu. Oblastmi plsobeni Stfediska auditu
a controllingu jsou:

- Ugetnictvi pro podnikatele,

- Softwarova podpora pfi vedeni ucetnictvi,

- Ugetni vykaznictvi podle IAS/IFRS,

- Controlling v podnikovém fizeni,

- Podnikové finance,

- Verejné finance,

- Darnlové systémy,

- Proces auditu a auditorska profese,

- Problematika ocenovani podnikatelskych subjektd,
- Financni analyza a finan¢ni fizeni podniku.

KMO

Ing. D. Hommerova, Ph.D., MBA spolupracovala s Techmania science center v Plzni jako
marketingovy poradce a spoluorganizovala odborné prednasky pro Ceskou marketingovou
spolecnost - Plzerisky kraj.

Ing. J. Tluchof pUsobil jako hodnotitel projektli ROP Severozapad.

Akademicti pracovnici katedry realizovali v pribéhu roku 2010 pét odbornych seminari
v oblasti marketingu a cestovniho ruchu ve spolupréci s Turistickym informaénim centrem
Mésta Chebu.

KJA

Katadra jazyk( Uzce spolupracuje s Francouzskou alianci v Plzni a Francouzskym Institutem
v Praze. Pro studenty FEK i dalSich fakult ZCU zorganizovala mezinarodni zkousku nanetisto
z francouzského jazyka na urovni B2 a mezinarodni soutéz v odborné francouzstiné Le Mot
d’Or. (Mgr. Struncova, Mgr. Sucha).

KJA zorganizovala pro studenty anglického jazyka na FEK workshop vedeny zastupkyni
nakladatelstvi Oxford University Press. (Mgr. RySava, Mgr. Popaduckova).
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KEM

KEM dlouhodobé spolupracuje s Ceskym statistickym ufadem, nejvice pak s regiondlnim
pracovistém pro Plzerisky kraj. Byvaly regionalni zmocnénec pro Plzerisky kraj, ing. Cestmira
Potlckova, kazdoroc¢né predseda zkusebni komisi pro statni zavérecné zkousky.
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8.2 Fakultni sdruzeni

V ramci ¢innosti FS v roce 2010 efektivné pokracovala spoluprace s vyznamnymi partnerskymi
spoleénostmi AWD CR a PricewaterhouseCoopers CR. Pfedsedkyné FS po celé obdobi s partnery
spolupracovala a podilela se na vytvareni propagacnich materialt pro studenty. Pfedsedkyné FS
vyjednala prodlouZeni smluv o partnerstvi se spole¢nosti PricewaterhouseCoopers CR na
akademicky rok 2010/2011. Spole¢nost AWD CR na toto obdobi partnerstvi pozastavila
z dlvodd uspory financnich prostredkll. FS vroce 2010 financné podpofrilo akci setkani
absolvent® FEK ZCU v plzni.

Tabulka 20: P¥ijmy do rozpoétu FS v roce 2010

RWE distribucni sluzby s.r.o. 12.000,-
Berger Bohemia a.s. 4.000,-
PWCs.r.o. 30.000,-
Celkem 46.000,-

Zdroj: Gdetnictvi FS pri FEK ZCU,2011
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8.3 Clenstvi akademickych pracovniki FEK ZCU v mezinarodnich a profesnich
organizacich a sdruzenich podle kateder

KFU

prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc. viceprezident Svazu ucetnich CR
¢len Komory certifikovanych ucetnich
¢len Nérodni Géetni rady CR

KMO

Doc. PaedDr. Ludvik EGERr, CSc. Ceska pedagogicka spole¢nost
Ceska andragogicka spoleénost
Ing. Dita HOMMEROVA, Ph.D., MBA Ceska marketingova spole¢nost (za FEK ZCU)
Ing. Lucie KULDOVA Ceska spole¢nost pro jakost
Ceska marketingova spole¢nost
Clen Mezinarodni kampané Fairtradovych mést
Clen Amnesty International CZ
Globalni ucitel - Spole¢nost pro Fair Trade
Sympatizant EPS - Ekologicky pravni servis
RNDr. Mgr.Jiti JEZEK, Ph.D. European Regional Science Association (ERSA) — slovenskd
sekce
Ceska geograficka spole¢nost
Spole¢nost pro Uzemni planovani a urbanismus CR
¢len redakéni rady ¢asopisu Regiondlni studia (VSE Praha)

KEM

Doc. Ing. Jiti BECK, CSc. Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum

Ing. et Ing. MiloS Novy Institut svazu ucetnich

Doc. RNDr. Ing. Ladislav LUKAS, CSc. Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum

Ceska ekonometricka spole¢nost
Ceskoslovenska spole¢nost pro mechaniku
Ceska matice technicka

Prof. Ing. Jan MACEK, CSc. Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum

Doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Redakéni rada ¢asopisu Journal of Informatics, Control and
Management Systems

Redakcni rada ¢asopisu E+M

RNDr. Jaroslav POTMESIL, CSc. Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum

Ceska statisticka spole¢nost

Ceska ekonometricka spole¢nost

KPM

Doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. Rada vysokych 3kol
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KIA

Mgr. Vdaclav FISER
Mgr. Bozena SPURNA

Mgr. Romana SUCHA

Mgr. KVETOSLAVA SIMKOVA
Mgr. Radka STRUNCOVA

AUA — Asociace uditeld angli¢tiny CR

SUF — Sdruzeni uciteld francouzstiny CR
AUCCJ - Asociace ucitel(l ceského jazyka
AUS — Asociace utiteld $panélstiny CR
SUF — SdruzZeni uciteld francouzstiny CR
Komora soudnich tlumoéniké CR

SUF — SdruZeni ugitel(i francouzstiny CR
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8.4 Stredisko projektovych aktivit (SPA) v roce 2010

Stfedisko projektovych aktivit (SPA) vzniklo na Fakulté ekonomické Zapadoceské univerzity v
Plzni v r. 2010. Svou Cinnost vyviji v plzeriské i chebské ¢asti Fakulty ekonomické ve spolupraci s
prodékanem pro projektovou Cinnost a rozvoj a prodékanem pro vyzkum a vyvoj.

Poslanim stfediska je zvyseni projektovych aktivit vSech pracovist FEK véetné projektl vyzkumu
a vyvoje. Stredisko se soustredi na nasledujici ¢innosti:

e identifikaci potencidlu a know-how pracovist FEK v oblasti projektd,

e monitorovdani a vyhleddvani vhodnych dotacnich tituld,

e pomoc pfi vyhledavani projektovych partner(,

e rozvijeni kontaktd s vefejnym i podnikatelskym sektorem, se vzdélavacimi a
poradenskymi agenturami, regiondlnimi rozvojovymi agenturami, BIC, hospodarskymi
komorami a dalSimi subjekty,

« spolupréci s odpovidajicimi pracovisti rektoratu ZCU,

e informovani pracovnik( FEK o moZnostech zapojeni do projektovych aktivit, o Skolenich,
seminarich a dalSich akcich zamérenych na ucast v projektech,

e asistenci a konzultace pfi pfipravé projektl po formalni strdnce (vécnou napli budou
zajistovat pracovisté, ktera podavaji ndvrhy projektd).

Toto poslani odpovida odbornému zaméreni a know-how FEK a je v souladu s plany
dlouhodobého rozvoje FEK i ZCU.

Do néplné ¢innosti stiediska patfii projekty mezinarodni spoluprace a mobilit studentl a
uciteld.

V ramci stfediska vznikne v r. 2011 projektova kancelar, jejimz hlavnim cilem je poskytovat
metodickou podporu navrhovatelm, pfip. fesiteliim vyzkumnych projekt(i, pomoc pfi jejich
administraci a Skoleni zamérené na dil¢i oblasti problematiky vyzkumnych projektd. Dale se
bude podilet na vySe uvedenych ¢innostech v souladu s poslanim strediska.

Vr. 2010 se stfedisko podilelo na admistraci projektu OP VK SYPROM, pfipravé projektu
UNIPRANET a projektd FRVS.

8.5 Stredisko pro vyzkum regionalniho rozvoje v roce 2010

Stfedisko pro vyzkum regiondlniho rozvoje (SVRR) vzniklo na Fakulté ekonomické
Zapadoceské univerzity v Plzni vr. 1991. Jednad se o jedno z prvnich pracovist na fakulté.
V soudasné dobé se na vyzkumnych projektech stfediska podili 8 spolupracovnik(. Cinnost SVRR
je financovana vyhradné z vnéjSich zdrojl. Jednd se predevsSim o realizaci vyzkumu a studii,
jejichZ zadavateli jsou obce, mikroregiony, kraje anebo ministerstvo pro mistni rozvoj.

V roce 2010 pracovnici SVRR Fesili projekt Ministerstva pro mistni rozvoj CR &. WD-19-07-1
,Konkurenceschopnost malych mést v Ceské republice” (2007-2011). Vyzkumné aktivity byly
zamérené na jejich strategicky rozvoj v uplynulych pfiblizné dvaceti letech a na uplatnéni
inovativnich konceptd v jejich rozvoji. Ve dnech 9. a 10. prosince 2010 byla v rdmci projektu,
usporadana (ve Velkych Bilovicich) mezinarodni védecka konference ,Konkurenceschopnost a
udrzitelny rozvoj mést“, vramci niz mohli ekonomové, geografové, sociologové a urbanisté
diskutovat o aktualnich problémech stfedoevropskych mést.
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8.6 Stredisko japonskych ekonomickych studii v roce 2010

V ramci strediska JES probihala pravidelna vyuka vsech akreditovanych predmétl. Do
vyuky japonstiny se bez naroku na honorar iniciativné zapojila rodila mluvéi z Japonska, jejiz
manzel pracuje ve vedeni firmy Panasonic v Plzni. Stfedisko JES také spolupracovalo na realizaci
vystavy fotografii v Méstské knihovné v Chebu. Exponaty pro vystavu laskavé zaptijcilo
Velvyslanectvi CLR v CR. Tato vystava i dal$i studijni dévody vedly k privatni studijni cesté dvou
akademickych pracovnikd do Ciny v rdmci dovolené. Stiedisko JES také organizacné i odborné
zajistovalo studijni cestu 4 akademickych pracovniki do Korejské republiky na Hankuk
University of Foreign Studies, Sogang University — Graduate School of International Studies,
Kyung Hee University - School of Management a Kyung Hee University — Graduate School of
Management. S prvni z nich probiha spoluprace v pedagogicko-odborné ¢innosti jiz 7 let.

Velvyslanectvi Japonska v CR poskytovalo nadéle pro vyuku student(l japonské ¢asopisy i
knihy a nabizelo pro studenty i ulitele staze a moznosti studia i uplatnéni vJaponsku.
Velvyslanectvi Japonska rovnéz pravidelné zvalo ucitele i studenty na odborné prednasky jejich i
jinych lektor(i. V roce 2009 se uskutecnily jako soucdst vyuky predmétd JRIZ1 a JRIZ2 cCtyfi
exkurze studentl do japonskych firem v Plzni. Stfedisko JES se spolupodilelo na ptipravé pobytu
tvlrce japonské zahrady v Plzni prof. Eishina Harady z Tokia a dale na pobytu ekonoma prof.
Norimichi Sugity z Univerzity v Kumamoto, se kterou jiz 10 let pokracuje vyména zajimavych
¢lankd, informaci i navstév, prospésnych pro vyuku JES na nasi fakulté.

Velvyslanectvi CLR v CR poskytlo k vyuce pfedmétu Cinské realie dalsi knihy, ¢asopisy i
fotografie a nabizi i kontakty na univerzity a pracovisté vefejné spravy do CLR. Velvyslanectvi
CLR v CR nabidlo také nasi fakulté v ramci partnerskych vztaht kontakt na Ekonomickou fakultu
v Harbinu. Stfedisko JES dlouhodobé spolupracuje s Cesko-japonskou spoleénosti, s Cesko-
¢inskou spoleénosti, s Cesko-korejskou spole¢nosti, s Hanoi klubem, s Cesko-vietnamskou
spole¢nosti as Ceskou orientalistickou spoleénosti.
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9 Télovychovna, zajmova a spolecenska cinnost studentu

V Chebu plsobi sportovni klub USK Akademik o.s., ktery zabezpecuje volnocasové
rekreacni a sportovni aktivity studentl. Studenti maji moznost za minimalni ¢lensky pfispévek
navstévovat posilovnu v chebské casti FEK a sportovni halu - télocvi¢nu.. Z vlastni iniciativy
studentl byl vroce 2009 zaloZen studentsky florbalovy tym, jehoZ cilem bude ucastnit se
akademickych soutézi. USK Akademik o.s. dale organizuje sportovni turnaje a spolecenské akce
pro studenty a pedagogy. Tyto aktivity klubu pomahaji k rozvoji spoleCenskych a pratelskych
vztah(l mezi studenty a pedagogy.

K prestiznim aktivitam patfi v Chebu ,Kybl akademické krve®, ktery je 2x roéné na FEK
organizovan. Tuto aktivitu prevzala Mgr. Borkovcova po Ing. Liboru Michaldkovi, CSc. Jednd se o
dobrovolné darcovstvi krve student(l, absolventl a pratel FEK ZCU. 34. a 35. ro¢niku se
Ucastnilo 44 student( a bylo odevzdano 19,8 | krve.

V chebské ¢asti FEK dale probihaji rizné spolecenské aktivity napf. Samuelsonovani
(privitani student( prvniho ro¢niku studenty druhého a tietiho ro¢niku FEK ZCU), Ples Fakulty
ekonomické pod zastitou Fakultniho sdruzeni, Miss fakulty aj. Ples fakulty byl v roce 2010 opét
spojen se setkanim s absolventy p¥imo na FEK ZCU v Chebu.

Fakulta podporuje ¢innost mezindrodni studentské organizace AIESEC, ktera sidli v Plzni
v budové v Husové ulici. Za vyznamné Ucasti studentd a uciteld FEK ZCU byla vroce 2010
organizovana rada akci pfimo v budové fakulty.
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10 Vyznamné udalosti v Zivoté FEK ZCU

KFU
K 1. 9. 2010 vznikla na Fakulté ekonomické nova katedra financi a Ucetnictvi.

KFU zahijila nové aktivity v oblasti vyzkumné a vyvojové Cinnosti. V obdobi zafi az prosinec
2010 se katedra zapojila do téchto vybérovych fizenich:

Realizace projektu na vytvoreni samostatného systému certifikace financnich poradcd (Unie
spolec¢nosti finanéniho zprostfedkovani a poradenstvi),

Vzdélavaci projekt Rizeni finanénich tokd a investic

(jako partner Krajského centra vzdélavani a Jazykové skoly Plzen).

V tomto obdobi katedra také pripravila k podani dva projekty k realizaci vyzkumné cinnosti
v roce 2011 s tématickymi zamérenimi:

Ucetnictvi udrzitelného rozvoje a jeho vliv na fizeni vykonnosti firmy,

Soucasné vyzvy v fizeni a ekonomice podniku.

KMO

Exkurze studentl FEK ZCU na veletrh Euregia Leipzig, kterd probéhla v rdmci vyuky predmétu
KMO/Geografie cestovniho ruchu a byla podporfena z projektu Cesko-saskd vysokogkolskd
iniciativa.

KIA
Mezinarodni soutéz v odborné francouzstiné

Katedra jazyk FEK ZCU v Plzni ve spolupraci s Francouzskym Institutem v Praze a Francouzskou
alianci v Plzni uporadala v letnim semestru akademického roku 2009/2010 mezinarodni soutéz
v hospodarské francouzstiné « Le Mot d"Or ».

Studenti Fakulty ekonomické ZCU v Plzni se této soutéie zucasthiuji jiz od roku 2000
kazdoroc¢né a s velkymi Uspéchy. Le Mot d'Or je pisemna soutéz, ktera se kona celosvétové ve
stejny den a stejnou hodinu. Sklada se z péti casti, které netradi¢nim zplsobem testuji a
prohlubuji jazykové dovednosti, znalost francouzské odborné terminologie a celkovou
schopnost jazykové invence v odborném kontextu. Do soutéZe se vroce 2010 zapojilo 64
student( z rznych fakult ZCU.

Vitézkou soutéie za Ceskou republiku byla vyhldsena Ing. Katefina Chmelickova, M.S., ktera
bude reprezentovat Fakultu ekonomickou ZCU v Plzni na setkani nejlepsich Fesiteld viech
zUcastnénych zemi v Pafizi (bfezen 2011). BE€hem tydenniho pobytu je pro laureaty pfipravena
slavnostni uvitaci ceremonie, zajimavé predndasky, navstévy historickych mist, bohaty kulturni
program a nevsedni zaZitky spojené s pozndvanim rlznorodosti kultur z celého svéta.

Na propagaci, organizaci a realizaci mezinarodni soutéze v odborné francouzstiné Le Mot d” Or
se podileli:

Mrg. Romana Suchd a Mgr. Radka Struncovd (KIA FEK), pan Thibault Haioun — feditel
Francouzské aliance v Plzni a pan Marc Brudieux — atasé pro jazykovou a védeckou spolupraci
z Francouzského Institutu v Praze.
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KPM a KMO
Semestralni kurz ¢esko-némeckych skupin studenttli — prezentace vysledka studii

V zimnim semestru 2009/10 probéhl jiz tfetim rokem spolecny semestralni kurz v ramci
predmétu KIP/MRK (ManaZerska komunikace), akreditovaného na FEK ZCU, a predmétu
Interkulturni management, akreditovaného na FH Amberg-Weiden. Studenti, ktefi se v rdmci
svého studia zabyvaji oblasti persondlniho managementu, vytvofili mezinarodni tymy, které
v anglickém jazyce zpracovaly pripravena témata zameérenych na problematiku fizeni lidskych
zdroju, profesni rlst, interkulturni management a prfipravenost ceskych a némeckych
absolvent( do praxe. V letosSnim roce byl tento spolecny projekt opét podporen nadaci ,,Plzen —
univerzitni meésto”. V prosinci 2009 probéhla prezentace vysledk( studii v prostorach
ZapadocCeské univerzity v Plzni, a to za pritomnosti hodnotici komise sloZzené z akademickych
pracovniku, zastupcld mésta Plzné, médii a dalSich hosta.

Koordindtory za Ceskou stranu byli: doc.Ing. Emil Vacik, Ph.D., PhDr. Milan Jermar,
PaedDr. Dana Egerova (KIP) a Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA (KMO), za némeckou stranu:
Prof. Dr. Bernt Mayer.

Uspésny prabéh projektu by nebyl mozny bez finanéni podpory a vstiicnosti Magistratu
mésta Plzné z prostiedkl projektu Plzefi — univerzitni mésto, Fakulty ekonomické a vedeni ZCU
v Plzni.
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