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1 UVOD

Plan realizace strategického zaméru Fakulty ekonomické na rok 2023 vychazi ze Strategického
zaméru Fakulty ekonomické 2021-2025 a zaroven je pripraven v souladu se Strategickym
zdmérem ZCU pro obdobi 2021-2025 a Planem realizace strategického zaméru ZCU na rok

2023.



2 VIZE, MISE A KLICOVE HODNOTY

Fakulta ekonomicka

Fakulta ekonomicka (FEK ZCU) byla zaloZena v roce 1990 a je jednou z deviti fakult, které tvofi
Zapadodeskou univerzitu v Plzni (ZCU). Fakulta ma dvé pracovi§té — v Plzni a v Chebu. Plisobi
tak v Plzeriském i Karlovarském kraji, kde v soucasnosti zajistuje vzdélavani v péti bakalarskych,
¢tyrech magisterskych a dvou doktorskych studijnich programech. Sklada se z péti kateder,
péti specializovanych center a stfedisek a spolupracuje s vice nez 60 partnerskymi pracovisti v
EU i v mimoevropskych zemich.

Vize

Fakulta ekonomicka Zapadoceské univerzity v Plzni je vysokosSkolskou instituci ekonomického
vzdélavani a védy v regionu zapadnich Cech, kde v akademickém prostiedi lidé viech vékovych
kategorii sdili zakladni humanistické hodnoty, rozvijeji spolupraci s podnikatelskym
prostiedim i s dalSimi spoleCenskymi partnery a realizuji vysokoskolské vzdélavani vSech
stupnd spolecné a v ndvaznosti na védeckou ¢innost.

Nejmodernéjsi formy a metody vyuky vbudovaném smart campusu, kvalitni, zejména
aplikovany vyzkum voblasti podnikové ekonomiky a managementu, informacniho
a projektového managementu a ekonomické a regiondlni geografie, orientace na
preshrani¢ni, ale i mezindrodni kooperaci, vytvareji pfileZitosti pro rozvoj studentl viech
vékovych kategorii, ale i akademickych a dalSich pracovnikd fakulty i univerzity. Nase fakulta
vytvari perspektivni a na budoucnost orientovanou instituci vyuzivajici interdisciplinarni
propojeni technickych, pfirodovédnych i humanitnich obor(i a fakult na Zapadoceské
univerzité v Plzni.

Mise

Poslanim Fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity v Plzni je Sifeni vzdélanosti predevsim
prostfednictvim realizace vysokoskolskych studijnich program( vSech tfi stupnd
v akreditovanych ekonomickych a geografickych studijnich programech a dalsi vzdélavaci
¢innosti v oblasti profesniho, zdjmového a celoZivotniho vzdélavani, a to v ndvaznosti na tvarci
¢innost. Cilem je prispét prostfednictvim Sifeni vzdélani zejména kekonomickému
a spole¢enskému rozvoji zapadoceského regionu v kontextu Ceské republiky a Evropské unie.

Nase fakulta podporuje rovny ptistup ke vzdélani a k tvliréim c¢innostem, ocenuje diverzitu
mezi lidmi a vénuje pozornost nejenom preshranic¢ni spolupraci, ale ve vzdélavaci a védecké
¢innosti rozviji spolupraci s institucemi ze zemi témér z celého svéta. Jsme otevieni pro
zahranicni studenty, ucitele i védce.



Fakulta je soucasti Zapadoceské univerzity v Plzni, jez je samospravnou verejnou instituci,
ktera svobodné uskutecnuje tvaréi védeckou, vzdélavaci, uméleckou a kulturni cinnost
a peCuje o akademické svobody a akademicka prava, coz je predpokladem pro svobodny
osobni a profesionalni rozvoj vsech jejich studentd, uciteld, védeckych pracovnikd a dalSich
zaméstnancU. Hlasime se k principlim svobody, demokracie a zakladnim lidskym hodnotam.
Clenové nasi komunity pfi vykonu svych €innosti respektuji etické a moralni principy.

Fakulta ekonomicka je vyznamnym védeckym centrem se zamérenim na ekonomické
discipliny v regionu zépadnich Cech s mezinarodni reputaci. Poskytuje kvalitni zdzemi pro
rozvoj védy se zameérenim zejména na ekonomiku, management, podnikani a udrzitelny rozvoj
v interdisciplinarnim propojeni v prostfedi ZapadoCeské univerzity. Vénujeme se hledani
odpovédi, které pred nas véda, technika, ale i dalSi spolecenské oblasti stavi. Fakulta usiluje
byt vyznamnym aplikacnim a inovacnim centrem podporujicim transfer znalosti védy do
praxe. Ocefiujeme spolupraci s mnoha vzdéldvacimi a védeckymi subjekty nejen z Ceské
republiky, ale zejména z dalSich zemi Evropské unie, které se také zabyvaji vyzkumem,
experimentalnim vyvojem nebo inovacemi zejména v ekonomickych disciplinach.

Podporujeme spoluprdci uvnitf univerzity a mezi obory stejné tak, jako s externimi partnery
zvlasté z podnikatelského prostfedi a jsme otevieni verejnosti v oblasti vzdélavaci, védecké
a dalsi spolecenské a doplnkové cinnosti. Vyznamnou pozornost vénujeme spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli nasich absolventl a spole¢né usilujeme o jejich co nejkvalitnéjsi
pfipravu pro Zivot v 21. stoleti.

Klicové hodnoty

e Podnétné prostiedi pro rozvoj
Usilujeme o to, aby fakulta byla v ramci Zdpadoceské univerzity v Plzni prfijemnym mistem
s pratelskym a stimulujicim prostiedim pro Siroké spektrum akademickych aktivit.

Vytvdrime podnétné prostredi pro studenty, akademické pracovniky a dalsi zaméstnance,
aby mohli pIné rozvijet svij potencidl.

e Akademické svobody a odpovédnost
Oceriujeme akademické svobody, podporujeme tvorivé mysleni a akademickou diskusi, ale
i odpovédnost.

e Cilevédomost, individualita a ispéchy
Podporujeme odborné zaujeti, cilevédomost, individualitu a uspéchy kaZdého nasSeho
studenta, akademického pracovnika a fakulty jako celku.

e Ucta k diverzité a SDG

Suctou se stavime k diverzité svéta a pecujeme o kulturu spravedlivé, pratelské
a podporujici fakultni komunity. Svymi aktivitami naplfiujeme cile udrzZitelného rozvoje
(SDGs).



e Rozvoj vztahi s aktéry a institucemi

Vytvarime zdzemi pro vzdéldvani, vyzkum a spoluprdci se zamérenim na podporu
podnikdni, ale i neziskového a vefejného sektoru zejména v regionu zdpadnich Cech
v kontextu soucasného dynamicky se rozvijejiciho prostredi. Udrzujeme a rozvijime vztahy
s fadou firem, regiondlnich instituci i dalsSimi stakeholdery vcetné nasich absolventd.

e Spoluprace v globalnim i lokalnim kontextu

Na zdkladé toho, Ze jsme soucdsti tradice vysokoskolského vzdéldvani ve stredoevropském
regionu, vytvdrime a podporujeme kooperaci mezi subjekty vysokoskolského vzdéldvani
v Evropské unii i v ostatnich ¢dsti globalizovaného svéta.

e Excelence a tymova prace

Vérime v silu tymové spoluprdce a v to, Ze schopnosti a talenty jednotlivci se ve spolecném
usili vzajemné posiluji, vytvari synergii a vedou k excelentnim vysledkiim. Tym tak dokdZe
dojit ddle, neZ jednotlivec.



3 ZHODNOCENI SITUACE V ROCE 2022

V roce 2022 byla ziskana akreditace a zahajena vyuka v novych navazujicich studijnich
programech Podnikovd ekonomika a management a Informacni management. Zaroven byla
v prlbéhu roku pripravena zadost o akreditaci bakalarského studijniho programu Informacni
management.V roce 2022 na fakulté studovalo 1 665 studentt (1 191 studentl v bakalarskych
studijnich  programech, 430 v navazujicich  magisterskych  studijnich  programech
a 44 v doktorskych studijnich programech). Celkem studium uspésné dokoncilo 352
absolvent(. Oproti predchozimu roku mirné poklesl pocet uchazec(, avsak bez problémi se
dafilo naplnovat planované pocty zapsanych student( pfi postupném zvysSovani bodovych
hranic pro prijeti. | nadale byli do vyuky zapojovani externi odbornici z praxe, pficemz ¢ast
z nich tvofili Uspésni absolventi fakulty. Pokracovaly inovace studijnich podpor v pfedmétech
a tvorba studijnich materiald.

V roce 2022 se fakulta zaroven zapojila do reseni projektu Narodniho planu obnovy pro oblast
vysokych kol pro roky 2022 — 2024 v pfipravé novych studijnich programa.

Fakulta ekonomicka systematicky rozviji svoji vyzkumnou a tvlrci ¢innost ve védnich
disciplindch obord 50200 (Economics and Business) a 50 700 (Social and Economic
Geography) s dil¢imi presahy do dalSich oblasti. Jiz nékolik let na FEK plsobi 4 vyzkumné tymy.
V roce 2022 bylo na FEK fe$eno celkem 6 vyzkumnych projektd z narodnich zdrojd (GA CR, TA
CR). Zaroven bylo podano 12 vyzkumnych projektd do narodnich schémat (GA CR, TA CR Sigma
a Prostfedi pro Zivot) a 6 mezinarodnich projektd (z toho 4 projekty v rdmci programu
HORIZON nebo k nému pridruzenych). Na FEK byly v roce 2022 realizovany rovnéz 2 projekty
smluvniho vyzkumu. Z hlediska hodnotnych publika¢nich vystupl za rok 2022 Ize uvést 11
¢lankl v kategorii Jimp, z toho jsou 2 publikace v Q2 dle impakt faktoru WoS a Q2 dle AIS a
4 ¢lanky jsou v Q2 dle WoS, a 3 ¢lanky v kategorii Jsc.

Fakulta ekonomickd v listopadu 2022 Uspésné poradala jiz 8. ro¢nik mezinarodni védecké
konference Trendy v podnikani. Sbornik z této konference byl pfipravovan pro zaslani
k indexaci do databaze WoS.

Vroce 2022 fakulta realizovala dlouhodobé vyzkumné zahrani¢ni staze, které absolvovali
2 studenti doktorského studia (v obdobi 1. 4. — 30. 6. 2022, na University of Applied Sciences,
Hof a University of Zagreb) a dékanka FEK (v obdobi 1. 3. — 30. 6. 2022, na University of
Barcelona). Vysledkem dlouhodobé staze dékanky bylo navazani spoluprace s University of
Barcelona a s Rovira i Virgili University, zejména v oblasti mezinarodni projektové spoluprace
a hostovani zahraniénich odbornik( na FEK. K prvnim ptijezdiim dojde v roce 2023.



Vramci treti role Fakulta ekonomickda vroce 2022 poradala fadu akci zamérenych na
udrZitelnost, spole¢enskou odpovédnost a podporu rozvoje regionu a v ném Zijicich obyvatel.
FEK byla ¢lenem SDG Accord, platformy pro spole¢nou reakci vysokoskolskych instituci

a univerzit na globalni cile SDGs (Sustainable Development Goals).

V roce 2022 probéhlo celkem 39 vyznamnych prednasek ceskych i zahrani¢nich odbornikd
z praxe a uskutecnilo se nékolik interaktivnich workshopl. Diky spolupraci s praxi fakulta
nabizela 2 certifikdtové studijni programy (Danovy specialista, ManazZer v turismu)
a 2 mezinarodni certifikace (ICAEW, IPMA).

Jako kazdy rok probéhla letni Skola Homo Economicus, kterda byla pro déti a mladez
realizovana v Plzni i v Chebu. Nesla nazev Financni gramotnost aneb Investice do budoucnosti.

Fakulta i naddle podporovala a rozvijela své aktivity na socidlnich sitich. Dosah dvou
nejvyznamnéjsich socidlnich siti (Facebook a Instagram) vyrazné vzrostl (v porovnani s rokem
2021 o 54 % vyssi navstévnost na Facebooku a o 14 % vysSi navstévnost na Instagramu).
V metrice Reach (pocet unikatnich Gctl, které shlédlo béhem roku alespon jeden z naSich
prispévkl) vyrazné zesilil dosah Instagramu (o 248 % v porovnani s rokem 2021).

V roce 2022 byly podepsany 3 nové smlouvy o spoluprdci: s University of Zagreb (Chorvatsko),
University of Rzeszow (Polsko) a Rovira i Virgili University (Spanélsko). Déle byla obnovena
smlouva s Hankuk University of Foreign Studies (J. Korea).

Fakulta méla pro program Erasmus+ uzavieno celkem 64 bilaterdlnich smluv (50 platnych (v¢.
3 novych) a 14 dobihajicich smluv, které v roce 2022 byly platné a budou ukoncéeny po
vzajemné dohodé v roce 2023). Celkem fakulta spolupracovala s 60 partnerskymi univerzitami
v 16 evropskych zemich a k projektu pridruzenému Turecku a 9 partnerskymi pracovisti mimo
Evropu.

V ramci studentské mobility dosahla fakulta v roce 2022 téchto vysledk(: 5 777studentodnt
(vyjezdy), 8 377 studentodnl (pfijezdy). Vyjezdy a pfijezdy ze ZS 2021 mély nékdy kratky
presah do roku 2022 (ndvraty studentd v lednu ¢i zacatkem Unora, tyto presahujici
studentodny byly také zapocitany). Co se tyCe mobility pracovnikll, vroce 2022 byla
nasledujici: 80 osobodnu (pfijezdy) a 464 osobodnl (vyjezdy). FEK se v roce 2022 aktivné
zapojila do projektu Mobility Z€U.

Fakulta realizovala 1 aktivni studijni program v cizim jazyce a nabizela 2 Double Degree studijni
programy ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi Skolami. Vroce 2022 bylo celkem
7 studujicich samoplatc v cizojazyénych studijnich programech. Celkem bylo na fakulté
nabizeno 36 odbornych predmét(i v cizim jazyce.



V souladu s Akénim planem byly v roce 2022 pInény dilci aktivity HR Award, kdy byly vytvofeny
podkladové dokumenty pro naplnéni aktivit 14 a 16, byla dokoncéena aktivita 10 (tvorba
webovych stranek FEK v anglickém jazyce), probéhla Skoleni pracovnikd. V druhé poloviné
roku se FEK aktivné zapojila do tvorby celouniverzitni GAP analyzy k ziskani ocenéni HR Award
pro ZCU jako celek. Pracovnici FEK pFispéli také k tvorbé Planu rovnych piileZitosti ZCU.

V oblasti lidskych zdroji doslo k personalnimu posileni o nové akademické pracovniky na
vétSiné kateder FEK. Velmi pozitivné lze vnimat uUspésné ukonceni habilitacniho fizeni
u 4 internich pracovnikG FEK (doc. Hommerova, doc. Janecek, doc. Kopp, doc. Stumpf)
a ziskani profesora z externiho prostrfedi, kdy katedru ekonomie a kvantitativnich metod
persondalné posilil prof. Cadil. Snahou FEK je ziskat akreditaci vlastniho habilitaéniho fizeni,
a proto byly pripraveny podklady k Zadosti o akreditaci habilitacniho fizeni a zamér byl
predstaven a projednan ve Védecké radé FEK a Akademickém senatu FEK.

Rozsiteni kolektivu pracovnik(i Stfediska projektovych aktivit prispélo ke snizeni
administrativni zatéZe a zlepSeni podpory fesitelllm predevsim internich projektl. Také
personalni posileni dékanatu fakulty pfispiva k lepsi koordinaci kvality procest na FEK.

V souladu se Smérnici & 1DS/2020 dékanky Fakulty ekonomické ZCU, Kariérni Fdd pracovnikd
Fakulty ekonomické Zdpadoceské univerzity v Plzni si zaméstnanci FEK v souc€innosti se svym
pfimym nadfizenym sestavili Individualni plan kariérniho rozvoje na rok 2022 a probéhlo
hodnoceni pracovnikd za rok 2021. V poloviné roku 2022 probéhlo hodnoceni jazykovych
kompetenci pracovnikd FEK (Oxford Online Placement Test).

Za pomoci zdroji dotace mésta Cheb a Karlovarského kraje se podarilo dokoncit obnovu
technického vybaveni a podpofit dalsi aktivity v chebské ¢asti fakulty. Zaroven i v letoSnim
roce byl finanénim darem od Nadace InterCora Stiftung podporen studijni program Stavebni
inZenyrstvi— Moderni budovy. Z daru bylo financovano vybaveni do nové ucebny. Tyto dotacni
zdroje, spolu s projektovymi zdroji se vyznamné podili na financovani vzdélavacich, tvlrcich a
dalSich cinnosti FEK.

Z horizontalnich priorit strategického zaméru fakulta pokracovala v budovani funkéniho
systému Fizeni kvality a jeho zlep$ovani. V souladu s postupy ZCU probéhlo pravidelné roéni
hodnoceni kvality studijnich programi. Zapojeni student(i FEK do univerzitni ankety hodnotici
kvalitu vyuky bylo v kontextu ZCU mirné nadpriimérné v zimnim semestru 2021/2022. V roce
2022 bylo zfizena a obsazena pozice Koordinatora kvality - Ing. Darina Cechova, nastoupila v
srpnu 2022.



4 PRIORITY PLNENi STRATEGICKYCH CiLU FEK
PRO ROK 2023

Priority PRSZ FEK pro rok 2023 vychazeji ze strategickych cili SZ FEK na obdobi 2021-2025.
PRSZ 2023 sleduje priibéiné naplfiovani cil FEK a celé ZCU tak, aby na konci planovaciho
obdobi v roce 2025 byly splnény indikatory stanovené ve schvaleném SZ FEK 2021-2025 a SZ
ZCU 2021-2025.

Priority pInéni strategickych cilti FEK pro rok 2023 jsou definovany nasledovné:

prodékan pro studijni a

P1 VZDELAVANI-23 gesce: pedagogické zalezZitosti

P2 TVURCi CINNOST-23 gesce: prodékan pro strategii a rozvoj
P3 TRETi ROLE-23 gesce: 5;(;;15!2:;;0 internacionalizaci a
P4 INTERNACIONALIZACE-23 gesce: prodékan pro internacionalizaci a

vnéjsi vztahy

P5 INFRASTRUKTURA A LIDSKE ZDROJE-23  gesce: tajemnice FEK

Pro hodnoceni plnéni uvedenych priorit a jejich cil( jsou vyuzZivany méfitelné indikatory (viz
kapitola 10), které jsou rozdéleny na univerzitni a fakultni droven.



5 PRIORITA 1-VZDELAVANI-23

[P1.1] Jsme fakultou otevienou s atraktivni vzdélavaci nabidkou. Jsme prvni volbou pro
uchazece o studium v ekonomickych oborech v Plzenském a Karlovarském kraji.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

PR a propagacni aktivity smérovat k podpore naboru studentd pro mista studia Plzen
a Cheb.

ZvysSovat atraktivnost navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program.
Rozvijet program spoluprace se stfednimi Skolami v Plzeriském a Karlovarském kraji.
Pfipravit ¢ upravit  programy  celoZivotniho  vzdélavani/certifikatovych
programu/mikrokreditovych program( pro misto studia Plzen.

Identifikovat prilezitosti (potreby trhu prace) v oblasti profesnich vzdélavacich
studijnich programa.

Pfipravit zakladni stavebni kameny nového systému podpory nadanych
a talentovanych studenta.

Realizovat pravidelna setkani se studenty s cilem identifikace jejich problémU a potteb.

[P1.2] Realizujeme studijni programy rozvijejici kompetence pro 21. stoleti ve vsech
stupnich studia.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

Implementovat aktivity a zahajit vyuku v nové akreditovanych studijnich programech,
a zaroven postupné ukoncovat realizaci dobihajicich studijnich program.

Pfipravit akreditacni podklady pro akreditaci studijnich program( Projektové Fizeni
(Bc.) a Ekonomickd a regiondini geografie (NMgr.).

Podporovat interdisciplinarni fakultni spolupraci na drovni studijnich programi
a diléich vzdélavacich aktivit.

Realizovat vzdélavaci aktivity s vyuZitim externich domacich a zahrani¢nich odbornikd.
Realizovat prlibéZna hodnoceni studijnich program( a podporovat garanty pfi této
¢innosti, etablovat nové pokyny v této oblasti.

Podporovat synergie mezi tvarcimi a pedagogickymi aktivitami, véetné implementace
vystupt tvlrci ¢innosti do vzdélavaciho procesu.

Rozvijet a systematicky spolupracovat se zastupci praxe, resp. absolventy pfi realizaci
vzdélavaciho procesu a zpracovani kvalifika¢nich praci.

Rozvijet a systematicky spolupracovat se zastupci praxe, resp. absolventy
v mechanismech zajistovani a hodnoceni kvality.



[P1.3] Jsme fakultou vyuzivajici moderni vyukové metody a flexibilni formy vzdélavani.

Specifikace opatreni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

ZvysSovat podil predmétl s komplexnim systémem studijnich opor.

Inovovat zprostfedkovani klicovych informaci studentidm na webovych strankach
a dalSimi nastroji.

Elektronizovat vybrané procesy ve studijni oblasti.

Systematicky pristupovat k mimorddnym uddalostem v oblasti vzdélavaci
a pedagogické.

Provadét preventivni, informacni i legislativni aktivity v oblasti plagiatorstvi, véetné
Skolicich aktivit.

Rozvijet a systematicky spolupracovat se zastupci praxe, resp. absolventy pfi realizaci
projektové vyuky v souladu celouniverzitnimi postupy.

Podporovat sdileni zkuSenosti, pfikladi dobré praxe v oblasti distancnich a online
metod ve vzdélavani.

Podporovat hybridni formy vyuky (technické a metodické zazemi).

Pripravit strategicky vyhled v oblasti vyuZivani LMS a dalSich systém0 podpory vyuky.
Realizovat podpUirné aktivity pro tutory a tvlirce materidll pro e-learningové kurzy.
Pokracovat v analyze studijni nedspésnosti a pfijeti prislusnych opatreni.

Kontinualné podporovat znevyhodnéné skupiny studentl a studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

[P1.4] Rozvijime vzdélavaci a projektové aktivity v Karlovarském kraji.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

Pripravit/upravit programy celoZivotniho vzdélavani/certifikatovych
programl/mikrokreditovych program( pro misto studia Cheb (napf. oblast design
management, cestovni ruch).

Identifikovat projektové pfilezitosti a pfipravit projektové aktivity v Karlovarském kraji
ve vazbé na aktudlné dostupné programy podpory v kontextu vzdélavacich a tvircich
aktivit FEK.

Pokracovat v pfipravach interdisciplinarniho bakalafského profesniho studijniho
programu v angli¢tiné pro misto studia Cheb ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery
a FST a FAV zCU.

Pokracovat v intenzifikaci spoluprace s externimi odborniky a regionalnimi partnery
z Karlovarského kraje.

Uzavirat memoranda o spoluprdci svytipovanymi partnerskymi organizacemi
v Karlovarském kraji.

Klicové indikatory:



- Podil studijnich program( relevantnich pro 21. stoleti.

- Pocet aktivnich akreditovanych studijnich programa s mistem uskutecnovani
v Karlovarském kraji.

- Pocet obor( vzdélavani, ve kterych jsou realizovany studijni programy ve tfech
stupnich.

- Pocet predmétu s flexibilni formou vzdélavani.

- Existence instituciondlni akreditace.

- Pocet a struktura studujicich ve vSech stupnich studia.

- Pocet a struktura uchazecu o studium.

- Pocet odbornik( z praxe zapojenych do vzdélavaciho procesu.

Pomocné indikatory:

- Pravidelna analyza studijni netdspésnosti studujicich.



6 PRIORITA 2 - TVURCi CINNOST-23

[P2.1] Jsme fakultou, jejiz tvliréi ¢innost se opira o kvalitni vyzkumné tymy. Disponujeme
motivovanymi a vykonnymi zaméstnanci, diky nimZ neustale zvySujeme kvalitu tvtiréich
vystupli a udrZujeme si nadprimérnost v hodnoceni kvality vysledkd tviréi cinnosti
v ekonomickych oborech.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

e Trvale podporovat rast kvality tvlréi Cinnosti. PokraCovat v motivaci pracovniku
v dlirazu na kvalitu publikaci pred kvantitou v souladu s metodikou M 17+.

e Orientovat se na publikace v kvalitnich zahrani¢nich ¢asopisech, které svym zamérenim
spadaji do prislusnych oblasti vzdélavani.

e Sledovat a vyznamnéji motivaéné podporovat umistovani vystupl tvlréi Cinnosti
v hodnotnych ¢asopisech (Q1, Q2 ve WoS a dle AIS).
Podporovat a zvysSovat kvalitu prace vyzkumnych tyma.
Ziskat vyznamné odborniky z prestiznich zahranic¢nich instituci s cilem zvysit kvalitu
tvarcich vystupl FEK a podpofit Uspésnost pri ziskavani hodnotnych mezinarodnich
projektd (Horizon Europe, Marie Curie, Interreg, Cost, mezinarodni projekty pod GA CR
a TA CR, Erasmus+, Life, Creative Europe, Visegrad Fund).
Pravidelné provadét a analyzovat hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti.
Pokragovat v naplfiovani opatfeni stanovenych v ramci SHKTC a v jejich pribé&iném
monitorovani a vyhodnocovani.

[P2.2] Jsme fakultou, jejiz tvlréi ¢innost je internacionalizovana. Prohlubujeme stavajici
a navazujeme nova trvala partnerstvi stuzemskymi i zahrani¢nimi vyzkumnymi
organizacemi a jsme otevieni pro plisobeni vyznamnych a uznavanych védeckych kapacit
v nasSich oborech.

Specifikace opatreni pro dosazeni Cile strategické priority pro rok 2023:

e Podporovat internacionalizaci v oblasti tvirci ¢innosti, posilovat mezindrodni kontakty
a obousmérné mobility akademickych pracovnika.

e Navazat strategické partnerstvi s kvalitni zahrani¢ni instituci obdobného zaméreni

vedouci k prohloubeni internacionalizace v doktorském studiu, védé a vyzkumu.

Ziskat na FEK hostujici zahranic¢ni Spickové odborniky.

Usporadat mezinarodni védeckou konferenci XB-CON.

Predlozit sbornik z konference Trendy v podnikdni k indexaci v databazi WoS.

| nadale pracovat na zvySovani kvality ¢asopisu Trendy v podnikdni a zvySovat potencial

pro jeho budouci indexaci ve svétové uzndvané databazi.



e Rozvijet studium DSP i nadale v anglickém jazyce a ziskat uchazece pro akademicky rok
2023/2024.

[P2.3] Jsme fakultou, ktera rozviji excelenci na mezioborovém zakladé, participuje na feseni
prestiznich tuzemskych i mezinarodnich projektti a uchazi se o vlastni habilitacni Fizeni.
Hybateli excelence jsou vyzkumné tymy.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

Posilovat mezioborovost tvlircich aktivit na pddé FEK i mimo ni.
Zajistit nové externi projekty, aby mohla pokracovat Uspésna védeckad a vyzkumna
¢innost fakulty a pfislusnych vyzkumnych tym(. Zaméreni téchto projektd bude
v souladu s deklarovanym poslanim fakulty a se zamérenim studijnich program.

e Vyhleddvat prilezitosti k networkingu pfi zapojovani se do mezinarodnich vyzkumnych
projektd.

e Aktivné vytvaret mezinarodni konsorcia a zapojovat se do mezinarodnich vyzkumnych
projektd.

® Ziskat mezinarodni védecky projekt a soustfedit se na vystupy realizované ve
spoluautorstvi se zahrani¢nimi pracovisti.

e Predlozit navrh Zadosti o akreditaci habilitacniho Fizeni voboru Ekonomika
a management k projednani VR zCU.

[P2.4] ZvySujeme kvalitu doktorskych studijnich programi, nasi doktorandi a mladi
vyzkumnici jsou zapojeni do prace vyzkumnych tymu a podileji se na hodnotnych vystupech

vz ve

tvarci ¢innosti.
Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

Posilovat atraktivitu, kvalitu a internacionalizaci doktorského studia.
Aktivné vyhledavat kandidaty na doktorské studium hlavné ze zahranic¢i a umistovat
zahrani¢ni uchazece na pozice postdoka.

e Podporovat zapojeni Ceskych i zahranicnich studujicich do tvlrcich cinnosti
vyzkumnych tym( a medializovat dosazené vysledky.

e Sledovat Uspésnost studentl doktorskych studijnich program( a vytvaret podminky
pro Uspésny pribéh studia véetné jeho dokonceni ve standardni dobé.

e Motivovat UspéSné studenty doktorskych studijnich program( v pokracovani
v akademické kariére.

e Usporadat workshopy pro doktorandy.



[P2.5] Vystupy tvarci €Cinnosti maji spolecenskou relevanci, jsou uplatnitelné v aplikacni
sféfe a verejném sektoru.

Specifikace opatreni pro dosazZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

e Sledovat aktudlni spolecensky vyvoj a flexibilné vyhleddvat pfrilezitosti k uplatnéni
know-how.

® Spolupracovat s aplikacni sférou, verejnym sektorem a ziskat projekty smluvniho
vyzkumu.

e Akceptovat nabidky k participaci na projektech smluvniho vyzkumu, grantovych
projektech a ostatnich vyzkumnych projektech obsahujicich ekonomickou slozku.

e Realizovat vyzkumné aktivity v oblasti dopad(i globalnich zmén na spolec¢nost a Zivotni
prostredi.

Klicové indikatory:

- Pocet nové prichozich odbornikli z vnéjsiho prostredi.

- Objem ptijmU z tuzemskych i zahrani¢nich dotac¢nich programa.

- Pocet ¢lank( v renomovanych casopisech.

- Pocet vysledkl uplatnénych v praxi.

- Objem smluvniho vyzkumu.

- Pocet ziskanych prestiznich tuzemskych a mezindrodnich projekta.
- Pocet ziskanych projektd smluvniho vyzkumu.

- Pocet Uspésnych absolvent( doktorského studia.

- Pocet hodnotnych publikacnich vystup.

Pomocné indikatory:

- Pocet monografii v prestiznich vydavatelstvich.



7 PRIORITA 3 —TRETi ROLE-23

[P3.1] Jsme fakultou, ktera uspésné buduje navenek svtj brand.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

Propagovat se srozumitelné jako atraktivni vzdélavaci a vyzkumna instituce, a to jak
v redlném, tak i ve virtualnim prostredi.

UdrZovat partnerstvi se subjekty aplikacni sféry a ve verejném sektoru, spolupracovat
formou zvanych prednasek a workshopU s firmami a regiondalnimi institucemi.
Komunikovat se svymi absolventy a pfinaset do svych komunikacnich kanall jejich
uspésné pribéhy.

Spolupracovat s Masarykovou OA v Rakovniku jakoZto fakultni Skolou formou zvanych
aktivit na kampusu.

Rozvijet spolupraci s dalSimi stfrednimi Skolami.

Propagovat studium a aktivity, které se odehrdvaji v Karlovarském kraiji.

Realizovat marketingovou kampan skrze vyhledava¢ Google zacilenou na potencialni
uchazece pro studium v Chebu.

Vyuzivat portal vysokeskoly.cz pro prezentaci fakultnich program( a aktivit
a propojovat ho s nasimi kanaly, socidlnimi platformami a webovymi strankami.

[P3.2] Jsme fakultou, ktera aktivné prispiva ke spole¢enskému rozvoji.

Specifikace opatreni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

Realizovat vhodné akce souvisejici stématem trvalé udrzZitelnosti a spolecenské
odpovédnosti.

Zapojovat studenty a dalsi aktéry do aktivit souvisejicich s cili udrzZitelného rozvoje
a spolec¢enskou odpovédnosti (napf. Transfuzni oddéleni nemocnice Cheb, Nadace pro
transplantaci kostni dfené, Thrash Hero atd.).

Hledat mozZnosti, jak se zapojit do IUSDRP (Inter-University Sustainable Development
Research Programme).

Implementovat téma SDGs do vzdélavaciho procesu na FEK.

Podilet se na aktivitach zacilenych na potreby regionu a podporovat platformu pro
rozvoj podnikani a vznik start-upa.



Klicové indikatory:

- Pocet nové uzavienych smluv o spolupraci.

- Pocet zprav v relevantnich médiich.

- Pocet akci prispivajicich ke spolecenskému rozvoiji.
- Objem prostredkl ziskanych z neverejnych zdroja.

Pomocné indikatory:

- Pocet sledovani prispévkl na fakultnich kanalech a socidlnich sitich (Fcb, IG, YT,
LinkedIn), pocet followert na téchto sitich.

- Pocet prednasek odbornikt z praxe.

- Pocet akci zacilenych na studujici stfednich skol.

- Pocty popularizacnich akci pro verejnost (napf. prednasek a workshopu aj.).

- Pocet akci podporujicich udrzitelny rozvoj a spole¢enskou odpovédnost.

- Pocet akci podporujicich rozvoj podnikani.

- Pocet zalozenych/podporenych start-up(.



8 PRIORITA 4 -INTERNACIONALIZACE-23

[P4.1] Jsme fakultou, ktera podporuje otevienost a mezinarodni spolupraci s dirazem na
mobilitu svych studentt i pracovnika.

Specifikace opatreni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

Aktivné rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi institucemi na zakladé novych kontaktd,
vzedlych ze stazi Erasmus+ nebo Mobility ZCU.

Vytvaret podminky pro mobility a navySovat participaci v mezinarodnich programech
(v ramci Erasmus+, EEA/EHP, UNIGOU apod.).

Zajistovat atraktivni prostfedi pro hostujici stazZisty ¢i vyucujici ze zahranidi.

Vytvaret podminky pro zahrani¢ni pobyty pro studenty DSP a hledat cesty pro
propagaci a ndbor kvalitnich uchazecl pro DSP v anglickém jazyce.

Aktivné propagovat nabidku studia vzahrani¢i pro studenty vsSech studijnich
program(, a to nejen v programu Erasmus+, ale téz Inter, BE&ST.

Spustit novy fakultni web pro mobility v souladu s novou Sablonou webu FEK.
Podporovat pfijezdové/vyjezdové mobility pracovnikd.

Propagovat védeckou konferenci XB—CON na mezinarodnim féru skrze portfolio
zahranicnich kontakta.

Realizovat semestrdlni kurz s Marquette University a pfipravit podklady pro jeho
realizaci pristi rok.

Aktivné se podilet na obnovené propagacni akci Erasmus Night.

Aktivné implementovat systém Erasmus without paper, pfipadné dalSi procesy
v oblasti mezinarodnich mobilit dle poZadavkd a aktudlniho vyvoje na ZCU.

[P4.2] ZvySujeme jazykové a interkulturni kompetence svych pracovnikd i studentd.
Vytvarime atraktivni prostiedi pro zahranicni studenty.

Specifikace opatreni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

Podporovat ucast pracovnikl na jazykovych kurzech, nebo na kurzech zamérenych na
interkulturni kompetence v mezinarodnim vzdélavani.

Rozvijet doktorsky studijni program v anglickém jazyce.

Podporovat programy Double Degree ve spolupraci Hochschule Hof a s HAMK
University.

Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi partnery formou BIP (Blended Intensive Program).
Nabizet ¢eskym studentim odborné predméty v cizim jazyce.

Integrovat zahrani¢ni studenty do aktivit FEK, zaméfit se na rostouci ukrajinskou
komunitu.



Klicové indikatory:

- Pocet prijezdovych a vyjezdovych mobilit student( vSech stupnu studia.

- Pocet prijezdovych a vyjezdovych mobilit pracovnik(.

- Pocet smluv o mezinarodni spolupraci.

- Pocet aktivnich studijnich program( realizovanych v cizim jazyce a spole¢nych
studijnich programi ve spolupréci se zahrani¢ni vysokou skolou.

- Pocet studujicich samoplatcll v cizojazyénych studijnich programech.

Pomocné indikatory:

- Pocet pracovniku aktivné spolupracujicich se zahrani¢nim stazistou.

- Pocet pracovniku zvysujicich a udrzujicich si jazykové a interkulturni kompetence
absolvovanim jazykovy kurz(/kurzl interkulturniho vzdélavani.

- Pocet nabizenych predmét(i v cizim jazyce.

- Pocet vyucujicich odbornych predmét( v cizim jazyce.



9 PRIORITA 5 - LIDSKE ZDROJE A INFRASTRUKTURA-23

[P5.1] Jsme fakultou poskytujici svym zaméstnanciim a studentim kvalitni prostiedi
a moderni infrastrukturu.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

e Implementovat vybrana pravidla a doporuceni SDG Accord.
Aktivné se zapojit do Narodniho planu obnovy v oblasti digitalni infrastruktury,
digitalizace a elektronizace procest a obéhu dokumenta.

e Pofidit moderni vybaveni do nové ucebny s vyuzitim dotacnich zdroja.

[P5.2] Soustavné pecujeme o lidské zdroje, motivujeme a podporujeme zaméstnance
v jejich kvalifikacnim rdstu a profesnim rozvoji.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

e PInit stanovené cile Akéniho planu HR Award.

e Kontinualné vzdéldvat vedouci pracovniky v oblasti vedeni, motivace a hodnoceni
pracovnikd.

e Planovat kariérni rozvoj zaméstnancl pro dalsi obdobi v souladu s Kariérnim radem
ZCU a FEK.

e Upravit motivacni systém v oblasti tvarcich aktivit, vy$si podpora projektovych aktivit.
Soustavné podporovat habilitacni a jmenovaci fizeni pracovnikd.
Podat Zadost o akreditaci habilita¢niho Fizeni.

[P5.3] Mame nastaveny transparentni systém tvorby a rozdélovani financnich prostredka.

Specifikace opatreni pro dosazZeni Cile strategické priority pro rok 2023:

e Nastavit systém rozdélovani financnich prostredk(, ktery bude zohledriovat plnéni
stanovenych strategickych cil0.

e Podporovat rlst vicezdrojového financovani aktivit FEK (dotacni zdroje, projektové
zdroje, prostredky z doplrikové ¢innosti, smluvniho vyzkumu, dard aj.).



Klicové indikatory:

- Ziskani a udrzeni HR Award.

- Pocet novych docentll a profesor(.

- Funkcni metodika rozdélovani financénich prostredk.
- Struktura vicezdrojového financovani.

Pomocné indikatory:

- Pocet vedoucich pracovnik( Skolenych pravidelné alespor 1x ro¢né v oblasti fizeni
lidskych zdroja.



10 PREHLED KLICOVYCH INDIKATORU PRSZ FEK NA ROK 2023

Kli¢ové indikatory ZCU za rok 2023

Planovana Skutecna
hodnota Dosazena hodnota Planovana
Oznaéeni Nazev Vazba k31.12 roéni k31.12 roéni Cilovy stav
e e x e e s Definice indikatoru Jednotka na cil shee shee
indikatoru indikatoru $7 FEK 2022 hodnota 2022 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Strategicka priorita 1: Vzdélavani
Procento studijnich programa
s blokem volitelnych
predmét zamérenych na
posileni interdisciplinarity,
soft skills studentd,
Podil studijnich | Projektovych forem vyuky a
. rozvoj kompetenci
-1 programul relevantnich pro 21. stoleti. % SP [P1.2] 100 100 100 100 100
relevantnich Yo s 4 _y (Stav k (Stav k (Stav k
Zapocitava se kazdy SP, v 31.12.2022) 31.12.2022) 31.12.2025)

pro 21. stoleti

ramci kterého existuji alespon
tfi predméty vyuzivajici
moderni vyukové metody (dle
QRAM), pfi¢emz se hodnoti
povinné a povinné volitelné
predméty typu A a B.




Planovana Skutecna
oamatent N4 Vazba hodnota Dosazend | hodnota | Planovana Cilowd st
znaceni azev S p 12. ro¢ni 12. ro¢ni ilovy stav
indikatoru indikatoru Definice indikatoru Jednotka anaFZI:( “ 23;2122 hodnota “ 23;2122 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Pocet aktivnich
Pocet aktivnich akreditovanych studijnich
akreditovanych programu, v nichzZ jsou
studijnich zapsani studenti, s mistem
|2 | Prosramus ;th;f:r:i\éf:lk\;aj, Potet | [P14] 2 3 3 3 3
mistem . (Stav k (Stav k (Stav k
uskute&riovani v 31.12.2022) 31.12.2022) 31.12.2025)
Karlovarském
kraji
Pocet oborll vzdélavani dle
klasifikace ISCED, ve kterych
existuje akreditace SP na
Pocet obort vsech tfech stupnich a
vzdélavani, ve zaroven v nich jsou zapsani
kterych jsou studenti.
1-3 realizovany Pfi zatazeni do oboru se bude Pocet [P1.1] 1 1 1 1 1
- . , ivs e (Stav k (Stav k (Stav k
studijni vychazet z prvniho trojcisli 31.12. 2022) 31.12. 2022) 31.12. 2025)
programy ve ISCED kddu. Zapoditaji se
tfech stupnich vSechny SP, které maji v
prvnim trojcisli bakalarsky,
magistersky a doktorsky
studijni program.
Pocet predméta s
Pocet predmétl | vybudovanym systémem
15 s flexibilni studijnich opor, které 'zv{/§|’ Potet [P1.3], 292 262 262 250 300
formou dostupnost a relevanci [P5.1] (Stav k (Stav k (Stav k
vzdélavani flexibilnich forem vzdélavani — 31.12.2022) 31.12. 2022) 31.12. 2025)

LMS.




Planovana Skutecna
hodnota DosaZend hodnota Planovana
Oznaceni Nazev Vazba k31.12 rocni k31.12 rocni Cilovy stav
Definice indikat ] tk il 1.12. 1.12.
indikatoru indikatoru efinice indikatoru ednotka SnZaFiEIK 2022 hodnota 2022 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Institucionalni Pocet OV s aktivni IA.
. . [P1.1], 1 1 1
1-6 akreditace Pocet OV 1 1
[P1.2] (Stav k (Stav k (Stav k
31.12.2022) 31.12.2022) 31.12. 2025)
Strategicka priorita 2: Tvurci ¢innost
Pocet noveé prichozich
odbornikl z vnéjsiho
tuzemského i zahrani¢niho
prostfedi v tymech soucasti
. Y na full time Uvazek po dobu
Pocet nové N .
» , alespon 1 roku nebo jako
prichozich hostujici profesor. Odbornik: 2 1 3
-7 odbornik( z ostujictp I Pocet [P2.2] 0 2
vnéiiho védecky nebo akademicky (Kumulace (Kumulace (Kumulace
) - pracovnik, nejedna se AP na 2021 a 2022) 2021 a 2022) 2021-2025)
prostredi

pozici lektor, mlze se jednat
o vyznamného odbornika,
ktery v poslednich 3 letech
nestudoval ¢i nepracoval na
ZCU (mimo DPP).




Planovana Skutecna
oamatent N4 Vazba hodnota Dosazend | hodnota | Planovana Cilowd st
znaceni azev s, p 12. rocni 12. ro¢ni ilovy stav
indikatoru indikatoru Definice indikatoru Jednotka anaFZI:( “ 23;2122 hodnota “ 23;2122 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Celkovy objem financnich
prostiedkd ziskanych na
realizaci projektd, bez
uvedeni ¢astky spolutcasti.
Objem pfijmd z | Jedna se o finance jednak od
" ;:;??nig?:hl ’;uzemskych poskYtovateIu. o P 23], 1 10 49
gentury, resortni mil K¢ [P2.5] (Kumulace 3 (Kumulace 4,5 (Kumulace
dotacnich poskytovatelé, strukturalni a 2021 2 2022) 2021 2 2022) 2021-2025)
programu investi¢ni fondy a déle o
finance z mezinarodnich
programd: programy EU,
programy mimo kompetence
EU, programy mimo Evropu.
Pocet ¢lankd Pocet ¢lankl v ¢asopisech v
1-9 vV renomovan. Q1 a Q2 dle AlS ve WoS Pocet [P2.1] 3 2 4 2 (Kum6u|ace
o o oo
Pocet nepublikacnich
vysledkd uplatnénych treti
Y , . stranou na zakladé uzaviené
Pocet vysledkl Yoy
I-10 uplatnénych smlouvy, v pfipadé = Potet | [P2.5] 3 0 3 5 6
v praxi oE)akovaneho uplvaftr)e,nl (Kumulace (Kumulace (Kumulace
vysledku se zapoditava pouze 2021 a 2022) 2021 a2022) 2021-2025)

uplatnéni kazdou dalsi treti
osobou.




Planovana Skutecna
Vazba hodnota Dosazena hodnota Planovana
Oznaceni Nazev L . k31.12 rocni k31.12 rocni Cilovy stav
Def kat J tk 1 sl sl
indikatoru indikatoru efinice indikatoru ednotka SnZaFiEIK 2022 hodnota 2022 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Objem O’bemmp”J?:l:;‘;m;’:g;: roce 0,5 0,27
I-11 smluvniho vyzkumuv v 1 mil k& [P2.5] 2 0,27 2 0,5 5
vyzkumu (Kumulace (Kumulace (Kumulace
¥ 2021 a 2022) 2021 a 2022) 2021-2025)
Strategicka priorita 3: Treti role
Pocet pozitivnich zprav ve
verejnopravnich médiich, v
Pocet zprav v seridznich titénych a online 5 6 10
I-13 relevantnich periodikach s celonarodnim Pocet [P3.1] (Stav k 31. 12. 6 (Stav k 31. 5 (Roénik 31. 12.
médiich nebo regionalnim pokrytim. 2022) 12.2022) 2021-2025)
Objem ObJ'em fvln?ncnlch av ]
Y e nefinancnich prostredk
prostredkd ziskanych z neverejnych
iskanych . . y P3.1], ooy | 1,9 mil. K&
1-14 z1s a?y.c ,Z zdrojl, darovacich smluv Pocet [ ] 19 1,3 mil. K¢ mil. e 1,4 6,5
neverejnych partnerti a instituci [P3.2] (Kumulace (Kumulace (Kumulace
jG < 2021 a 2022 2021-2025)
zdrojd spolupracujicich se ZCU. Bez @ ) 20212 2022)
smluvniho vyzkumu.
Strategicka priorita 4: Internacionalizace
3 Pocet prijezdovych a
P?fEt ) vyjezdovych mobilit student(
prl'Jezdov,ych a véech stupfitl v daném roce
mobilit (Stav k 31. 12. (Stav k 31. (Roénik 31. 12.
studentd v 2022) 12.2022) 2021-2025)

daném roce




Klicové indikatory FEK za rok 2023

Planovana Skutecna
Vazba | hodnota DosaZena hodnota Planovana
" Y . - Cilowv st
'Ozrla’cem Nazev indikatoru Definice indikatoru Jednotka | nacil k31.12. roent k31.12. roent rovy stav
indikatoru 7 FEK 2022 hodnota 2022 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Strategicka priorita 1: Vzdélavani
Celkovy pocet studujicich ve
studijnich programech FEK ve
Pocet a struktura v3ech stupnich studia. 1700 1665 1665 1725 1750
FEK-1 | studujicich ve viech Potet | [P1.1] | 1255/400/45 | 1191/430/44 | 1191/430/44 | 1750/430/45 | 1300/400/50
ich studi (Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12. (Ro¢ni k 31. 12.
stupnich studia 2022) 2022) 2021-2025)
Celkovy pocet uchazedl o studium
ve studijnich programech FEK ve
FEK-2 Pocet a struktura viech stupnich studia. potet | [PLA] 2500 2569 2569 2415 2415
i uchazeéd o studium oce 1| 2085/400/15 | 5979/377/13 | 2179/377/13 | 5000/400/15 | 2000/400/15
(Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12. (Rocnik 31.12.
2022) 2022) 2021-2025)
Pocet odbornikll z aplikacni sféry
podilejicich se alespon z jedné
Pocet odbornik( tfetiny casového rozvrhu na vyuce
FEK-3 z praxe zapojenych do | alesporn jednoho predmétu nebo Pocet [P1.2] 25 41 41 35 } ,30
délavaciho procesu odilejicich se na vedeni (Stavk 31.12. (Stavk 31.12. (Rocni k 31. 12.
vzae P podtie) 2022) 2022) 2021-2025)

kvalifikacnich praci.




Planovana Skutecna
Vazba | hodnota Dosazena hodnota Planovana
.Ozpa’cenl Nazev indikatoru Definice indikatoru Jednotka | nacil k31.12. rocnt k31.12. rocnt Cilovy stav
indikatoru SZ FEK 2022 hodnota 2022 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Strategicka priorita 2: Tviirci ¢innost
Pocet ziskanych prestiznich
tuzemskych a mezinarodnich
Potet ziskanych vyzkumnych p'tOjlekltu v danlem
i roce. Za prestizni vyzkumné
prestiznich projekty se povazuji projekty typu:
tuzemskych a ' Y
FEK-4 uz . y , Horizon Europe, Marie Curie, Pocet [P2.3] 4 1 2 3 25
mezinarodnich Int Cost inarodni (Kumulace (Kumulace 2021 (Kumulace 2021-
projektl n grreg, 0st, mézinarodn! 2021 a 2022) a2022) 2025)
projekty pod GA CR a TACR,
Erasmus+, Life, Creative Europe,
GA CR, TACR, Visegrad Fund.
Pocet uzavienych smluv na
. L. , projekty smluvniho vyzkumu, kde
Pocet ziskanych ) L ,
roiektd smluvniho FEK figuruje jako smluvni strana
FEK-5 p, J nebo partner smluvni strany Pocet [P2.5] 2 1 2 1 10
vyzkumu v daném roce (Kumulace (Kumulace 2021 (Kumulace 2021-
’ 2021 a 2022) a2022) 2025)
Pocet absolventl doktorskych
potetuspesnych | )
FEK-6 | absolvent g jckem stuclnim programul, Potet | [P2.4] 4 0 2 3 20
doktorského studia ktefi v daném roce Uspésné (Kumulace (Kumulace 2021 (Kumulace 2021-
dokoncili doktorské studium. 2021 a 2022) a2022) 2025)




Planovana Skutecna
Vazba | hodnota Dosazena hodnota Planovana
.Ozpa’cenl Nazev indikatoru Definice indikatoru Jednotka | nacil k31.12. roent k31.12. roent Cilovy stav
indikatoru SZ FEK 2022 hodnota 2022 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Pocet hodnotnych publika¢nich
vystupll v daném roce. Za
hodnotny publika¢ni vystup se
Pocet hodnotnych povazuji ¢lanky v Casopisech -8 » 20
FEK-7 publikacnich vystupl | s impakt faktorem evidované Pocet [P2.1] 6 15
v databazi Web of Science, které (Kumulace (Kumulace 2021 (Kumulace 2021
’ 2021 a 2022 2022 2025)
jsou zarazeny do Q1, Q2, Q3 (dle ° ) 2 )
impakt faktoru).
Strategicka priorita 3: Treti role
Pocet nové Pocet nové uzavienych smluv o
FEK-S uzavrenyc,h -smluv spoluprdci s partnery v daném Potet (P3.1] 4 3 3 4 ) ,4
o spolupraci roce. (Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12. (Roéni k 31. 12.
2022) 2022) 2021-2025)
Pocet akci Pocet akci pfispivajicich ke
FEk-9 | Prispivajicich ke spolecenskému rozvoji Potet | [P3.2] 10 5 5 5 6
spole¢enskému poradanych FEK v daném roce. (Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12. (Ro¢ni k 31. 12.
rozvoji 2022) 2022) 2021-2025)
Strategicka priorita 4: Internacionalizace
Pocet ptijezdovych a | Pocet pfijezdovych a vyjezdovych 3
FEK-10 v{/jede\{\’/Eh mobillit m?,l.olllt pra,c.ovnlku vdanémroce | Clovékod- [(P4.1] 60/60 80/464 80/464 100/50 120/50
pracovnikii v daném | (pfijezdy/vyjezdy). ny (Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12. (Roénik 31. 12.
roce 2022) 2022) 2021-2025)




Planovana Skutecna
Vazba | hodnota DosaZena hodnota Planovana
.Ozpa’cenl Nazev indikatoru Definice indikatoru Jednotka | nacil k31.12. roent k31.12. roent Cilovy stav
indikatoru SZ FEK 2022 hodnota 2022 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Pocet smluv o spolupraci
Pocet smluv o uzavienych se zahrani¢nim
FEK-11 mezinarodni partnerem v oblasti vyzkumu, Pocet [P4.1] ( 70| 73 ( 73I 61 (K |70 021
;. ., . vis s s . ., Kumulace Kumulace umulace -
spolupraci YYVOJe, 'vzdelavanl a projektové 20212 2022) 20212 2022) 2025)
¢innosti.
Pocet aktivnich studijnich
Pocet aktivnich programu realizovanych v cizim
studijnich programl jazyce + spolec¢nych studijnich
realizovanych v cizim | programu ve spolupraci se
jazyce a pocet zahranicni vysokou Skolou se 943
FEK-12 spole¢nych studijnich | zapsanymi studenty. Pocet P4.2 1+2 1+2 1+2 1+3 *
P y., ) psany y [ ] (Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12. (Stav k 31.12.
programu ve 2022) 2022) 2025)
spolupraci se
zahranicni vysokou
Skolou
. . Pocet studujicich samoplatc(
Pocet studujicich e, o
samoplated v cizojazy¢nych studijnich
FEK-13 . p vu i programech akreditovanych FEK Pocet [P4.2] 8 7 7 10 15
v cizojazycénych (Stav k 31.12. (Stav k 31. 12.
g (Stavk 31.12.
studijnich programech 2022) 2022)
2025)
Ziskani a udrzeni ocenéni HR
FEK-14 Ziskani a udrzeni HR Awa.rdl udélované I'Evro;l)ikou. , ANO/NE | [P5.2] ANO ANO ANO ANO ANO
Award komisi za excelenci v péci o lidské (Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12.
zdroje ve védeckém prostredi 2022) 2022) 2025)




Planovana Skutecna
Vazba | hodnota DosaZena hodnota Planovana
.Ozr\a’cenl Nazev indikatoru Definice indikatoru Jednotka | nacil k31.12. roent k31.12. roent Cilovy stav
indikatoru SZ FEK 2022 hodnota 2022 hodnota FEK 2025
(stav nebo za 2022 (stav nebo za 2023
kumulace) kumulace)
Pocet nové habilitovanych
docentd a jmenovanych profesorl
Pocet novych docentl | na FEK a pocet docent( a 3 5 10
FEK-15 A pocet co o Potet | [P5.2] 4 1 (Kumulace 2021-
a profesort profesorl z vnéjsiho prostredi, (Kumulace (Kumulace 2021 2025)
ktefi na FEK uzavrou pracovni 2021 a 2022) a2022)
pomeér s Uvazkem min. 0,5.
Funkéni metodika Transparentni systém rozdélovani
rozdélovani finanénich | financnich prostredkd, ktery bude ANO ANO ANO
FEK-16 Y . y _ . ANO/NE | [P5.3] | (stavk31.12. ANO (Stav k 31. 12. ANO (Stav k 31. 12.
prosttedkd zohlednovat plnéni stanovenych
C o . VR 2022) 2022) 2025)
strategickych cild a aktudlni vyvoj.
Struktura il UL g g i
celkové zdroje - fixni cast A prispévku MSMT .
FEK-17 | vicezdrojového ( Je- AP ) Pomér | [P5.3] 43% 52 % 2% 46 % >0%
financovani celkové zdroje (Stav k 31. 12. (Stav k 31. 12. (Roéni pramér
2022) 2022) 2021-2025)
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