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1 UVOD

Plan realizace strategického zaméru Fakulty ekonomické na rok 2022 vychazi ze Strategického
zaméru Fakulty ekonomické 2021-2025 a zaroven je pripraven v souladu se Strategickym
zdmérem ZCU pro obdobi 2021-2025 a Planem realizace strategického zaméru ZCU na rok

2022.



2 VIZE, MISE A KLICOVE HODNOTY

Fakulta ekonomicka

Fakulta ekonomicka (FEK ZCU) byla zaloZena v roce 1990 a je jednou z deviti fakult, které tvofi
Zapadodeskou univerzitu v Plzni (ZCU). Fakulta ma dvé pracovi§té — v Plzni a v Chebu. Plisobi
tak v Plzeriském i Karlovarském kraji, kde v soucasnosti zajistuje vzdélavani v péti bakalarskych,
¢tyrech magisterskych a dvou doktorskych studijnich programech. Sklada se z péti kateder,
Sesti specializovanych center a stredisek a spolupracuje s vice nez 60 partnerskymi pracovisti
v EU i v mimoevropskych zemich.

Vize

Fakulta ekonomicka Zapadoceské univerzity v Plzni je vysokosSkolskou instituci ekonomického
vzdélavani a védy v regionu zapadnich Cech, kde v akademickém prostiedi lidé viech vékovych
kategorii sdili zakladni humanistické hodnoty, rozvijeji spolupraci s podnikatelskym
prostiedim i s dalSimi spoleéenskymi partnery a realizuji vysokoSkolské vzdélavani vsech
stupnd spolecné a v ndvaznosti na védeckou ¢innost.

Nejmodernéjsi formy a metody vyuky vbudovaném smart campusu, kvalitni, zejména
aplikovany vyzkum voblasti podnikové ekonomiky a managementu, informacniho
a projektového managementu a ekonomické a regiondlni geografie, orientace na
preshrani¢ni, ale i mezinarodni kooperaci, vytvareji prileZitosti pro rozvoj studentl vsech
vékovych kategorii, ale i akademickych a dalSich pracovnik( fakulty i univerzity. Nase fakulta
vytvari perspektivni a na budoucnost orientovanou instituci vyuzivajici interdisciplinarni
propojeni technickych, pfirodovédnych i humanitnich obor(i a fakult na Zapadoceské
univerzité v Plzni.

Mise

Poslanim Fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity v Plzni je Sifeni vzdélanosti predevsim
prostfednictvim realizace vysokoskolskych studijnich program( vSech tfi stupnd
v akreditovanych ekonomickych a geografickych studijnich programech a dalsi vzdélavaci
¢innosti v oblasti profesniho, zdjmového a celoZivotniho vzdélavani, a to v ndvaznosti na tvarci
¢innost. Cilem je prispét prostfednictvim Sifeni vzdélani zejména kekonomickému
a spole¢enskému rozvoji zapadoceského regionu v kontextu Ceské republiky a Evropské unie.



Nase fakulta podporuje rovny pristup ke vzdélani a k tvliréim ¢innostem, ocenuje diverzitu
mezi lidmi a vénuje pozornost nejenom preshranic¢ni spolupraci, ale ve vzdélavaci a védecké
¢innosti rozviji spolupraci s institucemi ze zemi témér z celého svéta. Jsme otevieni pro
zahranicni studenty, ucitele i védce.

Fakulta je soucasti Zapadoceské univerzity v Plzni, jez je samospravnou verejnou instituci,
ktera svobodné uskutecnuje tvaréi védeckou, vzdélavaci, uméleckou a kulturni cinnost
a peCuje o akademické svobody a akademicka prava, coz je predpokladem pro svobodny
osobni a profesionalni rozvoj vsech jejich studentd, ucitelll, védeckych pracovnik( a dalSich
zaméstnancU. Hlasime se k principlim svobody, demokracie a zakladnim lidskym hodnotam.
Clenové nasi komunity pfi vykonu svych €innosti respektuji etické a moralni principy.

Fakulta ekonomicka je vyznamnym védeckym centrem se zamérenim na ekonomické
discipliny v regionu zépadnich Cech s mezinarodni reputaci. Poskytuje kvalitni zdzemi pro
rozvoj védy se zameérenim zejména na ekonomiku, management, podnikani a udrzitelny rozvoj
v interdisciplinarnim propojeni v prostiedi Zapadoceské univerzity. Vénujeme se hledani
odpovédi, které pred nas véda, technika, ale i dalSi spolecenské oblasti stavi. Fakulta usiluje
byt vyznamnym aplikacnim a inovacnim centrem podporujicim transfer znalosti védy do
praxe. Ocefiujeme spolupraci s mnoha vzdélavacimi a védeckymi subjekty nejen z Ceské
republiky, ale zejména z dalSich zemi Evropské unie, které se také zabyvaji vyzkumem,
experimentalnim vyvojem nebo inovacemi zejména v ekonomickych disciplinach.

Podporujeme spolupraci uvnitf univerzity a mezi obory stejné tak, jako s externimi partnery
zvlasté z podnikatelského prostfedi a jsme otevieni verejnosti v oblasti vzdélavaci, védecké
a dalsi spolecenské a doplhkové cinnosti. Vyznamnou pozornost vénujeme spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli nasich absolventl a spole¢né usilujeme o jejich co nejkvalitnéjsi
pfipravu pro Zivot v 21. stoleti.

Klicové hodnoty

e Podnétné prostiedi pro rozvoj
Usilujeme o to, aby fakulta byla v ramci Zapadoceské univerzity v Plzni pfijemnym mistem
s pfatelskym a stimulujicim prostredim pro Siroké spektrum akademickych aktivit.

Vytvarime podnétné prostredi pro studenty, akademické pracovniky a dalsi zaméstnance,
aby mohli pIné rozvijet svij potencidl.

e Akademické svobody a odpovédnost
Oceriujeme akademické svobody, podporujeme tvorivé mysleni a akademickou diskusi, ale
i odpovédnost.

e Cilevédomost, individualita a ispéchy
Podporujeme odborné zaujeti, cilevédomost, individualitu a uspéchy kaZdého naseho
studenta, akademického pracovnika a fakulty jako celku.



e Ucta k diverzité a SDG

Suctou se stavime k diverzité svéta a pecCujeme o kulturu spravedlivé, prdatelské
a podporujici fakultni komunity. Svymi aktivitami naplfiujeme cile udrzitelného rozvoje
(SDGs).

e Rozvoj vztahl s aktéry a institucemi

Vytvarime zdzemi pro vzdéldavani, vyzkum a spoluprdci se zamérenim na podporu
podnikdni, ale i neziskového a vefejného sektoru zejména v regionu zdpadnich Cech
v kontextu soucasného dynamicky se rozvijejiciho prostredi. UdrZujeme a rozvijime vztahy
s fadou firem, regiondlnich instituci i dalSimi stakeholdery vcetné nasich absolventa.

e Spoluprace v globalnim i lokalnim kontextu

Na zdkladé toho, Ze jsme soucdsti tradice vysokoskolského vzdéldvani ve stredoevropském
regionu, vytvdrime a podporujeme kooperaci mezi subjekty vysokoskolského vzdéldvani
v Evropské unii i v ostatnich ¢dsti globalizovaného svéta.

e Excelence a tymova prace

Verime v silu tymoveé spoluprdce a v to, Ze schopnosti a talenty jednotlivci se ve spolecném
usili vzajemné posiluji, vytvdri synergii a vedou k excelentnim vysledkim. Tym tak dokadzZe
dojit ddle, neZ jednotlivec.



3 ZHODNOCENI SITUACE V ROCE 2021

V roce 2021 byla zahajena vyuka v nové akreditovanych bakalarskych studijnich programech
Podnikovd ekonomika a management a Ekonomickd a regiondini geografie a doktorskych
studijnich programech Ekonomika a management v Ceském a anglickém jazyce. Zaroven byly
v pribéhu roku pripraveny Zadosti o akreditace navazujicich magisterskych studijnich
programl Podnikovd ekonomika a management a Informacni management. V roce 2021 na
fakulté studovalo 1690 studentl (1225 studentl v bakalarskych programech,
424 v navazujicich magisterskych programech a 41 v doktorskych programech). Celkem
studium Uspésné dokoncilo 322 absolventl. | naddle byli do vyuky zapojovani externi
odbornici (z¢asti online), pficemz ¢ast z nich tvofili Uspésni absolventi fakulty.

Fakulta ekonomicka systematicky rozviji svoji vyzkumnou a tvlrci Cinnost ve védnich
disciplinach pfislusejici obordm 50 200 (Economics and Business) a 50 700 (Social and
Economic Geography). V roce 2021 pracovaly na FEK ¢tyfi vyzkumné tymy. Fakulta byla v roce
2021 feSitelem ¢i spoluresitelem 8 védecko-vyzkumnych projektd a dalSich projektl
rozvojovych a pro ndsledujici obdobi pripravila a podala Zadosti o 8 externich vyzkumnych
projektd (z toho 6 mezinarodnich). V roce 2021 poradala 1 mezinarodni védeckou konferenci
XB-CON, jejiz sborniky z predchozich rocnikl konference byly indexovany ve WoS, a 7
odbornych seminar( v ndvaznosti na fesené projekty.

V roce 2021 bylo publikovano 22 ¢lankd vimpaktovanych ¢asopisech (evidovanych ve WoS),
5 ¢lankl v ¢asopisech databaze Scopus. Déale bylo vydano 6 odbornych monografii a knih, 4
vyzkumné zpravy a 2 certifikované metodiky. Publikacni vystupy vznikly i v souvislosti
s feSenim zminénych projekt(.

V roce 2021 na FEK hostoval vyznamny odbornik z prestizni St. Queen University of London
prof. Xavier Mateos Planas. Cilem jeho zvané navstévy byla podpora doktorského studijniho
programu.

V ramci treti role Fakulta ekonomicka v roce 2021 poradala fadu zajimavych akci. Nadale
pokracCovala v realizaci aktivit spojenych s principem udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti
(celkem bylo poradano 13 akci) a byla ¢lenem platformy SDG Accord (www.sdgaccord.org),
platformy pro spole¢nou reakci vysokoskolskych instituci a univerzit na globalni cile SDGs
(Sustainable Development Goals).

V roce 2021 probéhlo celkem 33 vyznamnych prednasek ceskych i zahrani¢nich odbornik
z praxe a uskutecnilo se nékolik interaktivnich workshopl. Diky spolupraci s praxi fakulta




nabizi 2 certifikatové studijni programy (Danovy specialista, ManaZzer v turismu) a 2
mezinarodni certifikace (ICAEW, IPMA).

Jako kazdy rok probéhla letni Skola Homo Economicus, ktera byla pro déti a mladez tentokrat
realizovana v Plzni i v Chebu. Nesla nazev Financni gramotnost aneb jak penize (ne)obihaji.

V roce 2021 byly podepsany 2 nové smlouvy o spoluprdci, a to s Masarykovou OA Rakovnik,
ktera se tak stala prvni fakultni Skolou, a Ural Federal University.

| nadale podporovala a rozvijela fakulta své aktivity na socidlnich sitich. Za timto ucelem
rozsifila svlij tym o pozici marketingového specialisty. U dvou nejvyznamnéjsich (Facebook a
Instagram) v porovnani s rokem 2020 vyrazné vzrostl - mezirocné o desitky procent - pocet
zasazenych (Reach) i navstévnik(i na naSem profilu (Page and profile visits).

Fakulta ma pro program Erasmus+ 60 bilateralnich smluv s 55 partnerskymi univerzitami v 16
evropskych zemich a k projektu pridruzenému Turecku. Dale spolupracuje s 10 partnerskymi
pracovisti mimo Evropu, nabizi 2 Double Degree programy a dalsi pfipravuje.

Studentska mobilita byla vroce 2021: 4539 studentodnl (vyjezdy), 5305 studentodn(
(prijezdy). Co se tyCe vyjezdl pracovnikl, bylo realizovano 7 pfijezd(i (49 osobodnll) a 9
vyjezd( (68 osobodni). Nékolik schvalenych mobilit bylo presunuto do nasledujiciho roku
2022. FEK se aktivné zapojila do projektu Mobility Z€U (diive Mobility ZCU), ktery je cili
predevsim na mobility a vyzkumné staze student( DSP.

Fakulta realizovala 1 aktivni studijni program v cizim jazyce a 2 spole¢né studijni programy ve
spolupréci se zahranicni vysokou Skolou. V roce 2021 byly celkem 4 studujici samoplatci
v cizojazyCnych studijnich programech. Celkem bylo na fakulté nabizeno 33 odbornych
predmétl v cizim jazyce.

V Fijnu 2021 FEK ziskala prestizni ocenéni HR Award za excelenci v péci o lidské zdroje ve
védeckém prostredi. V souladu s Akénim planem byly plnény diléi aktivity. V ramci aktivity ¢. 9
byly pfelozeny vybrané interni strategické dokumenty a dokumenty tykajicich se studia v DSP
(doktorsky studijni program) programech do anglického jazyka. Caste¢né byla naplnéna také
aktivita €. 10, kdy byla vytvorena koncepce a vizual novych webovych stranek FEK v anglickém
jazyce.

V oblasti lidskych zdroji doslo k personalnimu posileni o nové akademické pracovniky na
vétsiné kateder FEK. Pozitivné lze vnimat i uzavieni pracovniho poméru s akademickou
pracovnici ze zahraniéi (doc. Grzebyk). Jeden interni pracovnik FEK (doc. Pfeifer) uspésné
zavrsil na konci roku 2021 habilitacni fizeni. Na ¢astecny pracovni Uvazek byl pftijat profesor
z externiho prostredi (prof. Fotr).

V souladu se Smérnici & 1DS/2020 dékanky Fakulty ekonomické ZCU, Kariérni Fdd pracovnikd
Fakulty ekonomické Zdpadoceské univerzity v Plzni si zaméstnanci FEK v sou€innosti se svym
primym nadtizenym sestavili individualni plan kariérniho rozvoje.

Z prostredk( ERDFII byla financovana interaktivni pfenosna laboratof jako moderni nastroj
pro zaznam a vyhodnoceni dat a eyetrackingové feseni, které je vyuzivano v neuromarketingu.



Fakulté se podaftilo za pomoci zdroji dotace mésta Cheb a Karlovarského kraje dokoncit
obnovu technického vybaveni pocitacové ucebny v Chebu. Zaroven i v letosSnim roce byl
finanénim darem od Nadace InterCora Stiftung podpofen studijni program ,Stavebni
inZenyrstvi — Moderni budovy. Tyto dotacni zdroje, spolu s projektovymi zdroji se vyznamné
podili na financovani vzdélavacich, tvlrcich a dalSich ¢innosti FEK.

Z horizontalnich priorit strategického zaméru fakulta pokracovala v budovani funkéniho
systému Fizeni kvality a jeho zlepsovani. V souladu s postupy ZCU probéhlo pravidelné
hodnoceni kvality studijnich programu. Zapojeni studentl FEK do univerzitni ankety hodnotici
kvalitu vyuky (v roce 2021 stale jesté zamérenou na specifika spojena s distanc¢ni vyukou) bylo
v kontextu ZCU mirné nadpriimérné.



4 PRIORITY PLNENIi STRATEGICKYCH CiLU FEK
PRO ROK 2022

Priority PRSZ FEK pro rok 2022 vychazeji ze strategickych cili SZ FEK na obdobi 2021-2025.
PRSZ 2022 sleduje prabéiné napliiovani cilli FEK a celé ZCU tak, aby na konci planovaciho
obdobi v roce 2025 byly splnény indikatory stanovené ve schvaleném SZ FEK 2021-2025 a SZ
ZCU 2021 - 2025.

Priority plnéni strategickych cili FEK pro rok 2022 jsou definovany nasledovné:

prodékan pro studijni a

P1 VZDELAVANI-22 gesce: e
pedagogické zaleZitosti

P2 TVURCi CINNOST-22 gesce:  prodékan pro strategii a rozvoj

P3  TRETI ROLE-22 gesce: prodvglf:a\n pro internacionalizaci
a vnéjsi vztahy

P4 INTERNACIONALIZACE-22 gesce: prodékan pro internacionalizaci

a vnéjsi vztahy

P5 INFRASTRUKTURA A LIDSKE ZDROJE-22  gesce: tajemnice FEK

Pro hodnoceni plnéni uvedenych priorit a jejich cild jsou vyuzivany méfitelné indikatory (viz
kapitola 10), které jsou rozdéleny na univerzitni a fakultni droven.



5 PRIORITA 1 - VZDELAVANI-22

[P1.1] Jsme fakultou otevienou s atraktivni vzdélavaci nabidkou. Jsme prvni volbou pro
uchazece o studium v ekonomickych oborech v Plzenském a Karlovarském kraji.

Specifikace opatreni pro dosazZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

PR a propagacni aktivity smérovat k podpore naboru studentd pro mista studia Plzen
a Cheb.

Zvysovat atraktivnost navazujicich a doktorskych studijnich program.

Rozvijet program spoluprace se stfednimi Skolami v Plzefiském a Karlovarském kraji.
Pfipravit/upravit programy celoZivotniho vzdélavani/certifikdtovych
programl/mikrokreditovych programd pro misto studia Plzen.

Pfipravit podklady pro akreditacni fizeni pro bakalarsky studijni program Informacni
management.

PokraCovat v pripravach interdisciplinarniho bakalarského profesniho studijniho
programu v anglictiné pro misto studia Cheb ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery a
FST a FAV ZCU.

Identifikovat pfrileZitosti (potfeby trhu prdce) voblasti profesnich vzdélavacich
studijnich programa.

Pfipravit zakladni stavebni kameny nového systému podpory nadanych
a talentovanych studenta.

Realizovat pravidelna setkani se studenty s cilem identifikace jejich problémU a potreb.

[P1.2] Realizujeme studijni programy rozvijejici kompetence pro 21. stoleti ve vSech
stupnich studia.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Implementovat aktivity a zahajit vyuku v nové akreditovanych studijnich programech,
a zdroven postupné ukoncovat realizaci dobihajicich studijnich programa.

Zahajit pfipravy akreditacnich podkladu pro akreditace studijnich programu Projektové
fizeni (Bc.) a Regiondlni a ekonomickd geografie (NMgr.).

Podporovat interdisciplinarni fakultni spolupraci na urovni studijnich programl a
dil¢ich vzdélavacich aktivit.

Realizovat vzdélavaci aktivity s vyuZitim externich domdcich a zahrani¢nich odbornika.
Realizovat prlibéZna hodnoceni studijnich program( a podporovat garanty pfi této
¢innosti, véetné personalniho posileni pro oblast zajistovani fizeni kvality ve studijni
oblasti.

Podporovat synergie mezi tvarcimi a pedagogickymi aktivitami, véetné implementace
vystupt tvlrci ¢innosti do realizaci vzdélavaciho procesu.



Rozvijet a systematicky spolupracovat se zastupci praxe, resp. absolventy pfi realizaci
vzdélavaciho procesu a zpracovani kvalifika¢nich praci.

Rozvijet a systematicky spolupracovat se zastupci praxe, resp. absolventy
v mechanismech zajistovani a hodnoceni kvality.

[P1.3] Jsme fakultou vyuZivajici moderni vyukové metody a flexibilni formy vzdélavani.

Specifikace opatreni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Zvysovat podil predmétl s komplexnim systémem studijnich opor.

Inovovat zprostfedkovani klicovych informaci studentidm na webovych strankach
a dalSimi nastroji.

Elektronizovat vybrané procesy ve studijni oblasti.

Systematicky pristupovat k mimorfddnym uddlostem v oblasti vzdélavaci
a pedagogické.

Provadét preventivni, informacni i legislativni aktivity v oblasti plagiatorstvi, véetné
Skolicich aktivit.

Rozvijet a systematicky spolupracovat se zastupci praxe, resp. absolventy pfi realizaci
projektové vyuky v souladu celouniverzitnimi postupy.

Podporovat sdileni zkuSenosti, pfikladd dobré praxe v oblasti distancnich a online
metod ve vzdélavani.

Podporovat hybridni formy vyuky (technické a metodické zazemi).

Analyzovat strategicky vyhled v oblasti vyuzivani LMS.

Realizovat podpuarné aktivity pro tutory a tvlrce materidll pro e-learningové kurzy.
Pokracovat v analyze studijni nedspésnosti a pfijeti prislusnych opatreni.

Kontinudlné podporovat znevyhodnéné skupiny studentl a studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

[P1.4] Rozvijime vzdélavaci a projektové aktivity v Karlovarském kraji.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Pokradovat v pfipravé interdisciplinarniho bakalarského profesniho studijniho
programu v angli¢tiné pro misto studia Cheb ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery
a FST a FAV zCU.

Pfipravit/upravit programy celoZivotniho vzdélavani/certifikdtovych
programl/mikrokreditovych program( pro misto studia Cheb (napf. oblast design
management, cestovni ruch).

Identifikovat projektové pfilezitosti a pfipravit projektové aktivity v Karlovarském kraji
ve vazbé na aktudlné dostupné programy podpory v kontextu vzdélavacich a tvircich
aktivit FEK.

Pokracovat v intenzifikaci spoluprace s externimi odborniky a regionalnimi partnery
z Karlovarského kraje.



e Uzavirat memoranda o spolupraci svytipovanymi partnerskymi organizacemi
v Karlovarském kraji.

Klicové indikatory:

- Podil studijnich program( relevantnich pro 21. stoleti.

- Pocet aktivnich akreditovanych studijnich programa s mistem uskutecnovani
v Karlovarském kraji.

- Pocet oboru vzdélavani, ve kterych jsou realizovany studijni programy ve tfech
stupnich.

- Pocet predmétu s flexibilni formou vzdélavani.

- Existence instituciondlni akreditace.

- Pocet a struktura studujicich ve vSech stupnich studia.

- Pocet a struktura uchazecu o studium.

- Pocet odbornik( z praxe zapojenych do vzdélavaciho procesu.

Pomocné indikatory:

- Pravidelna analyza studijni neuspésnosti studujicich.



6 PRIORITA 2 — TVURCi CINNOST-22

[P2.1] Jsme fakultou, jejiz tvliréi ¢innost se opira o kvalitni vyzkumné tymy. Disponujeme
motivovanymi a vykonnymi zaméstnanci, diky nimZ neustadle zvySujeme kvalitu tvarcich
vystupli a udrZujeme si nadprimérnost v hodnoceni kvality vysledkd tviréi cinnosti
v ekonomickych oborech.

Specifikace opatreni pro dosazeni Cile strategické priority pro rok 2022:

e Trvale podporovat rlst kvality tvaréi Cinnosti. Pokradovat v motivaci pracovnikd
v dlirazu na kvalitu publikaci pfed kvantitou v souladu s metodikou M 17+.

e QOrientovat se na publikace v kvalitnich zahrani¢nich ¢asopisech, které svym zamérenim
spadaji do prislusnych oblasti vzdélavani.

e Sledovat a vyznamnéji motivacné podporovat umistovani vystupl tvlréi Cinnosti
v hodnotnych ¢asopisech (Q1, Q2 ve WoS a dle AlS).

e Podporovat a zvySovat kvalitu prace vyzkumnych tymda.

e Ziskat vyznamné odborniky z prestiznich zahranicnich instituci s cilem zvysit kvalitu
tvarcich vystupl FEK a podpofit Uspésnost pfri ziskavani hodnotnych mezinarodnich
projektd (Horizon Europe, Marie Curie, Interreg, Cost, mezinarodni projekty pod GA CR
a TA CR, Erasmus+, Life, Creative Europe, Visegrad Fund).

e Pravidelné provadét a analyzovat hodnoceni kvality tvarci ¢innosti.

e Pokracovat v napliiovani opatieni stanovenych v ramci SHKTC a v jejich priibézném
monitorovani a vyhodnocovani.

[P2.2] Jsme fakultou, jejiz tvurci €innost je internacionalizovana. Prohlubujeme stavajici
anavazujeme nova trvald partnerstvi stuzemskymi i zahranicnimi vyzkumnymi
organizacemi a jsme otevieni pro pusobeni vyznamnych a uznavanych védeckych kapacit
v nasich oborech.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

e Podporovat internacionalizaci v oblasti tvarci ¢innosti, posilovat mezinarodni kontakty
a obousmérné mobility akademickych pracovnika.

e Navazat strategické partnerstvi s kvalitni zahrani¢ni instituci obdobného zaméreni
vedouci k prohloubeni internacionalizace v doktorském studiu, védé a vyzkumu.

e Ziskat zahranic¢ni Spickové odborniky pro stazovy pobyt na FEK.

e Usporadat dalSi rocnik mezindrodni konference Trendy v podnikdni, podporovat
komunikaci a navazovani novych kontaktl (networking). Zvysit kvalitu poradané
mezinarodnich konference.



Realizovat 3 dlouhodobé zahranic¢ni staze pro akademického pracovnika/doktoranda
FEK.

Rozvijet studium DSP v anglickém jazyce a ziskat uchazece pro akademicky rok
2022/2023.

[P2.3] Jsme fakultou, ktera rozviji excelenci na mezioborovém zakladé, participuje na feseni
prestiznich tuzemskych i mezinarodnich projektti a uchazi se o vlastni habilitacni Fizeni.
Hybateli excelence jsou vyzkumné tymy.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Posilovat mezioborovost tvlircich aktivit na pddé FEK i mimo ni.

Zajistit nové externi projekty, které nahradi projekty ukoncené v roce 2021 tak, aby
mohla pokracovat UspéSna védeckda a vyzkumna cinnost fakulty a pfFislusnych
vyzkumnych tym(. Zaméreni téchto projektl bude v souladu s deklarovanym poslanim
fakulty a se zamérenim studijnich program.

Vyhledavat prilezZitosti k networkingu pfi zapojovani se do mezinarodnich vyzkumnych
projektd.

Aktivné vytvaret mezinarodni konsorcia a zapojovat se do mezindrodnich vyzkumnych
projektd.

Pripravit ndvrh Zadosti pro akreditaci habilitacniho fizeni.

[P2.4] ZvySujeme kvalitu doktorskych studijnich programu, nasi doktorandi a mladi
vyzkumnici jsou zapojeni do prace vyzkumnych tymt a podileji se na hodnotnych vystupech
tvardi ¢innosti.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Posilovat atraktivitu, kvalitu a internacionalizaci doktorského studia.

Podporovat zapojeni ceskych i zahrani¢nich studujicich do tvarcich cinnosti
vyzkumnych tym( a medializovat dosazené vysledky.

Sledovat Uspésnost studentl doktorskych studijnich program( a vytvaret podminky
pro Uspésny pribéh studia véetné jeho dokonceni ve standardni dobé.

Motivovat UspéSné studenty doktorskych studijnich program( v pokracovani
v akademické kariére.

Usporadat workshopy pro doktorandy.

v7s ve

[P2.5] Vystupy tvarci €innosti maji spolecenskou relevanci, jsou uplatnitelné v aplikacni
sfére a vefejném sektoru.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Sledovat aktualni spolecensky vyvoj a flexibilné vyhledavat prilezitosti k uplatnéni
know-how.



e Spolupracovat s aplikacni sférou, verejnym sektorem a ziskat projekty smluvniho
vyzkumu.

e Akceptovat nabidky k participaci na projektech smluvniho vyzkumu, grantovych
projektech a ostatnich vyzkumnych projektech obsahujicich ekonomickou slozku.

e Realizovat vyzkumné aktivity v oblasti dopadu globalnich zmén na spolecnost a Zivotni
prostredi.

Klicové indikatory:

- Pocet nové prichozich odbornikli z vnéjsiho prostredi.

- Objem ptijmU z tuzemskych i zahrani¢nich dotac¢nich program.

- Pocet ¢lank( v renomovanych casopisech.

- Pocet vysledkl uplatnénych v praxi.

- Objem smluvniho vyzkumu.

- Pocet ziskanych prestiznich tuzemskych a mezindrodnich projekta.
- Pocet ziskanych projektd smluvniho vyzkumu.

- Pocet Uspésnych absolvent( doktorského studia.

- Pocet hodnotnych publikacnich vystup.

Pomocné indikatory:

- Pocet monografii v prestiznich vydavatelstvich.



7 PRIORITA 3 — TRETI ROLE-22

[P3.1] Jsme fakultou, ktera uspésné buduje navenek svtj brand.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Propagovat se srozumitelné jako atraktivni vzdélavaci a vyzkumna instituce, a to jak
v redlném, tak i ve virtuadlnim prostredi.

UdrZovat partnerstvi se subjekty aplikacni sféry a ve vefejném sektoru, spolupracovat
formou zvanych prednasek a workshopU s firmami a regiondalnimi institucemi.
Komunikovat se svymi absolventy a prinaset do svych komunikacnich kanall jejich
uspésné pribéhy.

Spolupracovat s Masarykovou OA v Rakovniku jakoZzto fakultni Skolou formou zvanych
aktivit na kampusu.

Rozvijet spoluprdci s dalsimi stfednimi Skolami.

Propagovat studium a aktivity, které se odehravaji v Chebu a aktivity, které maji
v Karlovarském kraji na nasi fakultu vazbu.

Realizovat marketingovou kampan skrze vyhleddava¢ Google zacilené na potencidlni
uchazece pro studium v Chebu.

VyuZivat portal vysokeskoly.cz k tomu pro prezentaci fakultnich programi a aktivit a
propojovat ho s nasimi kanaly, socidlnimi platformami a webovymi strankami.

[P3.2] Jsme fakultou, ktera aktivné prispiva ke spole¢enskému rozvoji.

Specifikace opatreni pro dosazZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Realizovat vhodné akce souvisejici stématem trvalé udrzitelnosti a spolecenské
odpovédnosti.

Zapojovat studenty a dalsi aktéry do aktivit souvisejicich s cili udrzitelného rozvoje a
spolecenskou odpovédnosti (napf. Transfuzni oddéleni nemocnice Cheb; Nadace pro
transplantaci kostni dfené; Thrash Hero, atd.).

Aktivné se ucastnit mezinarodniho sympozia na Allegheny College v Meadville, PA
(USA) a zjistit mozZnosti se zapojit do IUSDRP (Inter-University Sustainable
Development Research Programme).

Implementace tématu SDGs do vzdélavaciho procesu na FEK.

Podilet se na aktivitach zacilenych na potreby regionu a podporovat platformu pro
rozvoj podnikani a vznik start-upa.



Klicové indikatory:

- Pocet nové uzavienych smluv o spolupraci.

- Pocet zprav v relevantnich médiich.

- Pocet akci prispivajicich ke spolecenskému rozvoiji.
- Objem prostredkl ziskanych z neverejnych zdroja.

Pomocné indikatory:

- Pocet sledovani prispévkl na fakultnich kanalech a socidlnich sitich (Fcb, IG, YT,
LinkedIn), pocet followert na téchto sitich.

- Pocet prednasek odbornikt z praxe.

- Pocet akci zacilenych na studujici stfednich skol.

- Pocty popularizacnich akci pro verejnost (napf. prednasek a workshopu aj.).

- Pocet akci podporujicich udrzitelny rozvoj a spole¢enskou odpovédnost.

- Pocet akci podporujicich rozvoj podnikani.

- Pocet zalozenych/podporenych start-up(.



8 PRIORITA 4 - INTERNACIONALIZACE-22

[P4.1] Jsme fakultou, ktera podporuje otevienost a mezinarodni spolupraci s dirazem na
mobilitu svych studentt i pracovnika.

Specifikace opatieni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Aktivné rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi institucemi na zakladé novych kontaktd,
vzeslych ze stazi Erasmus+ nebo Mobility ZCU.

Vytvaret podminky pro mobility a navySovat participaci v mezinarodnich programech
(v ramci Erasmus+, EEA/EHP, UNIGOU, apod.).

Zajistovat atraktivni prostfedi pro hostujici stazZisty ¢i vyucujici ze zahranidi.

Vytvaret podminky pro zahrani¢ni pobyty pro studenty DSP a hledat cesty pro
propagaci a nabor kvalitnich uchazecl pro DSP v anglickém jazyce.

Aktivné propagovat nabidku studia vzahrani¢i pro studenty vsech studijnich
program, a to nejen v programu Erasmus+, ale téz Inter, BE&ST.

Zahijit prace na ndvrhu nového webu pro mobility vsouladu s novou Sablonou
fakultniho webu.

Podporovat pfijezdové/vyjezdové mobility pracovnikd.

Propagovat védeckou konferenci Trendy v podnikdni na mezindrodnim féru skrze
portfolio zahranic¢nich kontakt(.

Realizovat semestrdlni kurz s Marquette University a pfipravit podklady pro jeho
realizaci pristi rok.

Aktivné se podilet na obnovené propagacni akci Erasmus Night.

Aktivné implementovat systém Erasmus without paper, pripadné dalsi procesy v
oblasti mezinarodnich mobilit dle pozadavk(l a aktualniho vyvoje na ZCU.

[P4.2] ZvySujeme jazykové a interkulturni kompetence svych pracovnikd i studentu.
Vytvarime atraktivni prostifedi pro zahranicni studenty.

Specifikace opatreni pro dosazZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

Ve spolupraci s UJP realizovat jazykovy audit (Oxford Placement Test) pracovnikl a
ovérit jejich Uroven znalosti anglického jazyka.

Podporovat ucast pracovnik( na jazykovych kurzech, nebo na kurzech zamérené na
interkulturni kompetence v mezinarodnim vzdélavani.

Rozvijet DSP v anglickém jazyce.

Podporovat programy Double Degree ve spolupraci Hochschule Hof a s HAMK
University.

Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi partnery formou BIP (Blended Intensive Program).



e Nabizet ¢eskym studentlim odborné predméty v cizim jazyce.
e Integrovat zahrani¢ni studenty do aktivit FEK, a obzvlasté se zaméfit na rostouci
ukrajinskou komunitu.

Klicové indikatory:

- Pocet prijezdovych a vyjezdovych mobilit student( vSech stupnu studia.

- Pocet prijezdovych a vyjezdovych mobilit pracovnika.

- Pocet smluv o mezinarodni spolupraci.

- Pocet aktivnich studijnich programu realizovanych v cizim jazyce a spolecnych
studijnich program( ve spoluprdci se zahraniéni vysokou skolou.

- Pocet studujicich samoplatcl v cizojazycnych studijnich programech.

Pomocné indikatory:

- Pocet pracovnikl aktivné spolupracujicich se zahrani¢nim staZistou.

- Pocet pracovnikd zvysujicich a udrzujicich si jazykové a interkulturni kompetence
absolvovanim jazykovy kurz(/kurz( interkulturniho vzdélavani.

- Pocet nabizenych predmét( v cizim jazyce.

- Pocet vyucujicich odbornych predmétu v cizim jazyce.



9 PRIORITA 5 — LIDSKE ZDROJE A INFRASTRUKTURA-22

[P5.1] Jsme fakultou poskytujici svym zaméstnanciim a studentim kvalitni prostiedi
a moderni infrastrukturu.

Specifikace opatreni pro dosaZeni Cile strategické priority pro rok 2022:

e |Implementovat vybranad pravidla a doporuceni SDG Accord, pfipravit plan udrzitelnosti
fakulty.

e Personalné posilit v oblasti koordinace a metodického fizeni kvality procest na fakulté.

e Aktivné se zapojit do Narodniho planu obnovy v oblasti digitalni infrastruktury,
digitalizace a elektronizace procest a obéhu dokumenta.

e Persondlné posilit Stfedisko projektovych aktivit s cilem sniZzeni administrativni zatéze
resitelim projekt( a zlepSeni podpory ve vsech fazich realizace projektu.

e Rozsifit fond uceben fakulty, porizeni moderniho vybaveni do nové ucebny.

[P5.2] Soustavné pecujeme o lidské zdroje, motivujeme a podporujeme zaméstnance
v jejich kvalifikacnim rastu a profesnim rozvoji.

Specifikace opatreni pro dosazeni Cile strategické priority pro rok 2022:

e Plnit stanovené cile Akéniho planu HR Award.

e Vytvofit plan vzdélavani vedoucich pracovnik( v oblasti vedeni, motivace a hodnoceni
pracovnikd.

e Ovéfovat jazykové kompetence pracovnikli a ndsledné zohlednit vysledky pfi
planovani dalSiho vzdélavani, mobilit a dalSich aktivit fakulty.

e Planovat kariérni rozvoj zaméstnancl pro dalsi obdobi v souladu s Kariérnim rfadem
ZCU a FEK.

e Upravit motivaéni systém v oblasti tvircich aktivit, vy$si podpora projektovych aktivit.

e Soustavné podporovat habilitacni a jmenovaci fizeni pracovnik(.

e Pfipravit Zadost o vlastni habilitacni fizeni.



[P5.3] Mame nastaveny transparentni systém tvorby a rozdélovani financnich prostredka.

Specifikace opatreni pro dosazeni Cile strategické priority pro rok 2022:
e Nastavit systém rozdélovani financnich prostredkd, ktery bude zohlednovat plnéni
stanovenych strategickych cil.
e Podporovat rlst vicezdrojového financovani aktivit FEK (dotacni zdroje, projektové
zdroje, prostredky z doplrikové ¢innosti, smluvniho vyzkumu, dar aj.).

Klicové indikatory:

- Ziskani a udrzeni HR Award.

- Pocet novych docentll a profesor(.

- Funkéni metodika rozdélovani financnich prostredkd.
- Struktura vicezdrojového financovani.

Pomocné indikatory:

- Pocet vedoucich pracovnikd skolenych pravidelné alespor 1x ro¢né v oblasti fizeni
lidskych zdroja.



10 PREHLED KLICOVYCH INDIKATORU PRSZ FEK NA ROK 2022

Kli¢ové indikatory ZCU na rok 2022

Oznageni Vazba na il Skutecny | Planovany | Cilovy stav
indikatoru Nazev indikatoru Definice indikatoru Jednotka S7 FEK stav FEK stav FEK FEK

n 31.12.2021 | 31.12.2022 | 2025
Strategicka priorita 1: Vzdélavani

-1 Podil studijnich programa Procento studijnich program0 s blokem volitelnych % SP [P1.2] 100 100 100

relevantnich pro 21. stoleti predmétli zamérenych na posileni interdisciplinarity, (Stav k
soft skills studentd, projektovych forem vyuky 31.12.2025)
a rozvoj kompetenci relevantnich pro 21. stoleti.
Zapocitava se kazdy SP, v rdmci kterého existuji
alespon tfi predméty vyuZivajici moderni vyukové
metody (dle QRAM), pficemZ se hodnoti povinné
a povinné volitelné pfedméty typu A a B.

-2 Pocet aktivnich akreditovanych Pocet aktivnich akreditovanych studijnich programdi, Pocet (P1.4] 2 2 3
studijnich programi s mistem v nichZ jsou zapsani studenti, s mistem (Stav k
uskuteéniovani v Karlovarském kraji | uskutecfiovani v Karlovarském kraji. 31.12. 2025)

-3 Pocet oborl vzdélavani, ve kterych | Pocet obor( vzdélavani dle klasifikace ISCED, ve Pocet [P1.1] 1 1 1
jsou realizovany studijni programy | kterych existuje akreditace SP na vSech tfech (Stav k
ve tfech stupnich stupnich a zaroven v nich jsou zapsani studenti. 31.12.2025)

P¥i zafazeni do oboru se bude vychazet z prvniho
trojcisli ISCED kédu. Zapocitaji se vsechny SP, které
maji v prvnim trojcisli bakalarsky, magistersky

a doktorsky studijni program.

I-5 Pocet predmét( s flexibilni formou | Podet pfedmétd s vybudovanym systémem Pocet [P1.3], 278 292 300
vzdélavani studijnich opor, které zvysi dostupnost a relevanci [P5.1] (Stav k

flexibilnich forem vzdéldvani — LMS.

31.12.2025)




I-6 Institucionalni akreditace Pocet OV s aktivni IA. Pocet OV [P1.1], P1.2] 1 1
(Stav k
31.12. 2025)
Strategicka priorita 2: Tvarci ¢Cinnost
-7 Pocet nové prichozich odborniki z | Pocet nové pfichozich odborniki z vnéjsiho Pocet [P2.2] 2 3
vnéjsiho prostrfedi tuzemského i zahrani¢niho prostfedi v tymech (Kumulace
soucasti na full time Uvazek po dobu alespon 2021-2025)
1 roku nebo jako hostujici profesor. Odbornik:
védecky nebo akademicky pracovnik, nejedna se AP
na pozici lektor, mdzZe se jednat o vyznamného
odbornika, ktery v poslednich 3 letech nestudoval ¢i
nepracoval na ZCU (mimo DPP).
-8 Objem pfijma z tuzemskych i Celkovy objem finanénich prostfedka ziskanych na mil. K¢ [P2.3], 11 49
zahrani¢nich dota&nich programu realizaci projekt(, bez uvedeni ¢astky spoluticasti. [P2.5] (Kumulace
Jedna se o finance jednak od tuzemskych 2021-2025)
poskytovateld: agentury, resortni poskytovatelé,
strukturalni a investi¢ni fondy a dale o finance z
mezinarodnich program(: programy EU, programy
mimo kompetence EU, programy mimo Evropu.
-3 I?ocet.clanku v renomovanych Pocet ¢lankud v ¢asopisech v Q1 a Q2 dle AIS ve WoS Pocet [P2.1] 3 6
casopisech categories. (Kumulace
2021-2025)
I-10 Pocet vysledkl uplatnénych v praxi | Pocet nepublikaénich vysledkd uplatnénych treti Pocet [P2.5] 3 6
stranou na zakladé uzaviené smlouvy, v pfipadé (Kumulace
opakovaného uplatnéni vysledku se zapocitava 2021-2025)
pouze uplatnéni kazdou dalsi treti osobou.
-11 Objem smluvniho vyzkumu Objem pfijmu smluvniho vyzkumu ve sledovaném mil. K¢ [P2.5] 0,5 5
roce. (Kumulace
2021-2025)

Strategicka priorita 3: Treti role




1-13 Pocet zprdv v relevantnich médiich . L . " - i Pocet [P3.1] 3 5 10
Pocet pozitivnich zprav ve verejnopravnich médiich, Roéni k
v seriéznich tisténych a online periodikach s (3c1>cr11|2
celonarodnim nebo regionalnim pokrytim. o
2021-2025)
1-14 Objem prostiedkd ziskanych Objem finanénich a nefinanénich prostfedkd mil. K¢ [P3.1], 0,6 1,9 6,5
z nevetejnych zdrojli ziskanych z neverejnych zdroju, darovacish smluv [P3.2] (Kumulace
partner( a instituci spolupracujicich se ZCU. Bez 2021-2025)
smluvniho vyzkumu.
Strategicka priorita 4: Internacionalizace
I-4 Pocet prijezdovych a vyjezdovych Pocet pFijezdovych a vyjezdovych mobilit student( Clovékodny [P4.1] 5305/4539 | 7300/4800 | 8000/6000
mobilit studentd v daném roce vdech stupfid v daném roce (pfijezdy/vyjezdy). (Roéni k
31. 12.
2021-2025)
Klicové indikatory FEK na rok 2022
_ Skutecny Planovany Cilovy stav
. T, s, J tk V
i:;ir:(aéctir:L Nazev indikatoru Definice indikatoru ednotka ci?zsgaF:; stav FEK FEK FEK
31.12.2021 31.12.2022 2025
Strategicka priorita 1: Vzdélavani
FEK-1 Pocet a struktura studujicich ve L. . . Pocet [P1.1] 1690 1700 1750
v , . Celkovy pocet studujicich ve studijnich programech
vSech stupnich studia " , :
FEK ve vSech stupnich studia. 995/42 5 00 300/400/50
Pocet studujicich ve studijnich programech FEK 1225/424/41 | 1255/400/45 | 1 /fl ’ /5
v bakalafském/navazujicim magisterském (Rocni k
/doktorském stupni studia. 31.12.
2021-2025)
FEK-2 Pocet a struktura uchazect o Celkovy pocet uchazeci o studium ve studijnich Pocet [P1.1] 2867 2500 2415
studium programech FEK ve vSech stupnich studia.
Pocet uchazecl o studium v bakalarském 2408/445/14 | 2085/400/15 | 2000/400/15
/navazujicim magisterském/doktorském stupni (Roéni k
studia.




31.12.

2021-2025)
FEK-3 Pocet odbornikl z praxe Pocet odborniku z aplikaéni sféry podilejicich se Pocet [P1.2] 23 25 30
zapojenych do vzdélavaciho alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce (Rocni k
procesu alespon jednoho pfedmétu nebo podilejicich se na 31.12.
vedeni kvalifikacnich praci. 2021-2025)
Strategicka priorita 2: Tvarci Cinnost
FEK-4 Pocet ziskanych prestiZnich Podet ziskanych prestiznich tuzemskych a Pocet [P2.3] 1 4 25
tuzemskych a mezinarodnich mezinarodnich vyzkumnych projekt v daném roce. (Kumulace
projektd Za prestizni vyzkumné projekty se povaZzuji projekty 2021-2025)
typu: Horizon Europe, Marie Curie, Interreg, Cost,
mezinarodni projekty pod GA CR a TA CR, Erasmus+,
Life, Creative Europe, GA CR, TA CR, Visegrad Fund.
FEK-5 Pocet ziskanych projekt( Pocet uzavienych smluv na projekty smluvniho Pocet [P2.5] 1 2 10
smluvniho vyzkumu vyzkumu, kde FEK figuruje jako smluvni strana nebo (Kumulace
partner smluvni strany v daném roce. 2021-2025)
FEK-6 Pocet Uspésnych absolventl Pocet absolventd doktorskych studijnich programu Pocet [P2.4] 2 4 20
doktorského studia (v ceském i anglickém studijnim programu), kteri (Kumulace
v daném roce Uspésné dokoncili doktorské studium. 2021-2025)
FEK-7 Pocet hodnotnych publikacnich Poéet hodnotnych publikaénich vystupl v daném Pocet [P2.1] 16 28 70
vystupl roce. Za hodnotny publika¢ni vystup se povaZzuji (Kumulace
¢lanky v ¢asopisech s impakt faktorem evidované 2021-2025)
v databdzi Web of Science, které jsou zarazeny do
Q1, Q2, Q3 (dle impakt faktoru).
Strategicka priorita 3: Treti role
FEK-8 Pocet nové uzavfenych smluv Podet nové uzavFenych smluv o spolupréci Pocet [P3.1] 2 4 4
o spolupraci s partnery v daném roce. (Rogni k
31.12.
2021-2025)
FEK-9 Pocet akci pfispivajicich ke Pocet akci pFispivajicich ke spoleéenskému rozvoji Pocet [P3.2] 13 10 6
spoleéenskému rozvoji pofadanych FEK v daném roce. (Ro¢ni
k31.12.

2021-2025)




Strategicka

priorita 4: Internacionalizace

FEK-10 Pocet pfijezdovych a vyjezdovych | Polet pFijezdovych a vyjezdovych mobilit pracovniki | Clovékodny [P4.1] 49/67 60/60 120/50
mobilit pracovnik(l v daném roce | v daném roce (pFijezdy/vyjezdy). (Roéni k
31. 12.
2021-2025)
FEK-11 Poéet smluv o mezinarodni Pocet smluv o spolupraci uzavienych se zahrani¢nim Pocet [P4.1] 70 70 70
spolupraci partnerem v oblasti vyzkumu, vyvoje, vzdélavani (Kumulace
a projektové Cinnosti. 2021-2025)
FEK-12 Pocet aktivnich studijnich Pocet aktivnich studijnich programu realizovanych v Poclet [P4.2] 1+2 1+2 2+3
program( realizovanych v cizim cizim jazyce + spole¢nych studijnich programd ve (Stav k
jazyce a poget spole¢nych spolupraci se zahranic¢ni vysokou skolou se 31.12.2025)
studijnich programd ve spolupraci | Z2Psanymi studenty.
se zahranic¢ni vysokou Skolou
FEK-13 Pocet studujicich samoplatct Pocet studujicich samoplatch v cizojazyénych Pocet [P4.2] 4 8 15
v cizojazy&nych studijnich studijnich programech akreditovanych FEK. (Kumulace
programech 2021-2025)
Strategicka priorita 5: Lidské zdroje a infrastruktura
FEK-14 Ziskani a udrzeni HR Award Ziskan( a udreni ocenéni HR Award ud&lované ANO/NE [P5.2] n.a. n.a. ANO
Evropskou komisi za excelenci v péci o lidské zdroje (Stav k
M . Y 31.12. 2025)
ve védeckém prostredi.
FEK-15 Pocet novych docentl a Pocet nové habilitovanych docent( a jmenovanych Pocet [P5.2] 1 3 10
profesord profesortl na FEK a pocet docent( a profesort (Kumulace
z vnéjsiho prostredi, ktefi na FEK uzaviou pracovni 2021-2025)
pomér s vazkem min. 0,5.
FEK-16 Funkéni metodika rozdélovani Transparentni systém rozdélovani finanénich ANO/NE [P5.3] ANO ANO ANO
finanénich prostifedkd prostfedkd, ktery bude zohledriovat plnéni (Stav k
stanovenych strategickych cild a aktudlni vyvoj. 31.12.2025)
FEK-17 Struktura vicezdrojového Pomér [P5.3] 51% 49 % 50 %

financovani

(celkové zdroje — fixni ¢ast A ptispévku MSMT )

celkové zdroje

(Ro¢ni pramér
2021-2025)
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