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Tematická zaměření disertačních prací v doktorském studijním programu 
Ekonomika a management pro akademický rok 2022/2023 

 
prof. Ing. Jan Čadil, Ph.D.  

 Dopady výdajů na vědu a výzkum na ekonomický růst. 

 Dynamic efficiency - critical review. 

doc. PaedDr. Jaroslav Dokoupil, Ph.D.  

 Problematika regionálního rozvoje periferních regionů Česka. 

 Regionální konkurenceschopnost vybraného regionu Česka. 

 Regionální aspekty vzniku a rozvoje podnikatelských zón.  

prof. Ing. Lilia Dvořáková, CSc.  

 Podnikání subjektů kulturního a kreativního průmyslu v kontextu trvale udržitelného rozvoje. 

 Přístupy k hodnocení výkonnosti podniku v podmínkách Průmyslu 4.0 a Společnosti 4.0.  

 Adaptace malých a středních podniků v sektoru služeb na digitalizaci a elektronizaci. 

 Vývojové trendy v harmonizaci a standardizaci mezinárodního a národního účetnictví a daňového 
systému. 

 Vývojové trendy v controllingu a v manažerském účetnictví. 

 Sdílená ekonomika – právní, daňové a ekonomické aspekty. 

prof. Ing. Zuzana Dvořáková, CSc.  

 Exekutivní vzdělávání pro udržitelný rozvoj. 

 Řízení lidských zdrojů v kontextu Green Deal. 

 Řízení lidských zdrojů pro věkovou skupinu 50-64. 

 Toxické pracovní vztahy. 

doc. PaedDr. Dana Egerová, Ph.D. 

 Role a kompetence manažera lidských zdrojů v digitální éře. 

doc. RNDr. Mikuláš Gangur, Ph.D.  

 Prediktivní trh jako nástroj managementu. 

 Použití umělé inteligence při analýze finančních trhů. 

 Využití big data v podniku a aplikace data miningových metod. 

doc. Ing. Jana Hinke, Ph.D.  

 Pojetí nákladů z účetního a daňového hlediska v zemích EU.  

 Oceňování v účetních systémech. 

 Hodnocení efektivity výběru daní. 

 Harmonizace účetních systémů v EU/ve světě. 

 Nepodmíněný příjem.  

 Rozvoj účetní, daňové, finanční teorie a praxe z interdisciplinárního hlediska. 

doc. RNDr. Mgr. Jiří Ježek, Ph.D.  

 Budoucnost podnikání na českém venkově. 

 Ekonomické aspekty revitalizace městských center v České republice a zahraničí. 

 Management ve veřejné správě na příkladu meziobecní spolupráce. 

 Strategické řízení obcí a měst v teorii a praxi. 

doc. RNDr. Jan Kubeš, CSc. 

 Lidský a ekonomický kapitál obyvatel periferních, semiperiferních, suburbánních a městských obcí 
Plzeňského kraje. 

 Suburbanizace a kontraurbanizace obyvatel, bydlení, komerce a průmyslu v Plzeňském kraji. 

 Strategie sociálně-ekonomického rozvoje obcí mikroregionu. 
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prof. Dr. Ing. Miroslav Plevný   

 Limitující faktory pro využívání exaktních metod v podnikovém managementu. 

 Efektivní aplikace metod pro podporu rozhodování v řídicích systémech podniků. 

 Modelování a optimalizace dodavatelských řetězců. 

doc. Ing. Miroslav Špaček, Ph.D., MBA  

 Otevřené inovace a jejich vliv na konkurenceschopnost podniku. 

 Inovace jako nástroje tvorby hodnoty podniku. 

 Agilní přístupy k řízení inovačních projektů. 

 Pravděpodobnostní přístupy v investičním rozhodování a oceňování. 

prof. Ing. Jindřich Špička, Ph.D. 

 Strategie v rámci dodavatelských řetězců. 

doc. Ing. Lenka Švecová, Ph.D. 

 Manažerské rozhodování za podmínek rizika a nejistoty. 

 Průmyslové inženýrství.  

 Strategický management. 

 Inovační management. 

prof. Ing. Emil Vacík, Ph.D.  

 Růst flexibility strategie použitím nástrojů risk managementu. 

 Vytváření efektivních projektových portfolií při implementaci strategie organizace. 

 Řízení výkonnosti organizace nástroji strategického řízení v prostředí Průmysl 4.0. 

doc. Ing. Jan Vlachý, Ph.D. 

 Kvantifikace rizik a příležitostí – modelování finančního rozhodování v podniku za podmínek nejistoty. 

 Hodnotová analýza v podmínkách prostředí Průmysl 4.0. 
 Kvantitativní strategické rozhodování v oblasti nehmotných aktiv. 

 
 
 

Tematická zaměření disertačních prací v doktorském studijním programu Economics 
and Management pro akademický rok 2022/2023 

 
prof. Ing. Jan Čadil, Ph.D. 

 R&D and Economic Growth.  

 Human Capital, Competitiveness and Growth. 

prof. Ing. Zuzana Dvořáková, CSc. 

 Executive education for sustainable development. 

 Human resource management in the context of Green Deal. 

 Human resource management for the population aged 50 – 64. 

 Toxic labor relations. 

doc. RNDr. Mikuláš Gangur, Ph.D. 

 Use of artificial intelligence in the analysis of financial markets. 

 The use of the Big Data in the enterprises and deploy of data mining methods. 

prof. Dr. Ing. Miroslav Plevný 

 Effective application of methods for support of decision-making in corporate management systems. 

doc. Ing. Miroslav Špaček, Ph.D., MBA 

 Open innovation and its impact on corporate financial performance. 

 The role of Open innovation within a context of Industry 4.0. 
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prof. Ing. Emil Vacík, Ph.D. 

 Effective project´s portfolios creation in strategy implementation process. 

 Firm´s performance growth by use of modern strategic management tools in the Industry 4.0 
environment. 

doc. Ing. Jan Vlachý, Ph.D. 

 Risks and opportunities quantification - financial decision-making under uncertainty. 

 Value-based analysis in an Industry 4.0 environment. 

 Quantitative strategic decision-making regarding intangibles. 

 
 

Kontakty na jednotlivé školitele zprostředkovává Ing. Barbara Trojanowská, studijní oddělení pro doktorské 
studium FEK, e-mail: trojanow@fek.zcu.cz. 

 
 


