Vyhlaska ¢ 1DV/2020 dékanky Fakulty ekonomické ZCU

Motivace ke zvysovani vystupt v oblasti tvaréich aktivit

Clanek 1
Zdkladni informace

Odmény jsou stanoveny se zamérem motivovat akademické pracovniky k vystupim tviréi &innosti,
které jsou v souladu se strategickymi cili fakulty.

. Odmeény jsou vyplaceny za vystupy a projekty, jejichz tematické zaméfeni je v souladu
s akreditovanymi studijnimi programy FEK.

. Odmény za excelentni tviréi vystupy dle této vyhlagky jsou vyplaceny z prostiedki DFEK (z dotace
na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace a dalsich k tomu uréenych zdroja). Ostatni
vystupy jsou podporovany z rozpo¢ti kateder a projekti.

Clanek 2
Clinky v Casopise s impakt faktorem (evidovanych v databdzi Web of Science)

. Odmény budou vyplaceny za vystupy v ¢asopisech zafazenych v nasledujicich védnich oborech, JCR
kategoriich: pro oblast vzdélavani Ekonomické obory - Business; Business, Finance; Economics;
Management; Public Administration; Operations Research & Management; pro oblast vzdélavani
Védy o Zemi - Geography; Regional & Urban Planning; Environmental Sciences; Urban Studies;
Development Studies; Public Administration.

. Za c¢lanek v Casopise bude vyplacena odména dle nasledujicich pravidel:

e cClanek publikovany v Casopisu zafazeného do Q1: 120 000 K& pro tviréi kolektiv,
e Clanek publikovany v ¢asopisu zatfazeného do Q2: 100 000 K¢ pro tviiréi kolektiv,
e Clanek publikovany v ¢asopisu zafazeného do Q3: 60 000 K¢& pro tvirdi kolektiv,
e (Clanek publikovany v ¢asopisu zafazeného do Q4: 30 000 K¢ pro tviréi kolektiv.

. Pokud je Casopis zafazen do riznych JCR kategorii s riznymi Q, bere se za vychozi pro stanovent
odmeény dle odst. 2 aritmeticky primér Q daného Casopisu v oborech uvedenych v odst. 1.

. K odméné stanovené dle odst. 2 se pfipocte motivaéni prémie 30 000 K& pro tviréi kolektiv, pokud
Jje ¢lanek publikovany v &asopise zafazeného do prvniho decilu D1 alespori v jedné kategorii JCR
vymezené v odst. 1.

. K odmén¢ stanovené dle odst. 2 se pfipoéte motivaéni prémie 150 000 K& pro tviiréi kolektiv, pokud
je €lanek publikovan v asopisu indexovaném v Q1 dle AIS, 100 000 K& pro tvuréi kolektiv, pokud
je ¢lanek publikovan v ¢asopisu indexovaném v Q2 dle AIS.



Clanek 3
Cldnky zarazené v databdzi Scopus

Odmeény budou vyplaceny za vystupy v ¢asopisech zarazenych v nasledujicich oblastech (dle déleni
Scopus): pro oblast vzdélavani Ekonomické obory - Business, Management and Accounting;
Decision Sciences; Economics, Econometrics and Finance; Social Sciences — Public Administration;
pro oblast vzdélavani Védy o Zemi - Environmental Science; Social Sciences — Public
Administration; Geography, Planning and Development.

. Za ¢lanky zafazené v databazi Scopus bude vyplacena odmeéna dle nasledujicich pravidel:

¢ ¢lanek publikovany v ¢asopisu zatazeného do Q1 (dle www.scimagojr.com): 30 000 K& pro
tvaréi kolektiv,

e ¢lanek publikovany v Casopisu zatazeného do Q2 (dle www.scimagojr.com): 20 000 K¢ pro
tvaréi kolektiv.

. Pokud je ¢asopis zafazen do riznych védnich oblasti s rliznymi Q, bere se za vychozi pro stanoveni
odmény dle odst. 2 aritmeticky pramér Q daného Casopisu v oblastech uvedenych v odst. 1.

Clanek 4
Monografie

. Za publikovani monografie bude vyplacena odména dle nésledujicich pravidel:

e monografie, ktera je soucasti feSeného projektu s regiondlnim dopadem (na ¢eském trhu nebo
na ¢eskou spole¢nost): 20 000 K¢& pro tvirci kolektiv,

¢ monografie, ktera je soucasti feSeného projektu s mezinarodnim dopadem: 40 000 K& pro
tvlréi kolektiv.

. Za publikovani kapitoly v monografii s regionalnim dopadem je stanovena odména v K¢ dle vztahu
pocet stran kapitoly

—— : x 20 000. Za publikovani kapitoly v monografii s mezinarodnim
celkovy pocet stran publikace

pocet stran kapitoly

x 40 000.

dopadem je stanovena odména v K¢ dle vztahu e ,
celkovy pocet stran publikace

Clanek 5
Zarazeni vysledku v modulu M1

. Za nominaci vysledku za sou¢ast FEK do modulu M1 pro hodnoceni vyzkumnych organizaci dle
metodiky M17+ bude vyplacena odména 10 000 K¢ pro tviréi kolektiv.

. Zavysledek hodnoceny v modulu M1 bude vyplacena odména dle nasledujicich pravidel:

e vysledek hodnoceny stupném 1 v kategorii pFinos k pozndni nebo spolecenska relevance:
200 000 K¢ pro tvirei kolektiv,

e vysledek hodnoceny stupném 2 v kategorii pFinos k pozndani nebo spolecenska relevance:
100 000 K¢ pro tviiréi kolektiv,

e vysledek hodnoceny stupném 3 v kategorii prinos k pozndni nebo spolecenskd relevance:
50 000 K& pro tviréi kolektiv.



1.

Clanek 6
Projekty

Pro stanoveni vySe odmény za podani navrhu a ziskani projektu jsou projekty rozdéleny do Ctyf
urovni z hlediska naro¢nosti jejich podani a zaroven z hlediska dlouhodobych strategickych prinosii
pro FEK.

Odména pro fesitelsky tym za podani navrhu a ziskani projektu bude vyplacena dle néasledujicich
pravidel:

Odména za podani projektu (v K¢) Odména za
ziskani projektu
Lead partner | Project partner (vK¢)
Horizont 2020
1. liro.vveﬁ’ Horizont Europe 5 % z ptidélené
(prestizni ) i 30 000 10 000 dotace pro FEK,
programy) |Marie Curie max. 200 000

(mimo individualni granty)

Interreg

2. aroven COST

0 % AX]and
(prestizni 5 % z ptidélené

L . . - 5000 dot FEK,
konsorciové Mezinarodni projekty pod GACR a RUGEO i ?n?x(;(e %)(r)c(; 000
projekty) |TACR .
Individualni granty (Marie Curie,
H2020)
Erasmus +
3.drovell |1if 5 % z pridélené
(konsorciové i 5000 2 000 dotace pro FEK,
projekty) | Creative Europe max. 50 000
GACR
Visegradské fondy $ Voiz pEElenE
4.1rovel | prooramy preshraniéni spoluprace 2000 0 dotace pro FEK,
max. 10 000

TACR

Névrh na rozdéleni odmény dle odst. 2 mezi jednotlivé Eleny fesitelského tymu pfedklada deékance
hlavni fesitel projektu na FEK.

Clanek 7
Smluvni vyzkum

Podminkou pro pfiznani odmény je ziskani zakdzky smluvniho vyzkumu podle smérnice rektora
¢. 22R/2019.

Za ziskani zakazky smluvniho vyzkumu bude feSitelskému tymu vyplacena odména ve vysi 10 %
z objemu finan¢nich prostiedki ziskanych pro FEK.

Névrh na rozdéleni odmény dle odst. 2 mezi pracovniky, ktefi pfispéli k ziskani zakazky smluvniho
vyzkumu, ptedklada dékance hlavni koordinator.



Clanek 8
Ostatni aktivity

. Za realizaci vyzvané pfednasky na zahranini instituci, pfip. zahraniéni mezinarodni védecké
konferenci bude vyplacena odména 5 000 K¢.

. Zanavyseni H indexu (bez autocitaci) dle databaze Web of Science bude vyplacena odména ve vysi
die nasledujicich pravidel:

e 10000K¢ zanavySenizH=2naH=3,

e 15000K¢zanavySenizH=3naH=4,

e 20000 K¢ zanavySeni zH =4 na H =15 a za kazdé¢ dal$i navyseni o jednotku.

Clanek 9
Zdvérecnd ustanoveni

. Pfiznani odmeény dle ¢l. 2, 3 a 4 je podminéno zanesenim zdznamu o dané publikaci do systému OBD
pod pfisluSnou katedrou FEK ve stavu ,,publikovano®.

. Pokud lze vyplatit odménu za vystup dle ¢l. 2 i dle ¢l. 3, pouzije se pro stanoveni vySe odmény
ustanoveni ¢l. 2.

Odména dle ¢l. 8 bude pracovnikovi vyplacena na zikladé jim podané odtvodnéné Zadosti. Zadost
se predklada pisemné v listinné podobé nebo elektronicky dékance FEK.

Odmény jsou vyplaceny vzdy souhrnné za predchozi obdobi ve vyplaté za mésic ¢erven a listopad.

.V piipad¢ spornych ¢&i nejasnych piipadd a dalSich vyznamnych vysledkt rozhoduje o vyplaceni
odmény d&kanka FEK.

. Tato vyhlaska nabyva G¢innosti dnem 23. ledna 2020.

. Zruduje se Vyhlaska FEK ¢. 6DV/2013.

V Plzni dne 22. ledna 2020

, '/

doc. Ing.f Michaela Krechovska, Ph.D.
dékanka



