Smérnice €. 1DS/2020 dékanky Fakulty ekonomické ZCU

Kariérni ¥ad pracovnikii Fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity v Plzni

Clanek 1
Predmét a obecnd ustanoveni

Tato smérnice vychazi ze smérnice rektora ¢. 24R/2019 Kariérni rad Zapadoceské univerzity
v Plzni a popisuje konkrétni zplsob jeji implementace v prostredi Fakulty ekonomické
Zapadoceské univerzity v Plzni (dale jen FEK).

Kariérni rad pracovnik(i FEK upravuje zplsob a podminky kariérniho rozvoje pracovniku
a procesy a standardy hodnoceni pracovnik( FEK.

Kariérnim rozvojem pracovnikd se rozumi kontinudlni zvySovani jejich znalosti, dovednosti,
schopnosti a kvalifikace, které pfispiva ke zlepSovani kvality vSech proces( a ¢innosti na FEK
a je v souladu s potfebami a strategickymi cili FEK.

Kariérni rad FEK se vztahuje na akademické pracovniky, specialisty v oblasti védy, vyzkumu
avyvoje a technicko-hospodarské pracovniky FEK, pokud vySe jejich Uvazku dosahuje
nejméné 20 hodin tydné.

Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti,
asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi vykonavaji jak tvlrci, tak
pedagogickou ¢innost.

Specialisty v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje jsou pracovnici, kteti nevykondvaji pedagogickou
¢innost a jejich naplni prace je vyzkumna a vyvojova cinnost, aktivni ucast na védeckych
grantech a projektech a s tim souvisejici tvarci ¢innosti.

Technicko-hospodarskymi  pracovniky  jsou  pracovnici  zajistujici  administrativni
a technickohospodarskou ¢innost souvisejici s planovanim, provozni a organizacni ¢innosti,
nebo dalsi administrativni ¢innosti.



Clanek 2
Kariérni rozvoj pracovnikii

Proces planovani kariérniho rozvoje je zajistovan a fizen pfimo nadfizenym vedoucim
pracovnikem (vedoucim katedry, vedoucim pracovisté, dékanem). Pfi planovani kariérniho
rozvoje pracovnikd vychazi vedouci pracovnik ze strategickych cill, potfeb a smérovani FEK.

Pfedpokladem kariérniho rozvoje je sestaveni individudlniho planu kariérniho rozvoje (dale
jen IPKR). IPKR vytvafi pracovnik FEK v soucinnosti s pfimym nadfizenym pracovnikem. IPKR
stanovuje cile kariérniho rozvoje na obdobi péti let. Jedna-li se o akademického pracovnika
s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi nez pét let, je IPKR zpracovan na dobu trvani
této pracovni smlouvy.

IPKR obsahuje zejména:

a) soucasné pracovni zafazeni pracovnika (pracovni pozici),

b) cile kariérniho rozvoje, zpravidla na obdobi péti let,

c) planované aktivity a ukoly v jednotlivych oblastech a harmonogram na ndsledujicich
12 mésicl (kalendarni rok) dle pracovni pozice,

d) nastroje kariérniho rozvoje (definovany zejména v Kariérnim radu Zapadoceské univerzity
v Plzni).

Vedouci pracovnik vyzve v prlibéhu ledna pracovnika k sestaveni ndvrhu IPKR. Pracovnik
vypracuje navrh IPKR v pisemné formé s vyuZitim formuldfe obsazeného v Pfiloze €. 2 pro
akademické pracovniky, v Ptiloze €. 3 pro specialisty v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje nebo
v Pfiloze €. 4 pro technicko-hospodarské pracovniky.

Vedouci pracovnik posoudi navrh IPKR, doplni pfipadné nastroje kariérniho rozvoje (viz odst.
3 d) a projedna s pracovnikem navrh IPKR. Projednani IPKR by mélo byt spojeno s kazdoro¢nim
pravidelnym hodnocenim pracovnik( (viz €l. 3), z néhoZz mohou vzejit ndvrhy na Upravu cil( a
aktivit obsazenych v IPKR. Vedouci pracovnik mize provést zmény v ndvrhu ¢i aktualizaci IPKR,
pokud je to nezbytné pro Uspésny kariérni rozvoj pracovnika ¢i pro realizaci strategickych cilt
FEK. IPKR je po projednani podepsan pracovnikem avedoucim pracovnikem do 28. 2.
Podepsany vytisk IPKR je zaloZen v osobni slozce pracovnika.

PFi sestavovani IPKR je zohlednéna pracovni pozice, ndpli prace a v pripadé akademickych
pracovnikd standardy uvedené v Pfiloze €. 1. Podstatné okolnosti oddvodnujici odchylky od
téchto standardli by mély byt uvedeny v IPKR.

Pracovnik ma narok na Upravu IPKR v pribéhu roku v pfipadé okolnosti zfretele hodnych, jedna
se zejména o matefrstvi, rodiCovstvi, zménu zdravotniho stavu, péci o osobu blizkou ¢i jinou
mimoradnou Zivotni situaci.



Clanek 3
Hodnoceni pracovnikii

Hodnoceni pracovnik je dllezitou soucasti jejich kariérniho rozvoje.

Hodnoceni pracovnik(l probiha v roc¢nich intervalech. Hodnoceni za predchozi kalendaini rok
probiha v terminu od 1. 1. do 28. 2. Hodnoceni jsou vSichni pracovnici v pracovnim poméru
s Uvazkem alespon 20 hodin tydné.

Pracovnici jsou hodnoceni podle typu pozice - akademicky pracovnik, specialista v oblasti
veédy, vyzkumu a vyvoje, technicko-hospodarsky pracovnik.

Akademické pracovniky a specialisty v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje hodnoti podle
kmenového zafazeni pracovnika vedouci pracovisté. Technicko-hospodarské pracovniky na
katedrach hodnoti vedouci katedry, technicko-hospodarské pracovniky dékanatu hodnoti
pfimo nadfizeni vedouci, prodékani nebo dékan. Prodékany, tajemnika fakulty, vedouci
kateder, stredisek a center hodnoti dékan.

Zasady hodnoceni jsou vymezeny Kariérnim radem Zapadoceské univerzity v Plzni.

Podkladem pro hodnoceni jsou v zavislosti na dané pracovni pozici zejména:

a) IPKR,

b) zdznam o vysledcich védecko-vyzkumné cinnosti akademického pracovnika v databazi
OBD,

c) vysledky studentského hodnoceni kvality vyuky v IS/STAG,

d) vystupy z informacniho systému uréeného k hodnoceni pracovnikd,

e) dalsi podklady na uvazeni vedouciho pracovnika.

V rdmci hodnoceni vedouci pracovnik zhodnoti zejména dosazeni cild a plnéni aktivit
stanovenych pro hodnocené obdobi v IPKR. U akademickych pracovnikd zhodnoti plnéni
pracovnich ¢innosti, povinnosti a standard( vytiZzenosti uvedenych v Pfiloze ¢. 1. Pfi hodnoceni
plnéni standard( se pfrihlizi k dlouhodobé aktivité akademického pracovnika a fazi
rozpracovanosti vystupl v oblasti tvarci ¢innosti. Pfi hodnoceni plnéni IPKR musi byt brany
v potaz objektivni dlivody, vnitfni a vnéjsi omezeni, ktera ve sledovaném obdobi mohly vést
k neplnéni IPKR pracovnikem.

Vystupem hodnoceni je pisemnd zprdva, ve které jsou zaznamendny vysledky hodnoceni,
popf. dopad na IPKR a uloZend opatfeni v pfipadé, Ze z hodnoceni vyplyne, Ze hodnoceny
pracovnik neplni cile stanovené v IPKR. Formular hodnotici zpravy pro akademické pracovniky
je uveden v Priloze €. 5, pro specialisty v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje v Ptiloze €. 6 a pro
technicko-hospodarské pracovniky v Pfiloze €. 7. Vedouci pracovnik sezndmi pracovnika se
zpravou o hodnoceni. Pracovnik ma pravo se kvysledkim hodnoceni vyjadfit, zejména
odUvodnit odchylky od IPKR, a to pisemné do 14 dnl ode dne, kdy byl se zpravou sezndmen.



Pokud se vuvedeném terminu kvysledkim hodnoceni nevyjadfi, ma se za to, Ze
s hodnocenim souhlasi.

9. Vysledky hodnoceni pracovnika se promitaji do odménovani v podobé osobniho ohodnoceni,
pfipadné mimoradnych odmén za dlouhodobé dobré pracovni vysledky.

10. V pfipadé opakovaného neplnéni IPKR nebo opakovaného nedosazeni pozadovanych

standard( dle Pfilohy ¢. 1 mUZe byt pracovnikovi z¢asti nebo zcela odejmut osobni ptiplatek,
pokud je pracovnikovi pfiznan, ¢i udélena pisemna vytka pro neplnéni pracovnich povinnosti.

Clanek 4
Zdavérecna ustanoveni
1. Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2020.

2. Zruduje se Smérnice ¢&. 2/10 dékana Fakulty ekonomické ZCU v Plzni.
Plzen, 25. 9. 2020

MM

doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D.
dékanka FEK zZCU



Pfiloha ¢. 1

Pracovni ¢innosti a standardy pro jednotlivé pracovni pozice akademickych pracovniku

Pracovni pozice jsou vymezeny Vnitfnim mzdovym predpisem ZCU. Nize uvedeny popis
konkretizuje cinnosti a standardy zatizeni pro jednotlivé pracovni pozice akademickych
pracovnikd. Uvedené standardy zatiZzeni odpovidaji tvazku 1,0.

Lektor, asistent

1. Pracovni ¢innosti:

a)

b)

c)

d)

administrativné-pedagogicka c¢innost — vedeni cvi¢eni a seminafli, opravy dle Sablon,
dozory pfi testech, poskytovani konzultaci studentlim, vedeni a oponovani bakalarskych
praci, tvorba studijnich opor souvisejicich s vyu€ovanymi predméty, administrace u SZZ
apod.,

publikacni ¢innost — publikace a prezentace vysledkli v oblastech v souladu
s akreditovanymi studijnimi programy FEK a strategickymi cili fakulty,

projektova Cinnost - ptiprava a podavani navrhl grantovych projektll, zapojeni do
védecko-vyzkumnych projektl jako ¢len feSitelského tymu, zapojeni do rozvojovych
projektu,

realizace aktivit spojenych s treti roli univerzity/fakulty.

2. Standardy zatiZeni:

a)

b)

rozsah kontaktni vyuky realizovany ve formé cvieni a seminara cini 16 hodin tydné
u asistenta a 18 hodin tydné u lektora,

1 ¢lanek v odborném recenzovaném cEasopise za kalendarni rok u asistenta, a 1 ¢lanek na
konferenci u lektora.

V pripadé studia doktorského studijniho programu muze byt rozsah kontaktni vyuky snizeno 2 - 4
hodiny.

Odborny asistent

1. Pracovni ¢innosti:

a)

b)

d)

pedagogicka cinnost — vedeni cvi¢eni a seminarli, vedeni prednasek na bakalarském
stupni, hodnoceni a ovérovani znalosti a dovednosti studentl, poskytovani konzultaci
studentlm, vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych praci, tvorba studijnich opor
souvisejicich s vyu€ovanymi predméty, ¢len komise statnich zavérecnych zkousek, garant
predmétl apod.,

publikacni ¢innost — publikace a prezentace vysledk(li v oblastech v souladu
s akreditovanymi studijnimi programy FEK a strategickymi cili fakulty,

projektova cCinnost - priprava a podavani navrhl grantovych projektl, zapojeni do
védecko-vyzkumnych projektt jako hlavni resitel nebo ¢len resitelského tymu, zapojeni do
rozvojovych projekt(,

aktivni zapojeni a spoluprace ve vyzkumnych tymech,



Pfiloha ¢. 1

e) realizace aktivit spojenych s treti roli univerzity/fakulty.

Standardy zatizeni:

a) rozsah kontaktni vyuky realizovany ve formé cvic¢eni, seminar(i a predndasek cini 12 - 14
hodin tydné,

b) 1 ¢lanek v ¢asopise zafazeném v databazi Web of Science nebo Scopus za kalendarni rok.

Docent, Profesor

Pracovni ¢innosti:

a) pedagogickd c¢innost — vedeni prednasek, cviceni, seminafli, hodnoceni a ovérovani
znalosti a dovednosti studentd, poskytovani konzultaci studentliim, vedeni a oponovani
disertacnich, diplomovych a bakalarskych praci, tvorba studijnich opor souvisejicich
s vyuCovanymi predméty, ¢len komise statnich zdvérecnych zkousek na bakalarském,
navazujicim magisterském stupni studia, ¢len komise pro statni doktorské zkousky a pro
obhajoby doktorskych disertacnich praci, garant predméti a studijnich programi apod.,

b) aktivni prace se studenty doktorskych studijnich programd,

c) publikaéni ¢innost — publikace a prezentace vysledkl v oblastech v souladu
s akreditovanymi s akreditovanymi studijnimi programy FEK a strategickymi cili fakulty,

d) projektova Cinnost - pfiprava a poddvani navrh( grantovych projektl, hlavni fesitel
védecko-vyzkumnych projekt(, zapojeni se do rozvojovych projekta,

e) koordinace ¢innosti vyzkumnych tymu, aktivni spoluprdce ve vyzkumnych tymech,

f) reprezentace FEK v grémiich, odbornych platformach a organech, redakénich radach
odbornych ¢asopisu,

g) realizace aktivit spojenych s treti roli univerzity/fakulty, odborna spoluprace s externimi
subjekty.

Standardy zatizeni:

a) rozsah kontaktni vyuky realizovany ve formé prednasek, cvi¢eni, seminaru a konzultaci Cini
10 hodin tydné u docenta a 8 hodin tydné u profesora,

b) 1 ¢lanek v asopise zafazeném v databazi Web of Science za kalendafni rok a 1 odborna
monografie za obdobi péti let.

Kazdy profesor a docent je povinen podat ro¢né minimalné jednu zadost o védecko-vyzkumny
grant Ci projekt u externiho poskytovatele v ptipadé, Ze neni v daném roce hlavnim resitelem
zadného grantu ¢i projektu u externiho poskytovatele.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik vykonavajici i pedagogickou cinnost

Pracovni ¢innosti:
a) publikaéni ¢innost — publikace a prezentace vysledkl v oblastech v souladu
s akreditovanymi studijnimi programy FEK a strategickymi cili fakulty,



Pfiloha ¢. 1

b) priprava a podavani navrhl grantovych projektl, hlavni fesitel a ¢len resitelského tymu
védecko-vyzkumnych projekt,

c) spoluprace ve vyzkumnych tymech,

d) zapojeni se do pedagogické cinnosti — vedeni cvi¢eni, seminarl, hodnoceni a ovérovani
znalosti a dovednosti student(, poskytovani konzultaci studentim, oponovani, pfipadné
vedeni bakalarskych a diplomovych praci, ¢len komise statnich zavérecnych zkousek na
bakalarském, navazujicim magisterském stupni studia po schvaleni védeckou radou,

e) realizace aktivit v oblasti tfeti role ZCU/FEK — popularizace védy, $ifeni poznatkd a znalosti
mimo akademickou pudu,

f) odborna spoluprace s externimi subjekty.

Standardy zatizeni:

a) rozsah kontaktni vyuky realizovany ve formé cviceni, seminara, pfednasek, konzultaci Cini
4 hodiny tydné,

b) 2 ¢lanky v Casopise zafazeném v databazi Web of Science za kalendarni rok a 1 odborna
monografie za obdobi péti let.

Kazdy védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik je povinen podat ro¢né minimalné jednu
zadost o védecko-vyzkumny grant ¢i projekt u externiho poskytovatele v pfipadé, Ze neni
v daném roce hlavnim fesitelem Zadného grantu ¢i projektu u externiho poskytovatele.



Pfiloha ¢. 2

FAKULTA EKONOMICKA
P> ZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI

Formular — Individualni plan kariérniho rozvoje pro rok 20xx

(akademicky pracovnik)
Jméno a piijmeni pracovnika: .. e
PracoVIStE: e

Pracovni pPOZICE: e

Cile na obdobi péti let (od 20xx do 20xx)
(V ptipadé¢ pracovniho poméru na dobu uréitou se jedna o cile na dobu trvani pracovni smlouvy.)
Jednda se napr. 0:

- zvySeni odborné kvalifikace,

- ziskani akademického titulu ¢i védecko-pedagogické hodnosti,

- rozvoj Vv oblasti pedagogickych ¢i tviiréich cinnosti,

- zvySeni kvality publikovanych vysledkii vyzkumu,

- dosazeni poZadované urovné H-indexu apod.

Tviréi aktivity a vysledky vyzkumu a vyvoje
(harmonogram na nasledujicich 12 mésict)
Uvadi se zejména:

- tematické zaméreni,

- publikovani vysledki,

- aktivai ucast na konferencich/workshopech,

- zapojeni do projektii, prezentace vystupii,

- planované zakazky smluvniho vyzkumu.

Granty a projekty
(harmonogram na nasledujicich 12 mésict)
Uvadi se zejména:

- typ grantu/projektu,

- role v projektu,

- tematické zaméreni,

- planované zapojeni dalsich subjekti.

ZvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti
(harmonogram na nasledujicich 12 mésict)
Jedna se napr. o:
- inovace predmétii,
- inovace studijnich materialii,
- tvorba novych studijnich materialii a opor, online kurzii,
- zapojeni se do rozvojovych projektii zamerenych na vzdelavani.




Pfiloha ¢. 2

Rozvoj pedagogickych kompetenci a osobni rozvoj
(harmonogram na nésledujicich 12 mésici)

Jednd se napr. o:
- ucitelska mobility,
- kurzy/Skoleni,
- rozvoj jazykovych kompetenct,
- ziskani oceneni, certifikatii,
- Clenstvi v profesnich a odbornych organech.

Aktivity v oblasti tieti role FEK

(harmonogram na nésledujicich 12 m&sici)

Jedna se napr. o:
- aktivity popularizujici védu ve spolecnosti,
- Sireni poznatkii a hodnot ve spolecnosti,
- aktivni spoluprdce s aplikacni/firemni sférou,
- aktivity spojené s rozvojem regionu.

Dalsi planované ¢innosti, aktivity a vysledky
(harmonogram na nésledujicich 12 m&sici)

Aktivity nespadajici do zZadné z vyse uvedenych kategorii. Zdiivodneéni pripadnych odchylek od standardii zatizent

definovanych v Priloze C. 1 této smérnice.

Nastroje kariérniho rozvoje
(doplni vedouci pracovnik)

Pracovnik miize navrhnout vhodné nastroje kariérniho rozvoje.

Datum, podpis vedouciho pracovnika

Datum, podpis pracovnika



FAKULTA EKONOMICKA
P> ZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI

Formular — Individualni plan kariérniho rozvoje pro rok 20xx

(specialista v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje)
Jméno a piijmeni pracovnika: ...
PracoviSté:

Pracovni pozice:

Priloha ¢. 3

Cile na obdobi péti let (od 20xx do 20xx)

(V ptipadé¢ pracovniho poméru na dobu uréitou se jedna o cile na dobu trvani pracovni smlouvy.)

Jednda se napr. 0:
- zvySeni odborné kvalifikace,

- ziskani/zapojeni do projektu/grantu,
- rozvoj v oblasti tvitrcich cinnosti,

- dosazeni pozadované urovné H-indexu apod.

- ziskani vyznamné zakazky smluvniho vyzkumu/dopliikové cinnosti,

- zwseni kvality publikovanych vysledkii vyzkumu,

(harmonogram na nasledujicich 12 mésici)

Tviréi aktivity a vysledky vyzkumu a vyvoje

Uvadi se zejména:
- tematické zaméreni,
- publikovani vysledkai,
- aktivai ucast na konferencich/workshopech,
- mezinarodni spoluprace,
- planované zakazky smluvniho vyzkumu.

Granty a projekty

(harmonogram na nésledujicich 12 mésici)

Uvadi se zejména:
- typ grantu/projektu,
- rolev projektu,
- tematické zaméreni,
- planované zapojeni dalsich subjekti.

Aktivity v oblasti tieti role FEK

(harmonogram na nésledujicich 12 mésici)

Jedna se napr. o:
- aktivity popularizujici védu ve spolecnosti,
- Sireni poznatkit a hodnot ve spolecnosti,
- aktivni spoluprdce s aplikacni/firemni sférou,
- aktivity spojené s rozvojem regionu.




Priloha ¢. 3

Rozvoj kompetenci a znalosti, osobni rozvoj
(harmonogram na nésledujicich 12 mésici)
Jednd se napr. o:

- kurzy/Skoleni,

- rozvoj jazykovych kompetenci,

- ziskani oceneni, certifikatii,

- Clenstvi v profesnich a odbornych organech.

Dalsi planované ¢innosti, aktivity a vysledky
(harmonogram na nésledujicich 12 mésicit)
Aktivity nespadajici do Zadné z vyse uvedenych kategorii.

Nastroje kariérniho rozvoje
(doplni vedouci pracovnik)
Pracovnik miize navrhnout vhodné ndstroje kariérniho rozvoje.

Datum, podpis vedouciho pracovnika Datum, podpis pracovnika



FAKULTA EKONOMICKA
P> ZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI

Formula¥ — Individualni plan Kariérniho rozvoje pro rok 20xx
(technicko-hospodaisky pracovnik)

Jméno a piijmeni pracovnika: ...
PracoviSte: e

Pracovni pOzZiCe: e

Priloha ¢. 4

Cile na obdobi péti let (od 20xx do 20xx)

(V ptipadé¢ pracovniho poméru na dobu uréitou se jedna o cile na dobu trvani pracovni smlouvy.)

Jednd se napr. 0:
- zvySeni odborné kvalifikace,
- rozvoj kompetenci,
- ziskani vyznamné zakazky smluvniho vyzkumu/dopliikové cinnosti,
- ziskani/zapojeni do projektu/grantu.

Rozvoj kompetenci a znalosti, osobni rozvoj
(harmonogram na nasledujicich 12 mésict)

Jedna se napr. 0:
- zvySeni odborné kvalifikace,
- ziskani ocenéni/certifikdtu,
- rozvoj jazykovych kompetenci,
- absolvovani skoleni/kurzu.

Aktivity v oblasti tieti role FEK

(harmonogram na nasledujicich 12 mésict)

Jedna se napr. o:
- Sireni hodnot ve spolecnosti,
- aktivni spoluprace s aplikacni/firemni sférou,
- aktivity spojené s rozvojem regionu.

Dalsi planované ¢innosti, aktivity a vysledky
(harmonogram na obdobi na nasledujicich 12 mésici)

Aktivity nespadajici do zZadné z vyse uvedenych kategorii.
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Nastroje kariérniho rozvoje
(doplni vedouci pracovnik)

Pracovnik muze navrhnout vhodné ndstroje kariérniho rozvoje.

Datum, podpis vedouciho pracovnika Datum, podpis pracovnika



Priloha ¢. 5
FAKULTA EKONOMICKA

P> zZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI

Formular — Hodnotici zprava za rok 20xx

(akademicky pracovnik)

Jméno a piijmeni pracovnika: .. e
PracoVIStE: e
Pracovni pPOZICE: e

Jméno a piijmeni hodnotitele: ... e

Plnéni ¢innosti a standardi a spojenych s pracovni pozici
Strucné zhodnoceni plnéni standardit a cinnosti definovanych pro danou pracovni pozici v Priloze ¢. 1 této
smernice. V pripadé neplnéni standardut a ¢innosti uvést napravnd opatient, pripadné navrhy reseni.

Plnéni cili a aktivit definovanych v individualnim plianu kariérniho rozvoje

Zhodnoceni dosazeni cilit a plnéni aktivit v jednotlivych oblastech definovanych v IPKR. Pripadné navrhy na upravu
IPKR pro dalsi obdobi.

Pedagogicka ¢innost
Uvadi a hodnoti se zejména:
- Vyucované predmeéty — garant, predndsejici, cvicici,
- rozsah vyuky,
- kvalita vyuky,
- inovace vyuky,
- tvorba studijnich opor, materialu, online kurzii,
- zapojeni se do rozvojovych projektii zamerenych na vzdeélavani,
- vedeni kvalifikacnich praci.

Pozn. Vedouci pracovnik muze vyzvat akademického pracovnika k doplnéni ¢asti Pedagogicka cinnost, Tvirci
¢innost, Rozvoj pedagogickych kompetenci a osobni rozvoj, Aktivity v oblasti tfeti role FEK, Dalsi aktivity, vystupy
a ¢innosti
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Tvar

w7 We

C1 ¢innost

Uvadi a hodnoti se zejména:

publikacni vystupy (typy vysledkii dle metodiky hodnoceni vysledkii vyzkumu a vyvoje),
zapojeni do projekti,

podani novych projektovych Zadostilziskané projekty,

ziskané zakazky smluvniho vyzkumu,

mezinarodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu a jeji vystupy,

H-index a jeho zvyseni,

zvySeni poctu citaci.

aktivni ucast na konferencich/workshopech,

poradani konferenci/workshopii

Rozvoj pedagogickych kompetenci a osobni rozvoj

Uvadi a hodnoti se zejména:

ucitelska mobilita,

vyzvané prednasky na zahranicni instituci,
absolvované kurzy/Skoleni,

rozvoj jazykovych kompetenci,

ziskani prestizniho ocenéni, ziskani certifikati,
Clenstvi v profesnich a odbornych organech.

Aktivity v oblasti tieti role FEK

Uvadi a hodnoti se zejména:

aktivity popularizujici védu ve spolecnosti,

Sireni poznatkit a hodnot ve spolecnosti,

aktivni spoluprace s aplikacni/firemni sférou - véetné uvedeni typu vysledku,
aktivity spojené s rozvojem regionu.

Dalsi aktivity, vystupy, ¢innosti

Aktivity nespadajici do zadné z vyse uvedenych kategorii. Mohou byt uvedeny mimordadné aktivity, plneni zvlaste
vyznamnych nebo obtiznych pracovnich ukolii.

Celkové hodnoceni

Strucné celkové hodnoceni. Hodnoceni dlouhodobych vykonii pracovnika.

Pozn. Vedouci pracovnik muze vyzvat akademického pracovnika k doplnéni ¢asti Pedagogicka cinnost, Tvirci
¢innost, Rozvoj pedagogickych kompetenci a osobni rozvoj, Aktivity v oblasti tfeti role FEK, Dalsi aktivity, vystupy

a ¢innosti
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Vyjadreni pracovnika
Vyjadreni, doplnéni hodnoceni hodnocenym pracovnikem. Zdiivodnéni odchylek od IPKR.

Datum, podpis vedouciho pracovnika (hodnotitele) Datum, podpis pracovnika (hodnoceného)

Pozn. Vedouci pracovnik muze vyzvat akademického pracovnika k doplnéni ¢asti Pedagogicka cinnost, Tvirci
¢innost, Rozvoj pedagogickych kompetenci a osobni rozvoj, Aktivity v oblasti tfeti role FEK, Dalsi aktivity, vystupy
a ¢innosti



) Ptiloha ¢. 6
FAKULTA EKONOMICKA
P> ZAPADOGESKE UNIVERZITY

V PLZNI

Formular — Hodnotici zprava za rok 20xx
(specialista v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje)

Jméno a pfijmeni pracovnika:

Pracovisté:

Pracovni pozice:

Jméno a pfijmeni hodnotitele:

Plnéni cili a aktivit definovanych v individualnim plianu kariérniho rozvoje

Zhodnoceni dosazeni cilii a plnéni aktivit v jednotlivych oblastech definovanych v IPKR. Pripadné navrhy na upravu
IPKR pro dalsi obdobi.

w7 we

Tviiréi ¢innost a vysledky vyzkumu a vyvoje
Uvadi a hodnoti se zejména:
- publikacni vystupy (typy vysledkii dle metodiky hodnoceni vysledkii vyzkumu a vyvoje),
- mezindrodni spoluprdce v oblasti vyzkumu a vyvoje a jeji vystupy,
- H-index a jeho zvyseni,
- zvySeni poctu citaci.
- aktivai ucast na konferencich/workshopech,
- poradani konferenci/workshopii

Granty a projekty
Uvaddi a hodnoti se zejména:
- ziskani projekti/granti,
- zapojeni do projektii/granti,
- ziskani zakazky smluvniho vyzkumu/doplnkové ¢innosti.

Pozn. Vedouci pracovnik miize vyzvat pracovnika k doplnéni ¢asti Tvarci ¢innost a vysledky vyzkumu a vyvoje,
Granty a projekty, Aktivity v oblasti tieti role FEK, Osobni rozvoj, Dalsi aktivity, vystupy a ¢innosti
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Aktivity v oblasti ti‘eti role FEK

Uvadi a hodnoti se zejména:
- aktivity popularizujici védu ve spolecnosti,
- Sireni poznatkii a hodnot ve spolecnosti,
- aktivni spoluprdce s aplikacni/firemni sférou - véetné uvedeni typu vysledku,
- aktivity spojené s rozvojem regionu.

Osobni rozvoj
Uvadi a hodnoti se zejména:
- zahraniéni mobilita,
- vyzvané piednadsky na zahranicni instituci,
- absolvované kurzy/Skoleni,
- rozvoj jazykovych kompetenci,
- ziskani prestizniho ocenéni, ziskani certifikatii,
- Clenstvi v profesnich a odbornych orgdanech.

Dalsi aktivity, vystupy, ¢innosti
Aktivity nespadajici do zadné z vyse uvedenych kategorii. Mohou byt uvedeny mimoradné aktivity, plnéni zvlaste
vyznamnych nebo obtiznych pracovnich uikolii.

Celkové hodnoceni
Strucné celkové hodnoceni. Hodnoceni dlouhodobych vykonii pracovnika.

Vyjadreni pracovnika
Vyjadreni, doplnéni hodnoceni hodnocenym pracovnikem. Zditvodnéni odchylek od IPKR.

Datum, podpis vedouciho pracovnika (hodnotitele) Datum, podpis akademického pracovnika (hodnoceného)

Pozn. Vedouci pracovnik miize vyzvat pracovnika k doplnéni ¢asti Tvarci ¢innost a vysledky vyzkumu a vyvoje,
Granty a projekty, Aktivity v oblasti tieti role FEK, Osobni rozvoj, Dalsi aktivity, vystupy a ¢innosti



. Pfiloha ¢. 7
FAKULTA EKONOMICKA

P> zZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI

Formulaf¥ — Hodnotici zprava za rok 20xx
(technicko-hospodaisky pracovnik)

Jméno a prijmeni pracovnika: e
PracoviSt€:
Pracovini POZICE: e

Jméno a piijmeni hodnotitele: ... e

Plnéni cili a aktivit definovanych v individualnim plianu kariérniho rozvoje

Zhodnoceni dosazeni cilit a plnéni aktivit v jednotlivych oblastech definovanych v IPKR. Pripadné navrhy na upravu
IPKR pro dalsi obdobi.

Technicko-hospodarska ¢innost
Uvadi a hodnoti se zejména plneni jednotlivych svérenych agend, cinnosti.

Aktivity v oblasti tieti role FEK

Uvadi a hodnoti se zejména:
- Sireni hodnot ve spolecnosti,
- aktivni spoluprdce s aplikacni/firemni sférou - véetné uvedeni typu vysledku,
- aktivity spojené s rozvojem regionu.

Pozn. Vedouci pracovnik miiZe vyzvat pracovnika k doplnéni ¢asti Technicko-hospodaiska ¢innost, Aktivity v oblasti
treti role FEK, Osobni rozvoj, Dalsi aktivity, vystupy a ¢innosti



Pfiloha ¢. 7

Osobni rozvoj
Uvadi a hodnoti se zejména:
- zahranicni mobilita,
- absolvované kurzy/Skoleni,
- rozvoj jazykovych kompetenci,
- ziskani oceneni, ziskani certifikati,
- Clenstvi v profesnich a odbornych organech.

DalSi aktivity, vystupy, ¢innosti

Aktivity nespadajici do zadné z vyse uvedenych kategorii. Mohou byt uvedeny mimoradné aktivity, plnéni zviaste
vyznamnych nebo obtiznych pracovnich ukolii, zapojeni do projektii, ziskané zakazky smluvniho vyzkumu/doplitkove
cinnosti.

Celkové hodnoceni
Strucné celkové hodnoceni. Hodnoceni dlouhodobych vykonii pracovnika.

Vyjadreni pracovnika
Vyjadreni, doplnéni hodnoceni hodnocenym pracovnikem. Zditvodnéni odchylek od IPKR.

Datum, podpis vedouciho pracovnika (hodnotitele) Datum, podpis akademického pracovnika (hodnoceného)

Pozn. Vedouci pracovnik miiZe vyzvat pracovnika k doplnéni ¢asti Technicko-hospodaiska ¢innost, Aktivity v oblasti
treti role FEK, Osobni rozvoj, Dalsi aktivity, vystupy a ¢innosti



