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Seznam zkratek

ADZ Aktualizace dlouhodobého zdméru

AK Akreditacni komise

CECEV Centrum celozivotniho vzdélavani na FEK
CZV Celozivotni vzdélavéni

DSP Doktorsky studijni program

Dz Dlouhodoby zamér

ERG SO Ekonomicka a regionalni geografie

ESF Evropské strukturalni fondy

FAV Fakulta aplikovanych véd

FEK Fakulta ekonomicka

FPE Fakulta pedagogicka

FST Fakulta strojni

GACR Grantova agentura Ceské republiky

HV Hospodatsky vysledek

IM SO Informac¢ni management

JES Stiedisko japonskych ekonomickych studii
KEM Katedra ekonomie a kvantitativnich metod
KEN Koeficient ekonomické naro¢nosti SO nebo SP
KFU Katedra financi a ti€etnictvi

KGE Katedra geografie

KJA Katedra jazykt

KMO Katedra marketingu, obchodu a sluzeb

KPM Katedra managementu a podnikové ekonomiky
KVK Karlovarsky kraj

MK Ministerstvo kultury

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze a té€lovychovy
MU Masarykova univerzita

OBD Systém pro evidenci publikaéni Cinnosti a dal§ich odbornych aktivit
OP VaVvpl Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
OP VK Operacéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OR Oborova rada DSP

PEM SO Podnikova ekonomika a management

PK Plzensky kraj

RIV Rejstiik informaci o vysledcich vyzkumu vyvoje a inovaci
SEES Sttedisko evropskych ekonomickych studii

Sl SP Systémové inZenyrstvi a informatika

SMA Stiedisko mezinarodnich aktivit FEK

SPA Stiedisko projektovych aktivit FEK

SPR SO Systémy projektového fizeni

SO Studijni obor

SP Studijni program

SS Stredni $kola

STAG Studijni agenda (informacni systém pro podporu studia)
TACR Technologické agentura CR

UK Ustecky kraj

UP Utad préce

VaV(al) Vyzkum a vyvoj (a inovace)

VSE Vysoka Skola ekonomicka

ZCU Zapadoceska univerzita v Plzni

VR Védecka rada
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1 Uvod

Predkladana Aktualizace dlouhodobého zaméru FEK pro rok 2014 (dale ADZ FEK 2014) je
rozpracovanim dokumentu Dlouhodoby zamér FEK ZCU do roku 2015, coZ je zékladni
koncepéni dokument Fakulty ekonomické, ktery byl schvalen VR FEK a projednan vedenim
ZCU vroce 2011. Aktualizace dlouhodobého zaméru je vedenim FEK chapana jako
kontinudlni dynamicky planovaci proces.

VADZ FEK 2014 je na zékladé¢ plnéni stanovenych kratkodobych cili v roce 2013
formulovano celkem 12 priorit pro planovaci obdobi do konce roku 2014. PInéni téchto priorit

povazuje vedeni FEK za klicové pro dosazeni cilti vyty¢enych v Dlouhodobém zaméru FEK
do roku 2015.

V kapitole 2 je provedeno zhodnoceni dosavadniho pribéhu implementace strategic FEK na
obdobi 2011-2015 jsou formulovana vychodiska pro jeji aktualizaci na rok 2013. V kapitole 3
jsou pak rozpracovany jednotlivé priority fakulty pro rok 2014 a v zavérecné 4. kapitole je
pomoci méfitelnych indikatorti formulovano zapojeni FEK do Instituciondlniho rozvojového
planu ZCU v Plzni na rok 2014.

2 PInéni priorit (taktickych cili) stanovenych pro rok 2013

V roce 2011 piijala FEK sviij Dlouhodoby zamér na obdobi 2011-2015. Tento dokument
zésadné vychazi z Dlouhodobého zaméru ZCU na stejné obdobi. Z jeho zasadnich tezi je
nutno vymezit vizi rozvoje FEK, ktera je podkladem k vyvozeni strategickych cili FEK na
dané obdobi. Vize FEK 2011 — 2015.

Fakulta ekonomicka v roce 2015:
je jednou ze samostatnych fakult Zapadoceské univerzity;

provadi vyuku v bakalaiském, navazujicim i doktorském stupni studia, v prezen¢ni
i kombinované formé;

je atraktivni §kolou pro kvalitni studenty SS uchazejici se o bakalai'ské studium;

je fakultou, kde v magisterském studiu budou studovat pouze nadprimérni
absolventi bakalaiského studia;

povaZuje za prioritni 2 studijni programy v bakalarském stupni studia, 2 studijni
programy Vv navazujicim stupni studia, alespon jeden studijni program v
doktorském studiu; ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika
rozviji FEK svoji excelenci;

je fakultou, kde do DSP budou prijimani studenti s vysokym potencidlem védecky
pracovat na vyzkumnych projektech FEK, DSP bude internacionalizovan;

predstavuje svym védeckym vykonem srovnatelnou a konkurenceschopnou
ekonomickou fakultu v CR;

je otevirena pro aktivni spolupraci se zahrani¢nimi Skolami podobného zaméreni;
je nadale aktivni v oblasti celoZivotniho vzdélavani;

10. své potieby financuje z portfoliovych zdroji;

11. v odborném profilu vyhovuje narokiim na udileni akreditaci.
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2.1 Priorita 1. —- UCHAZECI-2013

Oznadeni a nazev priority|

P1.2 - UCHAZECI-2013: Prokazani dostate¢ného zdjmu o studium ze strany uchazeci
naplnénim smérnych cisel pro akad. rok 2013/2014

Vazba na strategicky cil: ,

/Anotace obsahul

V akademickém roce 2013/2014 jsou piedpoklady k naplnéni cilovych stavi studenti ve
vSech studijnich programech. FEK aktivné¢ stimuluje poptavku provadénim cilenych
informa¢nich akci na SS, pofadanim ,Dne otevienych dvefi“ a distribuci novych
informacnich letdki o studiu na FEK zaméfenych na cilovou skupinu studentd SS. Kromé
sledovani celkového poctu pfijimanych studentil je sledovano a cilené upravovano piijimani
do téch obori a specializaci, jejichz absolventi jsou aktudln¢ poptavani praxi. Jedna se
pfedevSim o studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika. Smérnd cisla jsou
aktualizovana vyhlaskou de€kana. Systematicky je registrovan a vyhodnocovan i ptedbézny
zajem o studium u DSP.

Vychozi stav
Stavajici hodnota (zapsani studenti 2012):
Bc.: 714 (z toho 472 PM) NMgr.:. 199 (z toho 194 PM) DSP: 18

Cilova hodnota (zapsani studenti 2013):
Bc.: 660 (z toho max 380 PM)  NMgr.: 180 (z toho 90 PM) DSP: 15

MéFitelné indikatory dosaZeni cile

Zakladnim indikatorem je pocet skutecné zapsanych studentd do jednotlivych SP a SO na
FEK — naplnéni stanovenych limith. VedlejSimi indikatory jsou: pocet piihlasek do
jednotlivych SO, struktura uchaze¢i o studium z hlediska absolvované SS a z hlediska
regionu, odkud se na FEK hlasi.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Kvalitni propagace (inzerce, www), dostatek dobie zpracovanych informacnich letak;
e dobfte pfipravené dny otevienych dvefti;
e 0sobni navitévy SS a prezentace pied maturitnimi tfidami v zajmovych regionech (PK a
KVK, zapad UK).

‘Zodpovédnost\

Prodékan pro studijni zaleZitosti

Kontrola: 31.3.2013 (pocet piihlasek), Cervenec 2013 (pocet dorucenych maturitnich
vysvédceni), zati 2013 (pocet zapsanych).

PInéni indikatorul
Stavy zapsanych studenti v akademickém roce 2013/2014
Bc.: 625 (z toho 226 PM) NMgr.: 174 (z toho 128 PM) DSP: 8
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2.2 Priorita 2. - KGE-2013

(Oznadeni a nazev priority|
P1.3 - KGE-2013: Katedra geografie je integralni soucasti FEK.
Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu

Cilem je plné zaclenit KGE do struktur FEK. K tomu je nutné zavrSit pfipravu zazemi,
administrativni v¢lenéni katedry, pfevod a registraci studentli, pfipravit vizi rozvoje
V uvazovaném casovém obdobi, ustanovit indikatory vykonnosti a controllingové ukazatele,
nastavit motiva¢ni mechanismy vcetné rozvoje katedry v oblasti vyzkumu a vyvoje a zajistit
ekonomickou stabilitu katedry.

’Vychozi stav\
KGE je formaln¢ etablovana na pidé FEK.

Katedra geografie je integralni soucasti FEK.

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé

Pocet studenti studijniho oboru ERG

Vykon RIV, pocet projektt.

Rozpocet KGE sestaveny dle standardi na FEK, nezdporny hosp. vysledek.
Podil na DSP realizovaném na FEK.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Nabidka vybranych piredméti KGE ve studijnich planech ekonomickych studijnich
obortu;
e zacClenéni pfedméth jinych kateder do studijniho planu ERG tam, kde je to vhodné;
e aplikace shodnych pravidel financovani;
e piiprava strategie rozvoje KGE v oblasti vzdélavaci 1 vyzkumné.

Zodpovédnost
Dékan + vedouci KGE

Kontrola: biezen 2013 (rozpocet), kvéten 2013 (podané projekty), zati 2013 (pocet piijatych
na ERG), prosinec 2013 (vykazany vykon RIV).

PInéni indikatorul

Katedra KGE je fadnou soucasti FEK. V akademickém roce jsou vSechny kliCové aktivity
katedry koordinovany vedenim FEK, ekonomika katedry vychazi z rozpo¢tu FEK, hodnoceni
védeckého vykonu podléha pravidlim FEK, organizace pfijimaciho fizeni, koncepce
studijnich planii, motivacni politika, zasady pro odménovani pracovniki se tidi pravidly FEK.
Katedrou KGE byla akceptovana kultura prosttedi FEK. Pracovnici KGE se v roce 2013
vyznamné podileli na ziskani 3 vyzkumnych projekti TACR. Viazenim KGE do struktury
FEK se ocekava zvyseni védeckého vykonu fakulty v roce 2013 o 178 RIV bodu. V roce
2013 studuje ve studijnim oboru ERG na FEK 138 studenti.
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2.3 Priorita 3. = ABSOLVENTI-2013

Oznadeni a nizev|

P3.2 - ABSOLVENTI-2013: Je zajisténa bezproblémova zaméstnatelnost absolventi
bakalarskych studijnich programii i navazujicich studijnich programi na trhu prace

Vazba na strategicky cil: 3,

/Anotace obsahu|

FEK hodnoti trendy zaméstnatelnosti svych absolventl na trhu prace. Bohuzel v roce 2012
doslo v informacnich syst¢émech MPSV k zadsadnim zménam, které narusily jak ziskavani
informaci, tak i strukturu dat, tudiz i jejich pouzitelnost pro sledovany ucel.

’Vychozi stav\

Fakulta vykazuje primérné hodnoty nezaméstnanosti absolventli v ramci ekonomickych
fakult v CR.

Klesajici trend miry nezaméstnanosti absolventti FEK.

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Procento nezaméstnanych absolventl, zpétné vazba na kvalitu absolventl z podnikii.

Metody vedouci k dosaZeni cilé

Zvyseni kvality absolventd (pfiprava inovovanych studijnich plani pro ak. rok 2013/14);

rozSiteni vyuky odbornych pfedmétl v anglicting,

podpora studentskych mobilit, tlak na zvySovani jazykovych kompetenci;

komunikace se zaméstnavateli, propagace Gspécht studentt FEK (International Global

Management Challenge, project ESF UNIPRANET);

otevieni nového navazujiciho SO Systémy projektového fizeni v ak. roce 2013/2014;

e komunikace s UP - vzhledem k zasadnim zmé&nam dostupnosti dat o nezaméstnanosti z 1S
MPSV bude nutné zajistit jiny pfistup k datiim, které budou z hlediska sledovanych
trendl relevantni.

Zodpovédnost

Prodékan pro vngjsi vztahy

Kontrola
Kontrola: prosinec 2013

PInéni indikatorul

Bohuzel ani v priibéhu roku 2013 nebyly ze strany MPSV poskytnuty autorizované podklady
jednoznatné prokazujici naplnéni tohoto ukazatele. Z podkladil ziskanych z Utadu prace
v Plzni vyplyva, ze FEK vykazuje 10 nezaméstnanych absolventii vSech obord v obdobi
1. 10. 2012 — 30. 4. 2013, ktefi jsou registrovani na viech pobockach UP v CR. Porovnanim
S nezaméstnanosti absolventi ostatnich fakult ekonomického zaméfeni je nezaméstnanost
absolventtl FEK pod primérem CR.
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2.4 Priorita 4. — SSI-2013

Oznadeni a nizev|

P5.1 - SSI1-2013: V bakalarském studijnim programu je prioritné rozvijen studijni
program B 6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika

Vazba na strategicky cil: 2, 3,

/Anotace obsahul
Vzhledem k pozadavkim trhu prace je rozsifovan prostor pro studijni obory SPR a IM. Tyto
obory maji navic ve stavajici struktufe rozdélovani dotace na studium KEN: 1,65.

’Vychozi stav\
Stavajici hodnota (zapsani studenti 2012):

Bc.. 157  (ztoho IM: 57, SPR: 100)

Cilova hodnota (zapsani studenti 2013):
Bc.. 200 (ztoho IM: 80, SPR: 120)

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé
Pocet nové nastoupenych studentl, tj. naplnéni smérnych ¢&isel pfijimanych studentl v
oborech studijniho programu Systémové inzZenyrstvi a informatika.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
e C(Cilena propagace (inzerce, www), dobfe zpracované informacni letaky;
e dobfte pfipravené dny otevienych dvefti;
e cilena kampaii pfi osobnich navitévach SS pfi prezentacich pred maturitnimi tfidami
vV zajmovych regionech.

Zodpovédnost
Garant SP

Kontrola: 31. 3. 2013 (pocet piihlasek), Cervenec 2013 (pocet doru¢enych maturitnich
vysveédCeni), zati 2013 (pocet zapsanych).

PInéni indikatorul

Stavy zapsanych studentt v akademickém roce 2013/2014

Bc.. 157  (ztoho IM: 40, SPR: 117)

FEK upravuje prabézné pocty pfijimanych studentl do studijnich oborti vyhlaskou dékana
fakulty.
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2.5 Priorita 5. - SPR-2013

(Oznadeni a nazev

P5.2 — SPR-2013: V navazujicim studijnim programu N 6209 Systémové infenyrstvi a
informatika je zahajena vyuka v novém oboru Systémy projektového rizeni.

Vazba na strategicky cil: 2, 4|,

/Anotace obsahul

Novy studijni obor Systémy projektového fizeni vznikl na zdkladé spoluprace predevsim
s FST. Podle ptfedbézného zjisténi zajmu o absolventy u potencidlnich zaméstnavateli by méli
byt tito absolventi hojné poptavani praxi. Dalsi pfednosti miZe byt i to, Ze se jedna v CR o
obor unikatni. FEK proto stanovila jiz pro prvni rok ambiciézni smérna Cisla pro pfijimani
studentti na tento obor.

’Vychozi stav\
Navazujici magistersky SO SPR je akreditovan na FEK.

V navazujicim magisterském SO SPR studuji studenti.
Cilova hodnota (zapsani studenti prvniho ro¢niku 2013):
NMgr. SPR:  min 50

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé
Pocet nové nastoupenych studenti v NMgr. SO SPR.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Priprava a distribuce propaga¢nich materiald;
e VYyuZiti inzerce ve vyznamnych denicich;
e informovani potencidlnich uchazeci o navazujici studium (pfimé — na FEK,
prostfednictvim www);
e informovani uchazetd o bakalaiské studium oboru SPR, &imZ bude medializovana
moznost pokraCovat ve studiu shodného oboru na navazujicim stupni studia.

Zodpovédnost
Garant oboru SPR

Kontrols
Kontrola: 31. 3. 2013 (pocet piihlasek), cervenec 2013 (pocet dolozenych potvrzeni o
absolvovani bakalatského studia), zari 2013 (pocet zapsanych).

PInéni indikatorul
Navazujici magistersky studijni obor Systémy projektového fizeni byl v akademickém roce
2013/2014 otevien. Pro tento akademicky rok je v ném zapsdno 42 studentti.
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2.6 Priorita 6. — PEM-2013

(Oznadeni a nazev

P5.3 — PEM-2013: Je prodlouzena akreditace navazujiciho studijniho oboru 6208T086
Podnikova ekonomika a management.

Vazba na strategicky cil: 2, 4|,

/Anotace obsahul

Vzhledem ktomu, Ze akreditace navazujiciho studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management je nezbytnd pro stejnojmenny doktorsky studijni program, byly jiz provedeny
pfipravy aktualizaci a zmén studijniho pléanu tak, aby vyhovély pozadavkim AK. Materialy
pro reakreditaci oboru budou pfipraveny s dostatecnym piedstihem, aby mohly byt
projednany na VR FEK. Ze strany studentd je tento studijni obor poptavan.

’Vychozi stav\
Navazujici magistersky SO PEM je akreditovan na FEK do X1/2013. Jsou dohodnuty zmény

ve skladbé povinnych a povinné-volitelnych pifedméti s ohledem na uvazovanou zménu
studijnich zaméteni.

V navazujici magistersky SO PEM je reakreditovan v prezen¢ni i kombinované formé studia.

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé
Reakreditace navazujiciho magisterského SO PEM.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Spoluprace VK garantujicich studijni zaméteni na ptipravé akreditacnich materialdi.
e Pfiprava a vydani kvalitnich studijnich opor pro realizaci studia v kombinované formé.

Zodpovédnost
Garant oboru PEM, prodékan pro studijni zaleZitosti

Kontrola
Kontrola: 28. 2. 2013 (sestaveny studijni plan v nové podob¢), duben 2013 (dokoncené
podklady pro reakreditaci), fijen 2013 (rozhodnuti AK a MSMT).

PInéni indikatorul
Akreditace navazujiciho studijniho oboru 6208T086 v prezencni i kombinované formé studia
byla prodlouzena na maximalni moznou dobu 8 let do roku 2021.
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2.7 Priorita7. — DSP-2013

(Oznadeni a nazev

P6.2 — DSP-2013: DSP Ekonomika a management je realizovan na FEK i v angli¢tiné.

Vazba na strategicky cil: @

/Anotace obsahu|

Projekt internacionalizace DSP na FEK byl projednan a schvalen OR i VR FEK. Pfiprava
DSP v anglickém jazyce byla planovana v nadvaznosti na vysledky evaluace tohoto programu
komisi AK. Lze ocekavat, Ze krom¢ ekonomického efektu prinese tento krok i vyrazné
zvyseni kvality doktorského studia na FEK a posileni jeho udrzitelnosti.

’Vychozi stav\

V soucasnosti neni mozné na FEK pfijimat studenty do DSP v angli¢tiné. V navaznosti na
uspé&$nou reakreditaci DSP v roce 2012 byly zpracovany podklady pro Zadost o rozsifeni
akreditace DSP v anglickém jazyce. V analyze pfipravenosti fakulty, ktera je soucasti
materiall, bylo prokdzano, Ze FEK ma potencidl nabizet svlij DSP pro zahrani¢ni zdjemce
v anglickém jazyce. Zadost na rektorku ZCU byla iniciovana po piedchozim schvaleni VR
FEK dne 16. listopadu 2012.

Od akademického roku 2013-2014 je moZzné piijimat uchazece o DSP v anglicting.

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Pocet zapsanych studenti v DSP v anglic¢ting.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Zpracovani veskerych administrativnich nalezitosti pro studium v anglickém jazyce
vcetné pripravy ptijimaciho fizeni;
¢ medializace moznosti studia v anglickém jazyce pifedevs$im pro zahrani¢ni zajemce;
e provéfeni pfipravenosti fakulty na realizaci tohoto studia.

Zodpovédnost
Garant DSP, pfedseda OR

Kontrola
Kontrola: 31. 3. 2013 (rozhodnuti AK a MSMT), &erven 2013 (piijimaci fizeni), zaii 2013
(zahajeni realizace studia).

PInéni indikatorul

Akreditace navazujiciho doktorského studijniho programu Ekonomika a Management byla
roz$ifena i pro studium v anglickém jazyce. V obdobi zafi — prosinec 2013 jsou pfipravovany
podklady v anglickém jazyce. Zaroven jsou piipravovana administrativni opatieni pro
zahgjeni vyuky v AJ.
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2.8 Priorita 8. — RIV-2013

‘Oznaéeni a nézevﬂ

P7.1 — RIV-2013: FEK dosahuje tviiréi vykon na zaméstnance v prumeéru minimalné 12
RIV bodi ro¢né.

Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahul

FEK v uplynulych dvou letech zastavila krizovy vyvoj Vv oblasti hodnocenych tvir¢ich aktivit
svych akademickych pracovnikli a studenti. Stanovené cilové hodnoty pifedstavuji realné
moznosti akademickych pracovnikl a studentd FEK. Za tG¢elem podpory k dosazeni tohoto
cile byl nastaven motivac¢ni systém odménovani pracovnikli studentd FEK, ktetfi vykazi
hodnocené vystupy.

Pokud posoudime rustovy trend védeckého vykonu pracovniktit FEK v obdobi 2010 — 2012,
pak sledujeme nartst z 2,5 RIV bodl na akademického pracovnika na 8,5 RIV bodu na
akademického pracovnika, coz je pozitivni. Pokud sledujeme zapojeni pracovniki FEK na
tvorbé RIV bodl, pak lze konstatovat, Ze se zietelné rozsifilo spektrum publikujicich
pracovnikli a to zfad pfevazné¢ mladsich akademickych pracovnikt. I pfes toto pozitivni
zjisténi nemiize byt vedeni FEK se soucasnym stavem spokojeno. Nadéle jsou rezervy v praci
Skoliteld DSP a doktorandt, kde 1ze jeste najit prostor pro nartst tviir¢ich vystupd.

Vychozi stav

Podle aktudlniho stavu za rok 2012 pfipada na jednoho zaméstnance piiblizn€ 8,5 RIV bodi.
Intenzifikace publika¢niho potencialu akademickych pracovniki FEK je vazana na spé$né
plnéni strategické akce 7.2 (ziskavani vyzkumnych projektl) a podporuji ji i nové zavadéna
administrativni opatfeni sméfujici k vétsi hmotné zainteresovanosti pracovnikii na celkovém
védeckém vykonu FEK.

12 RIV bodi/ akad. pracovnika

‘Méf'itelné indikatory dosaZeni cile‘
Ohodnoceni vykazanych vystupii v OBD dle platné Metodiky hodnoceni vysledkti VaV.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Pokracovani v realizaci motiva¢niho systému za dosahovani hodnocenych vysledkti RIV;
e potadani otevienych internich workshopt s povinnou ucasti doktorandu a jejich Skolitela,
kde budou prubézné prezentovany vystupy vyzkumnych aktivit doktoranda 1 publikaéni
pfipravenost tyto zlrocit.

‘Zodpovédnost\
Dékan FEK

Kontrola: 31. 3. 2013 (odeslani davky za rok 2012), ¢ervenec 2013 (pribézné hodnoceni
kateder), zati 2013 (hodnoceni DSP), prosinec 2013 (vysledky za rok 2013).

‘Plnéni indikétoru‘

Vyhodnocenim pribézného stavu evidence publikacnich vystupti pracovnikii FEK v databazi
OBD za rok 2013 je mozné ocekavat primérny tviréi vykon na jednoho ptepocteného
akademického pracovnika v objemu 8 — 10 RIV bodu. | v roce 2013 lze oc¢ekavat rustovou
tendenci tohoto sledovaného ukazatele.
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2.9 Priorita 9. - VEDA-2013

(Oznadeni a nazev
P7.2 - VEDA-2013: Ziskat primérné 2 védecké vyzkumné projekty roéné.

Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu|

Ziskavani vyzkumnych projektd pro FEK je nadale obtizné (srovnatelne s fakultami
obdobného zaméfeni v CR). V roce 2012 bylo podano 8 projektt GACR (5+3
postdoktorandsky), 4 projekty FRVS (1 investi¢ni + 3 BS5), jeden projekt v ramci fondu
Visegrad, 2 projekty NAKI (na MK CR), jeden projekt v rdamci programu Jean Monnet -
ERASMUS. U 2 projektt Visegrad je FEK partnerem projektu.

V planovacim obdobi se nadale pfedpoklada aktivita pii podavani projekti do GACR i
TACR.

Vychozi stav
Z podanych projektti byl v roce 2012 pfijat projekt v rdmci fondu Visegrad "Integrated talent

management - Challange and future for organisations in the Visegrad countries" a projekt
programu Jean Monnet "Reforming the Economic and Monetary Union". Hodnoceni projektt
GACR nebylo ve sledovaném obdobi ukonceno.

Ziskani 2 novych projektd v oblasti VaVal.

Métitelné indikatory dosaZeni cilé
Pocet nove ziskanych projekti VaVal; objem ptidélenych finan¢nich prostfedkii na ziskané
projekty VaVal.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
e Podpora iniciovani spoleénych vyzkumnych fesitelskych tymua s partnery mimo FEK,
ktefi maji vyssi Sance vyzkumny projekt ziskat;
e sledovani moznosti ziskani inovaé¢nich voucheri v Plzenském a Karlovarském kraji
(smluvni vyzkum);
e stimulace ¢innosti KGE pfi ziskavani védeckych projektu.

Zodpovédnost
Prodékan pro vyzkum a vyvoj

Kontrola: 31.5. 2013 (podané grantové ptihlasky), prosinec 2013 (pocet ziskanych projektl
VaVal).

PInéni indikatorul

V akademickém roce 20112/2013 byly ziskany dva fesitelské projekty TACR, v dal§im
jednom projektu TACR puisobi FEK jako spolufesitel (viechny s terminem zahajeni realizace
od 1. 1. 2014). FEK se dale nov¢ ucastni jako partner vjednom vyzkumném projektu
Visegradského fondu (KFU). V projektech GACR nebyla FEK uspésna.
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2.10 Priorita 10. —= MOBILITY-2013

Oznadeni a nizev|

P8.1 - MOBILITY-2013: Fakulta udrZuje soucasny stav realizace zahrani¢nich
studentskych i ucitelskych mobilit.

Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu|

Pocet ro¢nich vyjezdi i objem prostiedkil je totozny s udaji v DZ. Vzhledem ke konc¢icimu
planovacimu obdobi EU 2007-2013 bude nutné pfipravit obnovu vSech smluv podle pravidel
obdobi 2014-2020. Ve sledovaném obdobi bude pokracovat spole¢ny projekt s Hochschule
Amberg-Weiden internacionalni vyuky pfedmétu zaméfeného na interkulturni management.
Jako kvalifikaéni kritérium pro vyjezd pro Ceské studenty bude povazovano absolvovani
spoleéné¢ vyuky se zahranicnimi studenty at jiz ve vySe uvedeném projektu nebo v
pfedmétech nabidky ERASMUS.

’Vychozi stav\

studentli rocné v projektu MARQUETTE UNIVERSITY, objem prostfedkli na free movers
400 000,- K¢ roc¢né.

Zachovani stavajici struktury i poctu mobilit.

vvvvvvvv

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé
Pocet ,,studentomésicti* na vyjezdovych a ptijezdovych mobilitach.
Pocet ucitelt na vyjezdovych mobilitach.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
Kvalitni prace nové€ zfizeného Stfediska mezinarodnich aktivit na FEK, tj.:
e vSestranna péce o zahrani¢ni studenty, ktefi pfijeli v rdmci mezinarodnich programi na
FEK;
e pofadani informacnich workshopti o moznostech mobilit pro studenty FEK;
e sprava databaze informaci a referenci o partnerskych VS v ramci projektu ERASMUS;

wevr

e podpora financné narocnéjsich studentskych mobilit ze stipendijniho fondu.

Zodpovédnost
Prod¢kan pro vngjsi vztahy

Kontrola: tnor 2013 (stav mobilit v LS 2012-2013), zafi 2013 (vyhodnoceni ¢innosti SMA),
fijen 2013 (stav mobilit v ZS 2013-2014).

PInéni indikatorul

vvvvvvvv

MARQUETTE UNIVERSITY je zajisténo 10 vyjizdgjicich studenti.
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2.11 Priorita 11. — FINANCE-2013

(Oznadeni a nazev
P10.1 — FINANCE-2013: Rozpocet FEK je koncipovan jako vyrovnany.
Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu|

Vroce 2013 se FEK musi vyrovnat s poklesem piijma z prosttedki OPVK. Dotace za
vzdélavaci ¢innost je pro rok 2013 piedpokladana ve srovnatelné vysi s rokem 2012. Dale je
nutné pokracovat v racionalizaci vyuky (uprava struktury kontaktnich hodin; kvalitni studijni
opory), a propagovat a rozsifovat studijni obory s ohledem na poptavku trhu prace i KEN.
Trva nutnost ziskdvani daleko vétsiho objemu prostredkiti mimo vzdélavaci dotaci.

Vychozi stav
V roce 2012 bylo hospodateni FEK podle ptfedbéznych vysledkl plusové a byla vytvotfena

CasteCna finan¢ni rezerva pro budouci roky. Tohoto vysledku bylo dosazeno upravou
organizacni struktury FEK (zrusenim KIJA, JES, SEES, zalozenim SMA) a racionalizaci
vyuky a nastartovanim zmény struktury student v Be. SO ve prospéch obort s vys§im KEN.
Znacny podil na kladném hospodateni v roce 2012 m4 téz realizace projektd OPVK na FEK,
K jejichz tizi byla pfevedena ¢ast mzdovych nakladl pracovniki FEK. Stanovené strategické
priority pfesto nadale trvaji a jsou pfedmétem monitorovéani vedeni FEK.

» kladny hospodaisky vysledek FEK za rok 2013;
» 45% zdroji rozpo¢tu FEK mimo 1111;
» O KEN na FEK: 1,15 (narust z 1,085 v roce 2012-2013)

MéFitelné indikatory dosaZeni cil¢
HV FEK.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Plnéni priorit ADZ FEK 2013, zejména priorit €. 1,4, 5, 8 a 9.

Zodpovédnost
Dékan FEK, tajemnik FEK

Kontrola
Kontrola: biezen 2013 (rozpocet FEK 2013), ¢ervenec 2013 (HV za 1. pololeti), prosinec
2013 (kladny HV FEK za rok 2013).

PInéni indikatorul

» prubézny Kladny hospodaisky vysledek FEK za rok 2013;
» 44% zdroju rozpoctu FEK mimo 1111;

» < KEN na FEK: 1,146 (stav k X/2013)
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2.12 Priorita 12. — KARIERA-2013

(Oznadeni a nazev

P11.1 - KARIERA-2013: Na FEK je podminkou pIného pracovniho ivazku cileny rist
védecké Kkariéry.

Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahul

FEK ve sledovaném obdobi nebude mit vlastni habilitacni a jmenovaci fizeni. Vedeni FEK
podpofi uspesné =zavrSeni aktualné¢ zahajenych a pripravenych habilita¢nich fizeni,
motivaénimi ndastroji bude stimulovat dokonceni doktorského studia u pracovniki FEK a
internich doktorandi, podpofi dalsi retenci perspektivnich pracovnikll. Splnénim stanovenych
predpokladii budou vytvotfeny podminky pro karierni rist dalSich pracovnikd v nasledujicim

planovacim obdobi. Vyvoj tohoto ukazatele bude zohlediiovat i pracovniky nové zaclenéné
katedry KGE.

’Vychozi stav\
V akademickém roce 2011-2012 prob&hla 1 uspé$na habilitace pracovnika FEK a bylo

obhajeno 6 diserta¢nich praci pracovnikii FEK. Doslo k vyraznému zvyseni aktivit studentd
doktorského studia, coz bylo iniciovano provedenym personalnim auditem stavu doktorského
studia dékanem FEK. Na zdklad¢ vysledkii tohoto auditu byly pfipraveny dva dokumenty
(smérnice ¢. 2DS/2011 a Dodatek ¢. 1 k Pokynu ¢. 7PP/2010), které¢ vymezuji vétsi prostor
pro motivaci studentt i jejich Skoliteld.

Jeden nov¢ habilitovany pracovnik FEK, dvé obhajoby dis. praci.

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Pocet aktivnich akademickych pracovniki s védeckymi tituly.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
e Podpora iniciovani spoleénych vyzkumnych fesitelskych tymu s partnery mimo FEK,
ktefi maji vys$si Sance vyzkumny projekt ziskat;
e sledovani moznosti ziskani inovaé¢nich voucheri v Plzenském a Karlovarském kraji
(smluvni vyzkum).
e stimulace ¢innosti KGE pfi ziskavani védeckych projektu.

Zodpovédnost
Prodékan pro vyzkum a vyvoj

Kontrola: 31.5. 2013 (podané grantové ptihlasky), prosinec 2013 (pocet ziskanych projekti
VaVal).

PInéni indikatorul
V akademickém roce 2012/2013 prob¢hla 1 uspésna habilitace pracovnika FEK (KGE) a byly
uspesné obhajeny dveé doktorské disertacni prace.
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3 Priority (taktické cile) stanovené pro rok 2014

3.1 Priorita 1. - UCHAZECI-2014

Oznadeni a nazev priority|

P1.2 - UCHAZECI-2014: Prokazani dostateného zijmu o studium ze strany uchazeti
naplnénim smérnych ¢isel pro akad. rok 2013/2014

Vazba na strategicky cil: [1]

/Anotace obsahu

V akademickém roce 2014/2015 jsou predpoklady k naplnéni cilovych stavi studenti ve
vSech studijnich programech. FEK aktivné stimuluje poptavku provadénim cilenych
informaénich akci na SS, pofadanim ,Dne otevienych dveii“ a distribuci novych
informacnich letdkii o studiu na FEK zamé&fenych na cilovou skupinu studentii SS. Kromé
sledovani celkového poctu pfijimanych studentii je sledovano a cilen¢ upravovano piijimani
do téch oborii a specializaci, jejichz absolventi jsou aktudlné poptdvani praxi. Jedna se
pfedevSsim o studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika. Smérnd cisla jsou
aktualizovana vyhlaskou dékana. Systematicky je registrovan a vyhodnocovan 1 predbéZzny
zajem o studium u DSP.

Vychozi stav
Stavajici hodnota (zapsani studenti 2012):
Bc.: 625 (z toho 226 PM) NMgr.: 174 (z toho 128 PM) DSP: 8

Cilova hodnota (zapsani studenti 2013):
Bc.: 590 (z toho max 200 PM)  NMgr.: 150 (z toho 90 PM) DSP: 15

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Zakladnim indikatorem je pocet skuteéné zapsanych studentii do jednotlivych SP a SO na
FEK — naplnéni stanovenych limith. VedlejSimi indikatory jsou: pocet piihlasek do
jednotlivych SO, struktura uchaze¢i o studium z hlediska absolvované SS a z hlediska
regionu, odkud se na FEK hlasi.

‘Metody vedouci K dosaZeni cile\
e Kuvalitni propagace (inzerce, www), dostatek dobie zpracovanych informacnich letakd;
¢ dobfe pfipravené dny otevienych dvefi;
e oOsobni navstévy SS a prezentace pred maturitnimi tiidami v zijmovych regionech (PK a
KVK, zapad UK).

‘Zodpovédnost\

Prodékan pro studijni zaleZitosti

Kontrola: 31.3.2014 (pocet piihlasek), Cervenec 2014 (pocet dorucenych maturitnich
vysveédCeni), zati 2014 (pocet zapsanych).
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3.2 Priorita 2. = ABSOLVENTI-2014

Oznadeni a nazev|

P3.2 - ABSOLVENTI-2014: Je zajisténa bezproblémova zaméstnatelnost absolventi
bakalarskych studijnich programii i navazujicich studijnich programi na trhu prace

Vazba na strategicky cil: 3,

/Anotace obsahu|

FEK hodnoti trendy zameéstnatelnosti svych absolventli na trhu prace. Od roku 2012 se
informaéni systém MPSV nevypotadal se zménou struktury dat. Cerpat lze ze zjistitelného
podtu registrovanych uchaze&i o zaméstnani na jednotlivych poboc¢kach UP CR.

Vychozi stav

Fakulta vykazuje podprimérné hodnoty nezaméstnanosti absolventi v ramci ekonomickych
fakult v CR.

Udrzeni nizkého stavu miry nezaméstnanosti absolventi FEK.

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé
Procento nezaméstnanych absolventl, zpétna vazba na kvalitu absolventli z podnikii.

Metody vedouci k dosaZeni cile]

e ZvySeni kvality absolventi (cilena orientace studenti na studium v programech
poptavanych praxi);

e rozsifeni vyuky odbornych predméth v anglicting,

e podpora studentskych mobilit, tlak na zvySovani jazykovych kompetenci;

e komunikace se zaméstnavateli, propagace Uspécht studenttt FEK (International Global
Management Challenge, project ESF UNIPRANET);

e komunikace s UP - vzhledem k zasadnim zmé&ndm dostupnosti dat o nezaméstnanosti z 1S
MPSV bude nutné zajistit pristup k datim, které budou z hlediska sledovanych trenda
relevantni.

Zodpovédnost

Prodékan pro vngjsi vztahy

Kontrola: leden 2014, zaii 2014
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3.3 Priorita 3. — SSI-2014

Oznadeni a nazev|

P5.1 - SSI1-2014: V bakalarském studijnim programu je prioritné rozvijen studijni
program B 6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika

Vazba na strategicky cil: 2, 3,

/Anotace obsahu
Vzhledem k pozadavkim trhu prace je rozsSifovan prostor pro studijni obory SPR a IM. Tyto
obory maji navic ve stavajici struktuie rozdélovani dotace na studium KEN: 1,65.

Vychozi stav
Stavajici hodnota (zapsani studenti 2013):

Bc.. 157  (z toho IM: 40, SPR: 117)

Cilova hodnota (zapsani studenti 2014):
Bc.. 160  (ztoho IM: 40, SPR: 120)

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Pocet noveé nastoupenych studentli, tj. naplnéni smérnych c¢isel pfijimanych studentd v
oborech studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
¢ (ilena propagace (inzerce, www), dobfe zpracované informacni letaky;
e dobfe pfipravené dny otevienych dvefti;
e cilend kampaii pifi osobnich navs§tévach SS pfi prezentacich pfed maturitnimi tiidami
Vv z4jmovych regionech.

Zodpovédnost
Garant SP

Kontrola: 31. 3. 2014 (pocet ptihlasek), Cervenec 2014 (pocet doru¢enych maturitnich
vysvédceni), zati 2014 (pocet zapsanych).

Stranka 19



3.4 Priorita 4 — PEM-2014

(Oznadeni a nazev

P5.3 — PEM-2014: Je prodlouzena akreditace bakalaiského studijniho oboru 6208R086
Podnikova ekonomika a management.

Vazba na strategicky cil: 2, 4|,

/Anotace obsahul

Vzhledem k tomu, ze akreditace bakalaiského studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management je nezbytna pro stejnojmenny navazujici a doktorsky studijni program, byly jiz
provedeny piipravy aktualizaci a zmén studijniho planu tak, aby vyhovély pozadavkim AK.
Materialy pro reakreditaci oboru budou pfipraveny s dostateCnym ptedstihem, aby mohly byt
projednany na VR FEK. Ze strany studentd je tento studijni obor poptavan.

’Vychozi stav\
Bakalatsky SO PEM je akreditovan na FEK do XI/2014. Jsou dohodnuty zmény ve skladbé

povinnych a povinné-volitelnych pfedmétii s ohledem na uvazovanou zménu studijnich plandt.

Bakalaisky SO PEM je reakreditovan v prezen¢ni i kombinované formé studia.

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Reakreditace bakalafského SO PEM.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Spoluprace VK garantujicich studijni zaméteni na ptiprave akreditaénich materiald.
e Pfiprava a vydani kvalitnich studijnich opor pro realizaci studia v kombinované formé.
e Zapracovani vystupt rozvojového projektu INEM do studijnich plant.

Zodpovédnost

Garant oboru PEM, prodé&kan pro studijni zaleZitosti

Kontrola
Kontrola: 28. 2. 2014 (sestaveny studijni plan v nové podob¢), duben 2014 (dokoncené
podklady pro reakreditaci), fijen 2014 (rozhodnuti AK a MSMT).
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3.5 Priorita5-1M-2014

(Oznadeni a nazev

P5.4 — IM-2014: Je prodlouZena akreditace navazujiciho studijniho oboru 6209T015
Informacéni management.

Vazba na strategicky cil: 2, 4|,

/Anotace obsahul

Vzhledem k tomu, ze akreditace navazujiciho studijniho oboru Informaéni management byla
prodlouzena pouze do 30.4.2014, byly jiz provedeny Upravy a doplnény akredita¢ni materialy
vsouladu spozadavky AK (doplnéni podrobnych pozadavkii na piijimaci zkousku
z informatiky). Materialy pro reakreditaci oboru jsou piipraveny K projednani na VR FEK a
naslednému postoupeni AK.

’Vychozi stav\
Navazujici SO IM je akreditovan na FEK do 1V/2014. Jsou piipraveny podklady pro
prodlouzeni akreditace.

Akreditace navazujicitho SO IM v prezen¢ni formé studia je prodlouzena.

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Reakreditace navazujiciho magisterského SO IM.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
e Spoluprace KIV (FAV) na ptipravé akredita¢nich materiald.
e Zapracovani pozadavkl AK do akredita¢nich materiala.

Zodpovédnost
Garant oboru IM, prod€kan pro studijni zalezitosti

Kontrola: X1/ 2013 (odeslani akreditaénich materialti), biezen 2014 (rozhodnuti AK a
MSMT).
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3.6 Priorita 6 — DSP-2014

(Oznadeni a nazev

P6.2 — DSP-2013: DSP Ekonomika a management je realizovan na FEK i v angli¢tiné.

Vazba na strategicky cil: @

/Anotace obsahu|

DSP Ekonomika a management je akreditovan pro vyuku v anglickém jazyce. Lze ocekévat,
ze kromé ekonomického efektu pfinese tento krok i vyrazné zvyseni kvality doktorského
studia na FEK a posileni jeho udrzitelnosti.

Vychozi stav

V soucasnosti jsou pfipravovany studijni podklady a potiebnd legislativa pro studenty DSP,
kteti chtéji studovat DSP v anglictiné. Kromé€ toho je registrovan zajem akademickych
pracovniki némeckych vysokych skol na DSP participovat (napft. v tloze Skolitelit).

Od akademického roku 2014-2015 budou prvni studenti studovat DSP v anglicting.

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Pocet zapsanych studenti v DSP v anglicting.

Metody vedouci k dosaZeni cile]

e Zpracovani veskerych administrativnich nalezitosti pro studium v anglickém jazyce
vcetné pripravy ptijimaciho fizeni;
tvorba webovych stranek pro DSP v angli¢ting;
medializace moznosti studia v anglickém jazyce ptedevsim pro zahrani¢ni zajemce;
projednani piipravenosti fakulty na realizaci tohoto studia na OR,;
prohloubeni spoluprace se zahrani¢nimi skoliteli.

Zodpovédnost
Garant DSP, ptedseda OR

Kontrola: 30. 11. 2013 (projednani na OR, provétreni materialti v AJ), cerven 2014 (pfijimaci
fizeni), zafi 2014 (zah4jeni studia DSP v AJ).

Stranka 22



3.7 Priorita 7 — RIV-2014

(Oznadeni a nazev

P7.1 — RIV-2014: FEK dosahuje tviiréi vykon na zaméstnance v prumeéru minimalné 12
RIV bodi ro¢né.

Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahul

FEK v uplynulych letech zastavila krizovy vyvoj v oblasti hodnocenych tvar¢ich aktivit svych
akademickych pracovnikii a studentli. Stanovené cilové hodnoty piedstavuji redlné moznosti
akademickych pracovnikii a studenti FEK. Za ucelem podpory k dosazeni tohoto cile byl
nastaven motivacni systém odménovani pracovnikll studentti FEK, kteti vykazi hodnocené
vystupy.

Pokud sledujeme zapojeni pracovnikit FEK na tvorbé RIV bodi, pak lze konstatovat, Ze se
zieteln¢ rozsifilo spektrum publikujicich pracovniki a to ztad pfevazné mladSich
akademickych pracovnikil. I pfes toto pozitivni zjiSténi nemuze byt vedeni FEK se sou¢asnym
stavem dosud spokojeno. Nadale jsou rezervy v praci skoliteld DSP a doktorandi, kde 1ze
jesté najit prostor pro narust tviiréich vystupt.

Rustovy trend vystuptt V&V pozitivné stimuluje zapojeni pracovnikli nové katedry KGE.

Vychozi stav

Podle aktudlniho stavu za rok 2013 ptipada na jednoho zaméstnance ptiblizné 8,5 RIV bodt.
Intenzifikace publika¢niho potencialu akademickych pracovniki FEK je vazana na uspés$né
plnéni strategické akce 7.2 (ziskavani vyzkumnych projektl) a podporuji ji i nové zavadéna
administrativni opatfeni sméfujici k vétsi hmotné zainteresovanosti pracovnikii na celkovém
védeckém vykonu FEK. Pfi zamétovani publikac¢nich vystupti je respektovdna nova Metodika
hodnoceni vystupti V&V.

12 RIV bodi/ akad. pracovnika

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Ohodnoceni vykazanych vystupii v OBD dle platné Metodiky hodnoceni vysledkii VaV.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
e Pokracovani v realizaci motiva¢niho systému za dosahovani hodnocenych vysledkti RIV;
e poradani otevienych internich workshopi s povinnou tcasti doktorandu a jejich skolitelt,
kde budou prubézné prezentovany vystupy vyzkumnych aktivit doktorandi 1 publikaéni
pfipravenost tyto zdrocit;
e pravidelné provadéni auditu hodnoticiho vystupy doktorandi a jejich Skolitelt.

\Zodpovédnost\
Dékan FEK

Kontrola: 30. 5. 2014 (odeslani davky za rok 2013), 30. 6. 2014 (1. etapa hodnoceni vystupt
RIV), 31. 8. 2014 (hodnoceni DSP, 2. etapa hodnoceni vystupt RIV), prosinec 2014
(vysledky za rok 2013).
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3.8 Priorita 8. - VEDA-2014

(Oznadeni a nazev

P7.2 - VEDA-2014: Ziskat primérné 2 védecké vyzkumné projekty roéné.
Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu|

Ziskavani vyzkumnych projektd pro FEK je nadale obtizné (srovnatelne s fakultami
obdobného zaméfeni v CR). V roce 2013 byly podany 4 projekty GACR (2+2
postdoktorandské), 3 projekty TACR (program Omega — fesitelé), 1 projekt TACR (program
Omega — spolufesitelé), jeden partnersky projekt v ramci fondu Visegrad.

V planovacim obdobi se nadéle piedpoklada aktivita p¥i podavéani projekti do GACR.

Vychozi stav
Z podanych projekti byly vroce 2013 pfijaty 3 projekty TACR (2 fesitelské, 1
spolufesitelsky), partnersky projekt v ramci fondu Visegrad.

Ziskani 2 novych projektd v oblasti VaVal.

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé
Pocet nove ziskanych projekti VaVal; objem pfid€lenych finan¢nich prostfedkii na ziskané
projekty VaVal.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
e Podpora iniciovani spoleénych vyzkumnych fesitelskych tymu s partnery mimo FEK,
ktefi maji vys$si Sance vyzkumny projekt ziskat;
e sledovani moznosti ziskani inovaé¢nich voucheri v Plzenském a Karlovarském kraji
(smluvni vyzkum);
e vyuziti Stfediska projektovych aktivit pti sledovani pfilezitosti, pripravé projekti a
kontrole jejich formalnich naleZitosti.

Zodpovédnost
Prodé¢kan pro vyzkum a vyvoj, vedouci SPA

Kontrola: 31.5. 2014 (podané grantové piihlasky), prosinec 2014 (pocet ziskanych projektt
Vaval).
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3.9 Priorita9 — MOBILITY-2014

Oznadeni a nizev|

P8.1 - MOBILITY-2014: Fakulta udrZuje soucasny stav realizace zahrani¢nich
studentskych i ucitelskych mobilit.

Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu|

Pocet ro¢nich vyjezdi i objem prostiedkil je totozny s udaji v DZ. Vzhledem ke konc¢icimu
planovacimu obdobi EU 2007-2013 probiha obnova vsech smluv podle pravidel obdobi 2014-
2020. Ve sledovaném obdobi bude pokracovat spolecny projekt s Hochschule Amberg-
Weiden internacionalni vyuky pfedmétu zaméfeného na interkulturni management. Jako
kvalifikacni kritérium pro vyjezd pro Ceské studenty bude povazovano absolvovani spole¢né

vyuky se zahrani¢nimi studenty at’ jiz ve vySe uvedeném projektu nebo v pfedmétech nabidky
ERASMUS.

’Vychozi stav\

studentli rocné v projektu MARQUETTE UNIVERSITY, objem prostfedkli na free movers
500 000,- K¢ ro¢né, 5 vyjizdéjicich uditelt.

Zachovani stavajici struktury i poctu mobilit.

vvvvvvvv

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé
Pocet ,,studentomésicti* na vyjezdovych a ptijezdovych mobilitach.
Pocet ucitelt na vyjezdovych mobilitach.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
Kvalitni prace Stfediska mezinarodnich aktivit na FEK, tj.:
e vSestranna péce o zahrani¢ni studenty, ktefi pfijeli v rdmci mezinarodnich programi na
FEK;
e pofadani informacnich workshopti o moznostech mobilit pro studenty FEK;
e sprava databaze informaci a referenci o partnerskych VS v ramci projektu ERASMUS;

wevr

e podpora financné narocnéjsich studentskych mobilit ze stipendijniho fondu.

Zodpovédnost
Prod¢kan pro vngjsi vztahy

Kontrola: tinor 2014 (stav mobilit v LS 2013-2014), zati 2014(vyhodnoceni ¢innosti SMA),
fijen 2014 (stav mobilit v ZS 2014-2015).
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3.10 Priorita 10 — FINANCE-2014

(Oznadeni a nazev
P10.1 — FINANCE-2014: Rozpocet FEK je koncipovan jako vyrovnany.
Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu|

V roce 2014 se FEK musi vyrovnat s poklesem piijma z prosttedki OPVK. Dotace za
vzdélavaci ¢innost je pro rok 2014 predpokladana nizsi o cca 2 — 5 mil K¢ oproti roku 2013.
Dale je proto nutné pokracovat v racionalizaci vyuky (Gprava struktury kontaktnich hodin;
kvalitni studijni opory), a propagovat a rozsifovat studijni obory s ohledem na poptavku trhu
prace i KEN. Trvad nutnost ziskdvani daleko vétsiho objemu prostiedkli mimo vzdélavaci
dotaci.

’Vychozi stav\
V roce 2013 bylo hospodaieni FEK podle ptedbéznych vysledkl plusové a byla vytvotena

CasteCna finanéni rezerva pro budouci roky. Tohoto vysledku bylo dosazeno racionalizaci
vyuky a nastartovanim zmény struktury studentd v bakaldiskych i navazujicich SO ve
prospeéch oborti s vy§§im KEN. Znacny podil na kladném hospodateni v roce 2013 ma téz
realizace projektt OPVK na FEK, kjejichz tizi byla pfevedena ¢ast mzdovych nakladd
pracovnikii FEK. Stanovené strategické priority pfesto nadale trvaji a jsou pfedmétem
monitorovani vedeni FEK.

» nezaporny hospodarsky vysledek FEK za rok 2013;
» 45% zdroju rozpoctu FEK mimo 1111;
» < KEN na FEK: 1,20 (narist z 1,14 v roce 2013)

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
HV FEK.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
e PlInéni priorit ADZ FEK 2013, zejména priorit €. 1,4, 5,8 a 9.

Zodpovédnost
Dékan FEK, tajemnik FEK

Kontrola: bfezen 2014 (rozpocet FEK 2014), cervenec 2014 (HV za 1. pololeti), prosinec
2014 (kladny HV FEK za rok 2014).
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3.11 Priorita 11 — PROJEKTY-2014

(Oznadeni a nazev
P10.1 — PROJEKTY-2014: FEK BEZPECNE RIDi SVE PORTFOLIO.
Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu|

V roce 2014 se FEK musi vyrovnat s poklesem dotace za vzdé¢lavaci ¢innost. Proto je nutné
ziskavat daleko v&tsi objemy prostiedkii mimo vzdé&lavaci dotaci. Rizeni a administrace
projektii jsou jednak Casové narocné a pro feSitele navic 1 zdrojem rizika pii nedodrzeni
zavaznych terminii a postupt pifi Cerpani zdrojii projektu. FEK ma jiz formaln¢ ustavené
Stfedisko projektovych aktivit, je vSak nezbytné vytvofit mu pro jeho ¢innost prostfedi a
vymezit kompetence.

’Vychozi stav\
V roce 2013 provadélo Stredisko projektovych aktivit podporu pifi administraci vybranych

projektl z platformy katedry KPM. Pracovnici sem byli zatfazeni na zéklad¢ dil¢ich uvazka,
které vyplyvaly z projektd, na kterych participovali.

Stiedisko projektovych aktivit ma pracovniky spevné vymezenym uvazkem. Jeho
financovani je transparentni. Pracovnici centrdln¢ pro FEK fe$i vyhledavani projektu,
administraci projektt a jejich finanéni fizeni. Zaroven provadéji reporting priubéhu projekti,
monitoring v dob¢ sledované udrzitelnosti projekti a rizikové fizeni.

MéFitelné indikatory dosaZeni cile
Transparentni rozpocet SPA.

Metody vedouci k dosaZeni cile]
e Zpracovani katalogu servisnich ¢innosti pro fesitele projektu;
e Zpracovani systemizace pracovnich pozic ve SPA;
e vymezeni pracovnich ivazkd pracovnikti SPA;
e sestaveni rozpo¢tu SPA.

Zodpovédnost
Dékan FEK, tajemnik FEK

Kontrols
Kontrola: prosinec 2013 (pracovni pozice a Givazky pracovnikii SPA), biezen 2014 (v ramci
rozpoctu FEK sestaveni rozpoctu SPA).

Stranka 27



3.12 Priorita 12 — KARIERA-2014

Oznadeni a nizev|

P11.1 - KARIERA-2014: Na FEK je podminkou pIného pracovniho ivazku cileny rist
védecké kariéry.

Vazba na strategicky cil:

/Anotace obsahu|

FEK ve sledovaném obdobi nebude mit vlastni habilitacni a jmenovaci fizeni. Vedeni FEK
podpofi uspesné =zavrSeni aktualné¢ zahajenych a pripravenych habilita¢nich fizeni,
motivaénimi ndastroji bude stimulovat dokonceni doktorského studia u pracovniki FEK a
internich doktorandi, podpofi dal$i retenci perspektivnich pracovnikii. Splnénim stanovenych
predpokladii budou vytvotfeny podminky pro karierni rist dalSich pracovnikd v nasledujicim
planovacim obdobi.

Vychozi stav
V akademickém roce 2012-2013 prob¢hla 1 uspésna habilitace pracovnika FEK (KGE) a byly

obhéjeny 2 disertacni prace. Doslo k vyraznému zvyseni aktivit studentti doktorského studia,
coz bylo konstatovano pii provedeném personalnim auditu stavu doktorského studia dékanem
FEK. Motivacni prvky pro studenty DSP se staly soucasti firemni kultury FEK.

Ptiprava minimalné jednoho profesorského tizeni, dvou habilitaci a tfi obhajoby dis. praci.

MéFitelné indikatory dosaZeni cilé
Pocet aktivnich akademickych pracovnikl s védeckymi tituly.

Metody vedouci k dosaZeni cilé
e Podpora iniciovani spole¢nych vyzkumnych feSitelskych tymu s partnery mimo FEK,
kteti maji vySsi Sance vyzkumny projekt ziskat;
e podpora pracovnikim pfipravujicim se na obhajobu disertacni prace, habilita¢ni a
jmenovaci fizeni;
e motivacni odmény pracovnikiim FEK, kteti si zvysili odbornou kvalifikaci.

\Zodpovédnost\
Dékan

Kontrola

Kontrola: 31.8.2014 (kontrola vyro¢nich hodnoceni doktorského studia), prosinec 2013
(pocet obhajenych disertacnich praci, kontrola stavu pfipravy habilitacnich a jmenovacich
fizeni u jmenovitych pracovniki)

Stranka 28



