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1 SloZeni organt FEK ZCU

1.1 Dékanat

Dékan:
doc. Ing. Milan Hrdy, Ph.D.
Prodékani:
Ing. et Ing. MiloS Novy, prodékan pro studijni zaleZitosti
doc. Ing. Jifi Skalicky, CSc., prodékan pro vyzkum a vyvoj
Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy
Ing. Jan Tlucho¥, prodékan pro projektovou ¢innost a rozvoj
Tajemnik:

Ing. Josef Cerveny, Ph.D.

Sekretariat:
Zuzana Placrova
Hradebni 22, 350 11 Cheb, tel: 377 633 501, fax: 377 633 502

Ing. Veronika Voskova
Husova 11, 306 14 Plzen, tel: 377 633 001, fax: 377 633 002

Studijni oddéleni — pracovisté Cheb:
Jana Chmelikova (studium bakaldrské prezencni)
Hradebni 22, 350 11 Cheb, tel: 377 633 510, fax: 377 633 592

Ivana Kurova (studium bakaldrské prezencni)

Hradebni 22, 350 11 Cheb, tel: 377 633 523, fax: 377 633 592

Hana Blatna (studium bakaldiské kombinované, studium navazujici
kombinované)

Hradebni 22, 350 11 Cheb, tel: 377 633 512, fax: 377 633 592

Romana Koé€varova (studium distancni — Podnikdni a management)
Hradebni 22, 350 11 Cheb, tel: 377 633 513 fax: 377 633 532

Eva Myslikova (studium distanéni — Vefejnd ekonomika)
Hradebni 22, 350 11 Cheb, tel: 377 633 514, fax: 377 633 532

Tomas Kasik (studium distancni — magisterské studium)
Hradebni 22, 350 11 Cheb, tel: 377 633 505, fax: 377 633 532

Studijni oddéleni — pracovisté Plzen:
Mgr. Anna Chvojkova (studium bakaldrské prezencni 3. ro¢nik, studium
navazujici magisterské prezencni)
Husova 11, 306 14 Plzef, tel:377 633 010, fax: 377 633 002
Alena Fortova (studium bakaldrské prezencni 1. a 2. rocnik, studium bakaldrské
kombinované, studium distanéni — FUC)
Husova 11, 306 14 Plzef, tel:377 633 011, fax: 377 633 002

Ing. Barbara Trojanowska (doktorské studium)
Husova 11, 306 14 Plzen, tel.: 377 633 201, fax: 377 633 002
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1.2 Akademicky senat

Pfedseda: Ing. Hana Kunesova

Mistopredseda: RNDr. Mikulds Gangur, Ph.D.

Tajemnice: Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA

Pfedseda studentské komory: Bc. Jan Sladovnik
Mistopredsedkyné studentské komory: Bc. Pavla Bohacova

Clenové — akademicka &ést:
Ing. Josef Cerveny, Ph.D.

Doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
Ing. Venuse Fiserova

Doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
Mgr. Radka Struncova

Doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D.

Doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D.

Clenové — studentska &ast:
Bc. Lucie Elhotova

Bc. Lukas Lev

Nikola Pantovic¢

Ing. Andrea Zejdlova
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1.3 Védecka rada

Doc. Ing. Jifi Beck, CSc. (FEK ZCU)

Doc. Ing. Lilia Dvordkova, CSc. (FST)

Doc. Ing. Milan Hrdy, Ph.D. (dékan FEK ZCU)
Prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. (VSE Praha)
Doc. RNDr. Ing. Ladislav Lukas, CSc. (FEK ZCU)
Prof. Ing. Milo§ Mach, CSc. (FEK ZCU)

Ing. Zdenék Muiik (Krajska HK Plzeriského kraje)
Ing. et Ing. Milo$ Novy (FEK ZCU)

Prof. Ing. Petr Semeniuk, CSc. (VSH)

Doc. Ing. Jifi Skalicky, CSc. (FEK ZCU)

Doc. Ing. Milan Sulak, CSc. (Skoda, a. s.)

Doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D. (FEK ZCU)

Doc. Ing. Petr Cimler, CSc. (FEK ZCU)

Doc. Ing. Jaromir Horak, CSc. (FST ZCU)
Prof. Ing. Eva Duchackova, CSc. (VSE Praha)
Prof. Ing. Karel Kfikag, DrSc. (FEK ZCU)
Prof. Ing. Jan Macek, CSc. (FEK ZCU)

Doc. Ing. Petr Marek, CSc. (VSE Praha)

Ing. Josef Mrkvicka (Audit Consulting)

Doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny (FEK ZCU)
Doc. Ing. Josef Sixta, CSc. (TU Liberec)

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. (VSE Praha)
Prof. Ing. Gustav Tomek, CSc. (CVUT)

Prof. (USA) Ing. ek. sp. Rudolf Werner (FEK ZCU)
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2 Katedry a pracovisté FEK ZCU

2.1 Katedry

KEF - Katedra ekonomie a financi
vedouci: Ing. Vlastimil Pavlasek, CSc.

KEU - Katedra ekonomiky podniku a tcetnictvi
vedouci: Ing. Bohuslav Simek

KIP - Katedra managementu, inovaci a projektu
vedouci: Doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D.

KJA - Katedra jazyka
vedouci: Mgr. Radka Struncova

KMO - Katedra marketingu, obchodu a sluzeb
vedouci: Doc. Ing. Petr Cimler, CSc.

KSO - Katedra statistiky a opera¢niho vyzkumu
vedouci: Ing. Mgr. Ludmila Bokrosova
2.2 Pracovisté

CECEV - Centrum celozivotniho vzdélavani

vedouci: Dr.Ing. Jiti Hofman

JES - Stfedisko japonskych ekonomickych studii
vedouci: Dr. Ing. Jifi Hofman

SAC - Stredisko auditu a controllingu
vedouci: Ing. Jana Hinke, Ph.D.

SEES - Stredisko evropskych ekonomickych studii
povéreny vedouci: Doc. Ing. Jifi Skalicky, CSc

SVRR - Stredisko pro vyzkum regionalniho rozvoje
vedouci: RNDr. lJifi Jezek, Ph.D.



Viyroéni zprava FEK ZCU za rok 2009 str. 9

3 Zaméstnanci FEK ZCU

Na Fakulté ekonomické ZCU bylo v roce 2009 zaméstnano 80 akademickych pracovnikd
(pfi pramérném uvazku 0,82; prepocteny stav predstavoval 66 osob) a 23 dalSich pracovniku
(pfi prlimérném uUvazku 0,91; pfepocteny stav predstavoval 20,87 osob). Cile fakultni persondlni
politiky se dafilo naplfiovat a pracovni kolektiv byl stabilizovdn s ohledem na stav rozpoctovych
prostfedkd roku 2009.

NiZe uvedené tabulka poddvaji pfehled o stavu zaméstnancu dle kategorii a a o vékovém
sloZzeni akademickych pracovnikd (Tab. €. 1).

Tabulka 1: Zaméstnanci dle pracovist a kategorii

Pedagogicti pracovnici
Fakulta ekonomicka| profesofri Docenti odb. asistenti asistenti lektofri

celkem zZeny celkem Zzeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny

Do 29 let 0 0 0 0 2 2 8 7 0 0
30-39 let 0 0 0 0 16 12 2 1 2 2
40-49 let 0 0 2 0 16 9 0 0 0 0
50-59 let 0 0 2 0 12 5 0 0 0 0
60-69 let 1 0 3 1 9 1 0 0 0 0

nad 70 let 3 0 3 0 1 0 0 0 0 0
Celkem 4 0 10 1 56 29 10 8 2 2

Zdroj: INIS / Magion

3.1 Jmenovaci a habilita¢ni Fizeni

V roce 2009 nebyla vedena habilitac¢ni fizeni.

3.2 Studium v doktorskych studijnich programech

Tato oblast patfi mezi silné stranky Fakulty ekonomické ZzCU. Studium internich
akademickych pracovnikl zabezpecuje rUst jejich kvalifikace. Vr. 2009 studovali na FEK
nasledujici doktorandi:

A
A
n

Dohnalova Veronika K (15. 1. 2010 studium ukongila)
Doubravsky Jiti K (26. 8. 2009 — uspésna obhajoba)
Hejdukova Pavlina P

Koc¢vara Jaroslav K

KuneSova Hana K

MasSatova Vendula P

Neubergova Dana K

Soukupova Katetfina P (1. 3. 2010 studium ukonceno)
Wesemann Michaela K ( 26. 7. 2009)

@@N@S"PW!\’P|
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BokroSova Ludmila K

Cerna Marie K

Fehr Marcela K

Hrouda Pavel K

Placha Denisa K (18. 5. 2009 — uspésna obhajoba)
Piedotova Jindra P

Singerova Jitka K (od 12. 11. 2008 — 11. 11. 2009 pferuseno)

Simek Bohuslav K
Zahradnickova Lenka P

. Zborkova Jitka P
. Zejdlova Andrea P

Ircingova Jarmila P
Jakubik Michael K
Jermar Milan P
Kracik Lukas K

Paichlova Kvétuse K (od 1. 11. 2009 — 31. 10. 2010 pierusent)

Petricko Pavel P

Svoboda Jaroslav K

Sadek Pavel K

Tausl Prochéazkova Petra P

. Toth E)aniel K
. Toth Stefan K

Borkovcova Sarka K

Brozova Julie K

Just Patrik K (studium prodluZzovano)
Klatova Eliska P

Kuldova Lucie P

Kutalkova Katefina K

Majer Josef K (10. 6. 2009 studium ukong¢il)
Mastny Jan K

Souckova Radka K

. Sasek Miloslav K
. Tlu¢hot Jan P
. Vostry Ale§ K

DiviSova Pavla P

Krejci Ivo K

Kuncova Martina K (18. 5. 2009 — tspésna obhajoba)
Motyckova Alena K

Pitrova Katefina P

Prosek Marcel K (18. 5. 2009 — uspésna obhajoba)
Rybacek Viktor K (9. 10. 2009 — studium ukoncil)
Svoboda Milan K

Vehrle Jaroslav K

forma studia prezen¢ni
forma studia kombinovana
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4 Studenti FEK zCU

4.1 Zajem o studium, pocty prihlasek, prihlasenych, vysledky a vyhodnoceni
prijimaciho fizeni

Tabulka 2: Zajem uchazeéi o studium (dle kmenovych obori)

Studijni program Podanych P¥ihlasenych’ PFijatych® | zapsanych’
prihlasek’
89 87 46 46 41

B6202
Hospodarska politika a sprava

B6208 2856 2448 1358 1358 830
Ekonomika a management

B6209 212 172 62 62 41
Systémové inZzenyrstvi a
informatika

N6208 450 450 290 290 246
Ekonomika a management

N6209 23 22 11 11 10
Systémové inZzenyrstvi a
informatika

P6208 11 11 7 7 7
Ekonomika a management

CELKEM 3641 3110 1774 1774 1175
Zdroj: INIS

Pozn.:

Y potet viech podanych pfihlasek.

% potet uchazedd o studium. Udaj ,,Celkem* vyjadiuje pocet fyzickych osob, zahrnuty vicenasobné prihlasky.
¥ pocet viech kladné vyfizenych prihlasek.

' Potet prijatych uchazecd. Udaj ,Celkem” vyjadiuje pocet fyzickych osob, zahrnuti vicenasobné pfijati.

) Pocet pfijatych studentd, ktefi se zapisi ke studiu.

s

5
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4.2 Pocty studenti bakalarského, magisterského a doktorského studijniho

programu

Tabulka 3: Poéty studenti

Celkem

Program
6208N Ekonomika a management
6202B Hospodarska politika a sprava

6208M Ekonomika a management
6209B Systémové inZenyrstvi a
informatika

6209B Systémové inZenyrstvi a
informatika

6209N Systémové inZenyrstvi a
informatika

6208P Ekonomika a management
6208B Ekonomika a management
6208B Ekonomika a management

Prezencni studium

Program
6208N Ekonomika a management

6208M Ekonomika a management
6209B Systémové inZenyrstvi a
informatika

6209B Systémové inZenyrstvi a
informatika

6209N Systémové inZenyrstvi a
informatika

6208P Ekonomika a management
6208B Ekonomika a management
6208B Ekonomika a management

Kombinované studium

Program
6208N Ekonomika a management
6202B Hospodarska politika a sprava
6208P Ekonomika a management
6208B Ekonomika a management

Stud.obor Soucet Prerus.
11 235 182

6208T086

6202R054
6208T086

6209R033

6209R015

62097015
6208V086
6208R044
6208R086

Stud.obor

6208T086
6208T086

6209R033

6209R015

62097015
6208V086
6208R044
6208R086

Stud.obor
6208T086
6202R054
6208V086
6208R086

473
86

29

44

18
46
599
1155

Soucet
356

29

44

18
12
595
869

Soucet
105

86

32

270

8

11
26

Pferus.

11
14

Pferus.

12

1.r.

32

22

19

248
523

1.r.
182

22

19

248
398

1.r.
53
32

114

2.r.

36

14
155
290

2.r.
138

154
210

2.r.
37
36
10
79

3.r.
52
11

12

155
283

3.r.
34

12

154
223

3.r.
13
11

58

4.r.
4
7

10
36
49

34
32

5.r.
0
0

A N U1 O

O N O O

Moo R

6.r.

a W w o

o w O O

O woo &

7.r.

O O o o

O O o o
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4.3 Prehled poctu netispésnych studenti v akreditovanych studijnich
programech verejné vysoké sSkoly v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

Tabulka 4: Nedspésni studenti

Neuspésni studenti ve stu(;]lznlm programu Celkem

bak. mag. 9. dokt. studenti
navazujici

468 1 59 4 532

Pozn.: Udaje jsou z INISU a nelze rozlisit studenty prezenéniho a kombinovaného studia.

4.4 Podminky studia

Kontrola priibéhu studia je provadéna v souladu se Studijnim a zkuebnim fadem zCU.
Zakladnimi formami kontroly jsou zdpocet, zkouska, souborna postupova zkouska a statni
zavérecna zkouska. V prvnim semestru bakalafského studia musi student v prezencni formé
studia ziskat minimalné 20 kreditt (v kombinované formé studia 12 kredit(l), v prvnim semestru
navazujiciho magisterského studia v prezencni formé studia 20 kreditl (v kombinované formé
studia 10 kreditd), za prvni rok studia alesponn 40 kreditl, za kazdé dalSi po sobé jdouci
4 semestry 80 kredit(.
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4.5 Ocenéni studenti

Kazdoro¢né jsou na FEK ZCU vyhodnocovény nejluspéinéj

evs

i bakalarské a diplomové prace,

za které je studentlm poskytovana finan¢ni odména.
V roce 2009 byli ocenéni tito studenti:

KIP - Ocenéné DP :
Petra CERVINKOVA

Katefina MARESOVA
Jifi SRUMA

Marta STEPANKOVA
Petra ZEMINOVA

KEF - Ocenéné BP :
Hana Regnerova
Eva Komrskova
Olga Jandova

Marcela Némcova
Karel Svejda

KEU - Ocenéné DP :
Pavla FREMROVA
Martina HOLECKOVA

Jana KOVANDOVA

Luka$ VODICKA
Lenka DEZORTOVA
Alena SILOVSKA
Pavel SLUNCIK

Ocenéné BP :
Michaela KAFTANOVA

Kristyna MACANOVA
Michal BRYS

Tereza HALGASOVA
Tereza JANOUSKOVA

Formulace projektu uchazejiciho se o podporu z fondl EU pro firmu
Hennlich Industrietechnik spol s. r. o.

Firemni kultura — jeji role vimplementaci strategie firmy

Navrh optimalniho financovani projektu

Rizeni projektu softwarového produktu

Systémy Value Based Management a jeho wyuziti pfi zvySovani
vykonnosti organizace

CMZRB — banka podporujici malé a stfedni podniky

Komparace zdanéni pfijmd fyzickych osob v CR a na Slovensku
Financovani verejnych statkl Uzemné samospravnym celkem na
prikladu pfispévkové organizace 14. Z8 Plzen

Zhodnoceni systému financovani davek socialni péée v CR

Nemocenské pojisténi v CR

Controllingové ulohy ve spole¢nosti STREICHER spol.s r.o. Plzen

Planovani, pfiprava vyroby a nakup ve spolecnosti Driessen
Aerospace CZ s.r.o.

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi IAS/IFRS a jejich
implementace v podniku Rodenstock CR s.r.o

Finan¢ni analyza spole¢nosti Comfort sdruzeni a.s.

Problematika podnikani formou sdruzeni bez pravni subjektivity
Controlling a jeho uloha ve vybraném podniku

Hodnoceni ekonomické efektivnosti konkrétniho investi¢niho projektu

Zhodnoceni ekonomické situace firmy MEA MESINGER, s. r.o. a
stanoveni navrhu na jeji zlepseni
Problematika vzniku malého podniku — realizace konkrétniho
podnikatelského zaméru — zalozeni kapitalové spolecnosti

Reforma systému diichodového zabezpeceni v CR

Vybrané aspekty Ceského trhu prace

ZaloZeni spoleéného podniku v Cinské lidové republice
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Hana PIVONKOVA

Romana BENOVA

Michaela HRUSKOVA

lva BRYCHTOVA

Zhodnoceni ekonomické situace podniku a navrh na zvyseni jeho
konkurenceschopnosti

Problematika vzniku malého podniku — realizace konkrétniho
podnikatelského zaméru — zaloZeni kapitalové spolecnosti

Méreni sloZitosti dodavatelsko-odbératelskych vztahl pomoci
kvantitativnich mér ve firmé Chodos s.r.o.

Méreni sloZitosti dodavatelsko-odbératelskych vztahll pomoci
kvantitativnich mér ve firmé Elektrostika s.r.o.

KMO — ocenéné bakalarské prace

Martin ZACHAR

Jana KOUCKA
Markéta TOLAROVA
Milan MACA

Véra PECKOVA

Jana SLOUPOVA

KSO - Ocenéné BP:
Michal HANZLIK

Ludék SEFZIG

Analyza nabidky sluzeb v Karlovarském kraji a ndavrhy zlepsujicich
opatreni

Vnitrni logisticky systém spol. EVOBUS BOHEMIA s.r.o.

Projekt zaloZeni centra hipoturistiky

Etika reklamni komunikace

Analyza image Ceskomoravské stavebni spofitelny a.s.

Etika podnikani v oblasti sluzeb

VyuZziti heuristickych algoritmd pro teseni problému obchodniho
cestujiciho v ekonomické praxi

Tvorba a implementace interaktivniho vyukového kurzu do vlastniho
modularniho prostredi
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4.6 Prehled cerpani stipendijniho fondu a vyplacenych stipendii za rok 2008

Nadani studenti ziskali v souladu se Stipendijnim fadem zZCU v Plzni a dle platnych vyhlasek
dékana FEK ZCU v Plzni za dosazené vysledky v akademickém roce 2008/2009 a 2009/2010
prospéchova stipendia za dosazené studijni vysledky, dale mimoradna stipendia za vynikajici
vysledky pfi ukonceni studia a za reprezentaci fakulty, popr. za dalsi aktivity ve prospéch FEK
ZCU v Plzni.

Ucastnikdm zahraniénich staZi v ramci programu ERASMUS bylo poskytovano mimoradné
stipendium, a to az do vysSe 500 eur na studenta a studijni pobyt. Zasadni podminkou pro kladné
vyfizeni Zadosti bylo dosaZzeni vazeného studijniho priméru (VSP) od pocatku studia do data
podani zadosti do 1,51 vCetné.

V nize uvedenych tabulkach je zobrazen prehled tvorby a cCerpani stipendijniho fondu a
Cerpani stipendii v roce 2008 dle jednotlivych kategorii.

Tabulka 5: Stipendijni fond FEK Z€U v K¢

Stav k 1. 1. 2009 Prirastky 2009 Cerpani 2009 Stav k 31. 12. 2009
1089 349 2142120 1616 034 1615435

Zdroj: Magion 2009

Tabulka 6: Druhy stipendii a po¢ty studentii

. . Pocet
Stipendia studenti

Pocet studentil pobirajicich stipendia 279

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 101

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky 34
ptispivajici k prohloubeni znalosti dle § 91 odst. 2 pism. b)

na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 53
studentiim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 11

jind stipendia: projekty, pvs, sport a atd. 80
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5 Vzdélavaci ¢innost na FEK ZCU

5.1 Studijni programy a obory prezencniho a kombinovaného studia v ¢clenéni
na bakalarské, magisterské a doktorské

Akreditované studijni programy Fakulty ekonomické ZCU jsou realizovany v kreditnim
systému. Pocet kredit( vyjadifuje miru studentovy zatéze pro absolvovani predmétu, je odvozen
od poctu hodin kontaktni vyuky, zarovern zohlednuje ndrocnost studentovy samostatné
pripravy. Sdruzovanim predmétll do ucelenych celkld se FEK snaZi o prohloubeni studentovy
specializace a zaroven o vytvoreni podminek pro volbu podle schopnosti a zajmu.

Tabulka 7: Studijni programy a obory FEK ZEU

STUDPROG / Nazev studijniho programu Kéd KKOV / Nazev studijniho oboru

B6202 / Hospodafiska politika a sprava 6202R054 / Vefejna ekonomika
B6208 / Ekonomika a management 6208R086 / Podnikova ekonomika a management

6208R044 / Management obchodnich ¢innosti

B6209 / Systémové inZenyrstvi a informatika 6209R015 / Informacéni management

M6208 / Ekonomika a management 6208T086 / Podnikova ekonomika a management
N6208 / Ekonomika a management 6208T086 / Podnikova ekonomika a management
N6209 / Systémové inZenyrstvi a informatika 62097015 / Informacni management

P6208 / Ekonomika a management 6208V086 / Podnikova ekonomika a management
Zdroj: INIS

5.2 Zpusob zajisténi odbornych praxi, pokud jsou soucasti studijniho programu

KEF

V souladu se sylabem predmétu Odborna praxe (KEF/PRX) si studenti zajistuji praxi sami - neni v
moznostech katedry zajistovat praxe pro desitky student(. Doporucené je vybirat si praxi z
oblasti souvisejici s tématem bakalarské prace, ne vidy se to vSak studentlim podafi a nékdy to
ani neni moZné (obecna teoreticka témata bakalarskych praci). Po ukonceni praxe studenti
podstupuji Ustni pohovor s garantem predmétu (JUDr. Ing. David Martincik), kde jsou
diskutovany problémy, se kterymi se studenti setkali, a zejména jakd opatieni vedouci ke
zlepseni navrhli. Usp&éné absolvovani pohovoru znamena udéleni zapoctu z predmétu.

KEU

Odborné praxe, které jsou soucasti studijniho planu, jsou zajistovany ve spolupraci s
organizacemi, ve kterych je zpracovavana bakalarskd nebo diplomova prace. Katedra v
soucasné dobé nema se zadnou organizaci smluvni vztah na zajistovani odborné praxe.
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KIP

Odborné praxe v navazujicim studiu studijniho oboru Podnikova ekonomika a management,
specializace management vychazeji ze zadani kvalifikacnich praci. Studenti si pti volbé tématu
diplomové prace zajistuji podnik ¢i organizaci, ve které budou zadani diplomové prace
aplikovat. V procesu zadavani praci je kladen dlraz na komunikaci v podniku, zabezpeceni
relevantnich Udaju a informaci nezbytnych pro zpracovani zadaného tématu. Velka pozornost je
vénovana podminkam zverejnitelnosti informaci poskytnutych firmou, tedy ochrana udaji o
firmé pred pripadnym zneuZitim. Samotna odborna praxe je zamérena na dukladné poznani
interniho prostredi firmy a i prostredi, které firmu obklopuje a ve kterém pusobi. Skrze firmou
pridéleného konzultanta se diplomant ujima zpracovani kapitol diplomové prace stanovenych v
zadani prace. Vedouci prace, ktery pribézné konzultuje metodické postupy rfeseni problému,
muZe byt v pfipadé potfeby s konkrétnim konzultantem v kontaktu. V pfipadé problému pfi
hodnoceni kvality diplomové prace predané k odbornému posouzeni vedoucim prace a
oponentem si katedra muZe vyzadat i stanovisko konzultanta v podniku. Kvalita odbornych
praxi souvisi tedy Uzce (a je tedy nepfimo hodnotitelnd) s kvalitou diplomovych praci.

KMO

Kvalita odbornych praxi je zajisténa na KMO dle akreditovanych podminek (sylabu) zpracovanim
zprdvy z praxe studentem a projedndnim této zprdvy s garantem predmétu (v chebské Casti
KMO ing.Michaldk, v plzeriské ¢asti KMO ing.Cesal).

KSO

Odborné praxe si studenti sjednavaji individualné. Posouzeni kvality praxe je pak v kompetenci
vedouciho diplomové, eventuelné bakalarské prace.

5.3 Programy celoZivotniho vzdélavani uskutecnované v roce 2009 v ramci
akreditovanych studijnich programu

Celozivotni vzdéldvani na FEK ZCU organizuje Centrum celoZivotniho vzdélavani Fakulty
ekonomické ZCU (CECEV) v Chebu.

1. Pfehled programti celoZivotniho vzdélavani CECEV

= Bloky predmétd jednotlivych studijnich programd a obora

> blok pfedmétd 1. roéniku CZV (nizdi stuper) oboru Podnikovad ekonomika a
management, zaméreni Podnikani a management — studium v Chebu

> blok pfedmétd 1. roéniku CZV (nizdi stuper) oboru Podnikovd ekonomika a
management, zaméreni Finance a ucetnictvi — studium v Plzni

> blok predmét( 1. roéniku CZV (nizéi stupefi) programu Hospodarska politika a sprava,
oboru Verejna ekonomika — studium v Chebu

> blok pfedmétli 1. roéniku CZV (vy3si stuper)) oboru Podnikova ekonomika a
management — studium v Plzni

= Certifikatové studium
> blok moduld certifikdtového programu Ekonomické aktivity Evropské unie

= Studium jednotlivych predmét(
> individudini studium jednotlivych pfedmétl vramci CZV podle zajmu a potieb
verejnosti i studujicich Zapadoceské univerzity.
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= Prezencni kursy

> prezencni kursy cvieni ze zakladl vysokoskolské matematiky — studium v Chebu

a v Plzni
> prezencni kursy z némeckého jazyka — studium v Chebu

= Univerzita tfetiho véku — studium v Chebu a v Asi.

Studium univerzity tietiho véku v Chebu probihad s podporou Ustavu dal$iho vzdélavani
ZapadocCeské univerzity v Plzni a Méstského uUradu v Chebu. studium v ASi hradi méstsky

urad v ASi. Podminky pro jeho pribéh vytvari méstsky urad v ASi.
» obor manaZerska teorie a praxe,
» obor ekonomika cestovniho ruchu.

= Organizace pribéhu kombinovaného studia (konzultaéni dny, korespondencni davky,

zadpocty, zkousky, zajistovani studijnich materiall, administrativni agenda aj.)

. Persondlni obsazeni Centra celozZivotniho vzdélavani Fakulty ekonomické

Dr. Ing. Jiti Hofman: vedouci centra

Romana Koévarova: studijni referentka CZV — nizdi stuperi oboru Podnikovad ekonomika a
management probihajictho v Chebu a v Plzni, studijni referentka pro jazykové a

matematické kursy, administrativni a organizacni pracovnice

Eva Myslikova: studijni referentka CZV — niz3i stuperi oboru Vefejna ekonomika probihajiciho

v Chebu, studia jednotlivych predmétd, univerzity tretiho véku,

administrativni pracovnice

organizacni a

Toma$ Kasik: studijni referent CZV — vy$§i stupefi probihajictho v Chebu a v Plzni,

certifikdtového studia probihajiciho v Chebu a v Plzni, technicky,

administrativni pracovnik

Alena Fortova: organizacni a administrativni pracovnice v Plzni

Organizacni garanti:

organizaéni a

o Ing. R. Kopek: nizsi stupefi CZV, zaméieni Podnikani v Chebu
0 Ing. H. Kunedova: nizsi stuperi CZV, obor Vefejna ekonomika v Chebu
o Ing. et Ing. M. Novy: nizsi stuperi CZV, zaméreni Finance a Uéetnictvi v Plzni
o Ing. L. Michalak: Univerzita tretiho véku v Chebu
o Ing. B. Simek: vy$$i stuperi CZV v Plzni a v Chebu
3. Pocty ucastniki celozZivotniho vzdélavani v r. 2009
Tabulka 8: Studijni programy a obory FEK Z€U s pocty tGéastnikd

Program letni sem. zimni sem. primérné
Podnikani a management — nizsi stupen 208 205 207
Finance a ucetnictvi — nizsi stupen 202 198 200
Verejnd ekonomika — nizsi stupen 125 175 150
Podnik.ekonomika a management — vyssi stupen 93 86 90
Certifikatové studium Ekonomické aktivity EU 96 106 101
Studium jednotlivych predmétu 14 9 12
Prezencni kurzy matematiky 53 156 105
Univerzita tretiho véku 209 215 212
Celkem 1077
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Tabulka 9: Certifikatové studium ekonomické aktivity EU
leden zafi celkem
pocet prijatych placenych Gcastnikd 5 7 12
pocet absolventl certifikatu 3 1 4
pocet pfijatych neplacenych Ucastniku 20 24 44
(Fadnych studentt ZCU)
pocet absolventl certifikatu 31 14 45
4. Napln ¢innosti CECEV je mozné charakterizovat takto:
Zajistovani a organizovani programu celozivotniho vzdélavani a studijni agendy, a to
v nasledujicich blocich:
1) Blok pfedmét niZ$iho stupné CZV , zaméFeni Podnikdni a management (Cheb):
leden | zafi | celkem
pocet prijatych ucastnikd | 23 82 105
pocet absolventl bloku 7 41 48
2) Blok predméti nizsiho stupné CZV, zaméreni Finance a Uéetnictvi (Plzef):
leden | zafi | celkem
pocet pfijatych ucastnikld | 28 70 98
pocet absolventl bloku 13 29 42
3) Blok predméti nizsiho stupné CZV, obor Verejnd ekonomika (Cheb):
leden | zafi | celkem
pocet pfijatych ucastniku 0 50 50
pocet absolventl bloku 14 27 41
4) Blok predmétd vy$diho stupné CZV, zaméfeni Podnikdni a management (Plzer):
leden | zafi | celkem
pocet pfijatych ucastnikl | 16 28 44
pocet absolvent( bloku 8 15 23
Matematické kurzy
letni semestr zimni semestr celkem
pocet kurz(l | pocet Ucastnikd | pocet kurz(l | pocet GcastnikU
Cheb 0 0 4 85 4 /85
Plzerd 2 53 3 71 5/124
Celkem 2 53 7 156 9/209
Jazykové kurzy némeckého jazyka
letni semestr zimni semestr celkem

pocet kurz(

pocet Ucastnikl

pocet kurz(

pocet ucastnikd

Cheb

1

16

1

17

2/33
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Studium jednotlivych predmétt
V ramci celoZivotniho vzdélavani studovalo jednotlivé semestralni predméty v r. 2009 celkem

23 udastnika.

Pro kombinovanou formu fadného studia FEK ZCU zaji$tuje Centrum celoZivotniho vzdélavani
organizaci studia a administrativu.

5. Univerzita tfetiho véku

Univerzitu tfetiho véku na FEK ZCU organizuje Centrum celoZivotniho vzdélavani v Chebu
(CECEV). Predmét ma podle fadu celozZivotniho vzdélavani a organizaéniho fadu univerzity
tretiho véku v jednom semestru rozsah 16 vyucovacich hodin (8 dvouhodinovych rozvrhovych
akci) a je zakoncen kontrolni praci (test, esej, referat apod.).

Tabulka 10: Univerzita tfetiho véku — studované pfedméty a pocet Ucastnikl

studijni obor studované predméty pocet
Gcastnikd
Manazerska teorie a Zaklady informatiky 40
praxe Zaklady informacnich systém 40
Zakladni principy japonského fizeni 22
Planovani a urbanismus 25
Marketing v neziskové oblasti 28
Cinsky obchod a Evropska unie (Cinské realie 2) 20
Celkem 175
Ekonomika CR Marketing cestovniho ruchu 33
Psychologie a sociologie 19
Socioekonomicka geografie némecky mluvicich 33
zemi
Anglictina v cestovnim ruchu 75
Rustina v cestovnim ruchu 36
Zdravi a zivotni styl 18
Marketing kulturnich organizaci 35
Celkem 249
Celkem (dva obory) 424
utv zimni semestr | letni semestr celkem
pocet predméta 9 9 18
pocet Ucastnikl 209 215 424
promovalo 14
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5.4 Rozvoj Centra celozivotniho vzdélavani v Chebu

Z poskytnutého pfispévku mésta Cheb ve wvysi 150 tis. K¢ byly vroce 2009 vybaveny
multimedialné ucebny U1, U2 a U14. Kapacita stavajicich uceben je plné vytizena vyukou
studentl prezenc¢niho a kombinovaného studia . VyuZiti téchto uceben pro vyuku seniord
umoziuje zkvalitnéni stavajici vyuky a rozsiteni vyuky o nové predméty.

V ramci rozvijeni spoluprace s UCV bylo v prosinci 2009 uskutecnéno v chebské c¢asti FEK
spolecné setkani seniord UTV Plzen s chebskymi seniory. V ramci programu probéhly dvé velmi
dobre pripravené prihlasky pana profesora Jaroslava Slipky a Ing. Libora Michaldka, CSc. Akce se
setkala s velkym ohlasem.

5.5 Uplatnéni novych forem vyuky

Po technické strance je v oblasti podpory vzdélavaciho procesu Fakulta ekonomickd zCU
vybavena nadstandardné, a to i ve srovnani s obvyklym stavem na VS v EU. Do vyuky je stale
vice zafazovdn e-learning a také moderni prezentaéni technika (elektronickd tabule,
dataprojektory aj.). Viechna pracovisté a ucebny FEK ZCU (Plzefi i Cheb) jsou vybavena
bezdratovym pfipojenim k internetu — Wi-Fi.

FEK ZCU je akreditovanym pracovistém pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Ma
akreditovany program ,Studium pro vedouci pedagogické pracovniky” podle § 7 vyhlasky
¢.317/2005 Sbh. a od ledna 2007 uskutecriuje na zakladé spoluprace s CDV TU v Liberci kurz pro
vedouci pracovniky dle uvedené akreditace. Garantem studia je doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
Vyuka se realizuje workshopy na CDV v Liberci a v e-learningu v LMS Unifor s Gcasti lektor(
z obou univerzit, tedy ZCU v Plzni, TU v Liberci a odbornych lektor z praxe.
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6 Vyzkumna a publikacni ¢innost

6.1 Specificky vyzkum

Tabulka 11: Projekty specifického vyzkum

katedra | fesitel / téma tis. Ké
KSO prof. Macek / Moderni ptistupy v predikci krize firmy 40
Dr. Potmésil / Pouziti metod Monte Carlo pfi studiu ekonomickych uloh 28
Dr. Gangur / Simulace prediktivniho elektronického trhu a jeji srovnani s
realnym vyvojem 31,4
doc. Lukas / Modelovani ekonomickych a financ¢nich tloh MSP pomoci sw
baliku AIMMS3 13,8
Ing. Kuchynka/Konstrukce strukturovaného produktu s pozadovanymi
charakteristikami 54,4
KEF prof. Mach / Analyza informovanosti malych a stfednich podnik{ o euru 50
KEU Dr. Hinke / Rozvoj Ucetni teorie v oblasti MSP se zamérenim na Mezinarodni
standardy Ucetniho vykaznictvi IAS/IFRS 269
Dr. Horova/Podpora podnikani v zemich Evropské unie 20
KIP doc. Vacik / Flexibilni fizeni vykonnosti v podnikovych procesech 105
doc. Skalicky/Vyzkum metodiky pro hodnoceni vykonnosti v rdmci procesu
projektového tizeni 80,5
KMO doc. Cimler /Aplikace spole¢enské odpovédnosti firem v podnikové praxi v CR 90
doc. Eger /Diverzity management 80
6.2 Grantové a projektové aktivity
Tabulka 12: Grantové a projektové aktivity
Katedra resitel / téma tis. K&
KSO, KEF Vyzkumné centrum LCO6075 592
KSO GACR 402/09/1506 174
KEU/SVVR Projekt MMR ¢.WD 19-07-1 1600
KIP Regionalni kontaktni organizace OK 474
Leonardo da Vinci — InnoSkills, FASTER
6.3 Rozvojové projekty
Tabulka 13: Rozvojové projekty MSMT, FRVS
Katedra |fesitel /téma tis. Ké
KMO doc. Eger/E shop pro Marketing na internetu ¢.1333/2009 75
KMO Ing. Tlu¢hot/Inovace predmétd zaméreni CRHL... ¢.1209/2009 65
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6.4 Dalsi vyznamné projekty jednotlivych pracovist FEK ZCU v roce 2009

Tabulka 14: Prestizni aktivity dle kateder FEK ZCU

mmmmmm

Pocet mezinarodnich konferenci a seminart* 0

Pocet ostatnich odbornych konferenci a seminari* 7 2 8 5 9 2
Pocet ostatnich akci** 3 0 2 2 2 1
Clenstvi pracovnikt v redakénich radach 2 0 1 0 4 1
Clenstvi pracovnik(l ve védeckych radach 2 2 3 0 1 2
Clenstvi pracovnik(i v grémiich a komisich 0 2 1 0 4 0
Clenstvi pracovnikd v raddch program( a v grantovych komisich 0 0 0 0 0 0
Clenstvi pracovnikt v programovych vyborech konferenci 3 0 0 0 2 1
Clenstvi pracovnik(l v narodnich a mezinarodnich spole¢nostech 7 1 1 0 4 3

* Jedna se o pocty navstivenych konferenci
** Jedna se o poradané konference, usporadané workshopy a podobné aktivity.

Zdroj: Katedry FEK ZCU

KEU

Ve spolupraci se Strediskem auditu a controllingu a poradenskou firmou Centia consulting s.r.o.
se uskutecnil pro studenty predmétu management jakosti jednodenni kurz - Interni auditor,
kdy Usp&3ni absolventi ziskali osvéd&eni jako interni auditofi systému jakosti CSN EN 1SO 9001.

Ve dnech 19. — 20. bfezna 2009 byla organizovana konference katedry s nazvem: Vzdélavani a
ekonomika jako hlavni determinanty hospodarského rdstu. Z uvedené konference byl vydan
sbornik prispévkl s ISBN 978-80-7043-788-9.

Pracovnici KEU se aktivné zucastnili zahranicnich konferenci. Velkym Uspéchem bylo ocenéni
pfispévku Ing. Mgr. Petry Skalové, Ph.D. na mezinarodni konferenci ,Global Conference on
Business and Finance” na Kostarice cenou ,,Best in Session Award“ v kvétnu 2009.

Ve dnech 15.-16. fijna 2009 byla usporadana v Mikulové Stfediskem pro vyzkum regionalniho
rozvoje FEK ZCU mezinarodni védeckd konference "Mésta a méstskd politika v Evropské unii.
Konkurenceschopnost, soudrznost a vladnuti".

25. listopadu 2009 byl poradan workshop jako jeden z vystup( specifického vyzkumu na téma:
Podpora podnikéani v zemich EU — Skola hrou.

dr. Hofman, doc. Hrdy, dr. Pavldak a Mgr. Jezek uskutecnili pfedndsky na univerzitach v Koreji
(Hankuk University of Foreign Studies, Sogang University — Graduate School of International
Studies, Kyung Hee University - School of Management a Kyung Hee University — Graduate
School of Management).

KMO
Ucast KMO na spoleénych projektech s jinymi pracovisti:

»Cesko-saska vysokoskolska iniciativa (CSVI)“ — Projekt je realizovan od 1.6.2009 a
potrva po dobu 3 let. Jednd se o projekt v ramci programu podpory Cil 3 - Podpora preshranié¢ni
spoluprdce mezi Ceskou republikou a Svobodnym stdtem Sasko 2007-2013. Resiteli projektu
jsou na saské strané Technicka univerzita Chemnitz a na Ceské strané Zapadoceska univerzita
v Plzni a Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Za cil si klade zejména posilit
preshrani¢ni spolupraci védeckych pracovnikl, podpofit spolupraci praxe a vysokych 3kol,
rozsifit zahraniéni mobility studentl, vytvofit mezinarodni sit univerzitnich knihoven,
podporovat publikaéni ¢&innost a dalsi. Resiteli za ZCU jsou pracovnici KMO.
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6.5 Publikacni ¢innost

Tabulka 15: Publikaéni ¢innost dle kateder

Popis publikacni aktivity Wﬁmmwm

Odborna knizni publikace - zahranicni

Publikace v recenzovaném odborném casopise - zahrani¢ni 0 0 0 0 0 1
Ostatni odborné publikace (sborniky, nerecenzované ¢asopisy) — 4 0 0 0 0 3
zahranicni

Odborna knizni publikace 2 1 1 3 0
Kapitoly v knize 1 1 0 4 0
Publikace v recenzovaném odborném casopise 0 0 0 0 4 1
Odborné publikace (sborniky, nerecenzované ¢asopisy) 11 6 13 3 19 8
Vysokoskolska skripta 4 0 0 0 0 0
Ostatni odborné a referativni publikace (napf. Aula, Profit, HN) 0 0 0 0 0 0
Odborna knizni publikace - Slovensko 0 0 0 0 0 0
Publikace v recenzovaném odborném casopise - Slovensko 0 0 0 0 0 0
Ostatni odborné publikace (sborniky, nerecenzované ¢asopisy) - Slovensko 1 0 1 0 0 0

Zdroj: Katedry FEK ZCU

KSO

e BokrosSova Ludmila ; Estimation of Cost Functions; 7th CIESKS; University of Zagreb

e BokroSova Ludmila ; Vysegrad Group - Macroeconomic Point of View; Acta Systemica; The
International Institute for Advanced Studies in Systems Research and Cybernetics

e DiviSova Pavla ; Variation of Investment Volume in Europe; 7th CIESKS; Faculty of Teacher Education
of the University of Zagreb

e Gangur Mikulas ; Prediktivni virtudlni trh - simulaéni hra; SCO 2009; Masarykova univerzita

e  Gangur Mikulas ; Tvorba e-learningového kurzu v autorském ndstroji; Moderni trendy v ICT (sbornik
¢lank E15VSMIE €. 2/2009); Vysoka $kola manazerské informatiky a ekonomiky, a.s.

e  Gangur Mikulas ; Virtualni trh - simulac¢ni hra; Sbornik 6. ro¢niku konference o elektronické podpofre
vyuky SCO 2009; Masarykova univerzita

e Gangur Mikulas, Odvody Zdenék ; Educational Portal of the Czech Dental Chamber; Mefanet 2009;
Masarykova univerzita

e Gangur Mikula$, Odvody Zdené&k ?; E-learningové kursy CSK jsou spustény na www.apolenka.cz; LKS;
Ceska stomatologickd komora

e Pitrova Katerina ; Bankruptcy Development in the European Union; 7th CIESKS; Faculty of Teacher
Education of the University of Zagreb

e Pitrova Katefina ; Svétové hospodarstvi pod taktovkou financni krize; Vzdélani a ekonomika jako
hlavni determinanty hospodarského ristu; Tribun EU s. r. o.

e Pitrova Katefina Divi$ova Pavla ; Analyza pfi¢in a vyvoje bankrotl podnik( v Ceské republice; 11th
International Conference MEKON 2009; V3B - TUO, Ekonomicka fakulta

e Pitrova Katefina Divi$ova Pavla ; Analyza pficin a vyvoje bankrotl podnik( v Ceské republice; 11th
International Conference MEKON 2009; VSB - TUO, Ekonomicka fakulta

e Prosek Marcel ; Edl Milan (KP-21180);; Dynamicky model fizeni dopravné-logistickych parametr(
podnikovych siti s absolutné determinovanou poptavkou; Modelovani a optimalizace podnikovych
procesll; Zapadoceska univerzita
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KEF

Hejdukova Pavlina ; The Czech health care delivery system; Hradecké ekonomické dny 2009;
Gaudeamus

Mach Milo$ ; P¥edpoklady a efekty zavedeni Eura z pohledu ekonomické teorie; Euro v CR z pohledu
ekonom; Ale$ Cenék, Plzeri, 2009

Martincik David ; Disequilibrium open economy with paper money D71; Mathematical Methods in
Economics 2009; Czech University of Life Sciences

Masatova Vendula ; Euro v ¢eském podnikatelském prostredi; Aktudlni aspekty ceské a svétové
ekonomiky; Technicka univerzita, 2009

Masatova Vendula ; Je odkladani eura dobrou volbou?; Hradecké ekonomické dny 2009;
Gaudeamus

Masatova Vendula ; Podniky v Plzeriském kraji a euro; Sbornik pfispévkd Il. mezinarodni védecké
konference doktorandl a mladych védeckych pracovnik(; Slezska univerzita v Opavé, 2009
Masatova Vendula ; Teorie OCA a soucasna eurozéna; IMEA 2009; Gaudeamus

Pavlasek Vlastimil; KuneSova Hana; Hejdukova Pavlina ; Verejné finance a dané; Plzen: Nava, 2009

KEU

Capkova lvana; Halga$ova Tereza; Horova Michaela ; Hranaiové Katarina ; Tau$l Prochazkova Petra ;
Vodicka Lukas; Podpora podnikani ve vybranych zemich EU; ; Zadpadoceska univerzita v Plzni, 415
str.

Hinke Jana ; Barkova Dana ; Shirka pfiklad( a pripadovych studii z Géetnictvi Il.; Sbirka pfikladd a
pfipadovych studii z ucetnictvi Il.; Zdpadoceska univerzita v Plzni

Hinke Jana ; Hrdy Milan ;; Research in the field of IAS/IFRS - a comparison of the IAS/IFRS accounting
system with the accounting system based on the Czech Republic legislation; Global Conference on
Business and Finance Proceedings; The Institute for Business and Finance Research

Hinke Jana ; Prochazkova Jitka ; IFRS pro malé a stfedni podniky; Vzdélavani a ekonomika jako hlavni
determinanty hospodarského ristu; Zapadoceska univerzita v Plzni

Hinke Jana ; Prochazkova Jitka ; U€etni vykaznictvi malych a stfednich podnik( véera, dnes a zitra;
Vzdélavani a ekonomika jako hlavni determinanty hospodarského rlstu. Zapadoceska univerzita v
Plzni

Horova Michaela ; Investment Decision Making of Enterprises in the Czech Republic; Global
Conference on Business and Finance Proceedings; The Institute for Business and Finance Research
Horova Michaela ; Problematika stanoveni diskontni rokové miry v investicnim rozhodovani;
Hradecké ekonomické dny 2009; Gaudeamus

Horovd Michaela ; Halgasova Tereza ; Vodicka Lukas ; Podnikatelské prostiedi a jeho podminky ve
vybranych statech EU; Sbornik pfispévkd Il. mezinarodni védecké konference doktorand( a mladych
védeckych pracovnikd; Slezska univerzita

Horova Michaela ; Tau$l Prochazkova Petra ; Podpora podnikani v zemich EU - Skola hrou;
Zapadoceska univerzita v Plzni

Horova Michaela ; Tausl Prochazkova Petra ;; The Effectiveness of Investment Incentives in
European Union countries; Dencentralizicia a efektivnost verejnej spravy v podmienkach regidonov
EU; Univerzita Mateja Bela

Hrdy Milan ; Horova Michaela ; Current Problems of the Financial Management of the Small and
Medium Enterprises in the Czech Republic within the Common Market of the European Union;
Global Conference on Business and Finance; The Institute for Business and Finance Research

Hrdy Milan ; Horova Michaela ;; Finance podniku; ; Wolters Kluwer Ceska republika 179 str.

Hrdy Milan ; Horova Michaela ; Karlovec Karel ; Sou¢kova Radka ;Sbirka pfiklad(i z podnikovych
financi; Zapadoceska univerzita v Plzni

Kopek Rudolf ; Uetnictvi pfispévkovych organizaci pro distanéni studium; Zapadoceska univerzita v
Plzni

Kopek Rudolf ; Cerna Marie ; Placha Denisa ; U¢etnictvi podnikatel( pro distanéni studium I;
Zapadoceska univerzita v Plzni
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e Krikac Karel ; Kalkulace nakladu a zisku; Vzdélani a ekonomika jako hlavni determinanty
hospodarského ristu; Zdpadoceska univerzita v Plzni

e Skalova Petra; Impact of Globalization on the Human Resource Management in Organizations;
Global Conference on Business and Finance Proceedings; The Institute for Business and Finance
Research

e Skalova Petra ; Nezaméstnanost a vzdélavani pracovnikl v dobé ekonomické krize; Nové trendy -
nové napady 2009; Soukroma vysoka skola ekonomicka

e Skalova Petra ; Socialni odpovédnost podnikd; Sbornik prispévki Il. mezindrodni védecké konference
doktorandl a mladych védeckych pracovnik(; Slezska univerzita

¢ Simek Bohuslav ; Ocefiovani nemovitosti v majetkové podstaté podniku v Upadku; Zapadoceska
univerzita v Plzni

e Simek Bohuslav ; Stanoveni trzni hodnoty podniku v Gpadku; undefined; Mezinarodni védecka
konference Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi

e Tausl Prochazkova Petra ; Chosen aspects of business support tools; MendelNet PEF 2009;
Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita

e Tausdl Prochazkova Petra ; Cesko - némecka obchodni spoluprace s pfihlédnutim na aktudlni
hospodarskou situaci; CD s recenzovanymi prispévky z Mezinarodni Batovy konference pro
doktorandy a mladé védecké pracovniky 2009; Univerzita Tomase Bati

e Tausl Prochazkova Petra ; Trend ve vyvoji dané z pfijm0 pravnickych osob; Think Together 2009;
Ceska zemé&délska univerzita

KIP

e Egerova Dana ; Carliner, S., Shank, P. (editors) The e-Learning Handbook: Past Promises, Present
Challenges; Technoldgia vzdelavania, pfiloha; Slovdidact

e Egerova Dana ; Priklady uspésnych implementaci e-learningu v malych a stfednich podnicich;
Andragogika; Academia Economica s.r.o

e Egerova Dana; Specifika spoluprace v mezinarodnim tymu; Diverzity management; Educa Service

e Egerova Dana ; Vzdélavani managementu skol - modul Vedeni lidi; Aktudlne otazky organizacie a
riadenia Skolastva v Slovenske] republike a v zahranici; Univerzita Konstantina Filozofa

e Holeckova Yvona ; VyuZiti testu osobnosti mbti pfi fizeni tvarcéich tymG; REDEM 09; MARQ

e Ircingova Jarmila ; Hodnoceni vykonnosti projekt(i pomoci metodiky "collaborative project
scorecard"; IMEA 2009; Gaudeamus

e Ircingova Jarmila ; Modifikace metodiky typu scorecard pro projektové fizeni; Hradecké ekonomické
dny 2009; Gaudeamus

e Ircingova Jarmila ; Public Megaprojects - The Challenge for public private partnership; Aktudlni
aspekty Ceské a svétové ekonomiky; Technicka univerzita

e Skalicky Jifi ; Zaklady managementu portfolia projekt;; REDEM 2009; MARQ

e Vacek Jifi ; Management portfolia inovacnich projekt; REDEM 2009; MARQ

e Vacek Jifi ; Egerova Dana ; Transfer inovaci: Projekty Leonardo da Vinci na ZCU; Rozvoj lidskych
zdrojd ve védé a vyzkumu; VUTS, a.s.

e Vacek Jifi ; Egerova Dana ; Transfer inovaci: Projekty Leonardo da Vinci na ZCU; REDEM 2009; MARQ

e Vacek Jifi a kol.; RKO Zépadni Cechy - zkuenosti z Fedeni a pFipravy projektd program@ podpory VaV
EU; REDEM 2009; MARQ

e Vacik Emil ; Vacek Jifi ; Systém Fizeni vykonnosti podniku; Podnikova vykonnost a jeji faktory; Vysoka
skola polytechnicka Jihlava

e Vacik Emil; Aspekty fizeni vykonnosti v prostiedi dnesnich podnikd; Aktudini aspekty ceské a svétové
ekonomiky; Technicka univerzita
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KIA

e Netusilova Pavla ; Poudeni z finanéni a fiskalni krize ve Svédsku na za¢atku devadesatych let
minulého stoleti; Financie a riziko; Ekoném

e Netusilova Pavla ; Terminology of the EU in English; ; University of West Bohemia 51 str.

e Netusilova Pavla ; Kfivka Tomas (KP-32170, ); Spolecenska odpovédnost firem jako ndstroj zvySovani
konkurenceschopnosti; Sbornik prispévk( - the conference proceedings; Masarykova univerzita

e Sucha Romana ; Rébus dans |I'enseignement du francais des affaires; Acta linguistica N°8;
Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela

KMO

e Borkovcova Sarka ; Aplikace strategického marketingu v neziskovém sportovnim klubu; Nové trendy
- nové napady 2009; Soukroma vysoka skola ekonomicka

e Borkovcova Sarka ; Pojeti sponzoringu sportu jako sougast spole¢ensky odpovédného chovani firem;
Nové trendy - nové napady 2009; Soukroma vysoka Skola ekonomicka

e Cimler Petr ; Caslavovad Eva; Eger Ludvik; Jakubikova Dagmar ; Management a marketing sportu a
cestovniho ruchu; Management a marketing sportu a cestovniho ruchu; Zapadoceska univerzita v
Plzni

e Cimler Petr; Sipek Ladislav ; Obchod CR aktualné v datech a analyzach; Oeconomica, 82 str.

e Eger Ludvik ; Diverzity management; Educa Service 200 str.

e Eger Ludvik ; Kompetence ve vzdélavani; Technoldgia vzdelavania; Slovdidac

e Eger Ludvik ; Kvalita pracovniho Zivota a komunikace ve skole v obdobi zmén; Aktualne otazky
organizacie a riadenia Skolstva v Slovenskej republike a v zahranici; Univerzita Konstantina Filozofa v
Nitre

e Eger Ludvik ; Marketing sportu a e-business; Management a marketing sportu a cestovniho ruchu;
Zapadoceska univerzita

e Eger Ludvik ; Novy nahled na vzdélavani dospélého (jako subjektu a objektu) z hlediska vlivu ICT;
Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospélych; Educa Service 191 str.

e Eger Ludvik ; Osobni prodej - co zlepsit v tréninku prodejni sily?; Marketing & komunikace; Ceska
marketingova spolecnost

e Eger Ludvik ; Tedria a prax efektivneho seberadenia; Tedria a prax efektivneho seberadenia;
Univerzita Konstantina Filozofa

e Eger Ludvik ; The teaching and learning process in e-learning; On contribution of modern
technologies towards developing key competences; Univerzita Hradec Kralové

e Eger Ludvik ; ZkuSenosti s vyukou predmétu marketing na internetu v interuniverzitnim studiu;
Sbornik pfispévki z konference a soutéze eLearning 2009; Gaudeamus

e Eger Ludvik ; Lancari¢ Drahoslav ; Strategicky, rozvojovy plan a projekty skoly; Technoldgia
vzdelavania; Slovdidac

e Eger Ludvik ; Tluchot Jan ;Management a marketing sportu a cestovniho ruchu; Management a
marketing sportu a cestovniho ruchu; Zadpadoceska univerzita v Plzni

e Hommerova Dita ; Science communication v Techmania science center; Management a marketing
sportu a cestovniho ruchu; Zapadoceska univerzita v Plzni

e Hommerova Dita ; Vyzkum zavadéni CRM v podnikové praxi; E + M. Ekonomie a Management;
Technicka univerzita

e Hommerova Dita ; Krdlova Lenka ; Analyza podpor marketingové ¢innosti vyuzivanych firmami v
Ceské republice; E + M. Ekonomie a Management; Technicka univerzita

e Hommerova Dita Mayer B ; Human capital and management in global environment - Project of
International Students Teams; Human capital and management in global environment - Project of
International Students Teams; Zapadoceska univerzita v Plzni

e Jakubikovd Dagmar ; Lazensky cestovni ruch v Turecku; Management a marketing sportu a
cestovniho ruchu; Zadpadoceska univerzita v Plzni

e Jakubikova Dagmar ; Marketing v cestovnim ruchu; ; Grada Publishing, a.s., 288 str.

e Jakubikova Dagmar ; "SW" cestovniho ruchu - lidé a spoluprace; Management a marketing sportu a
cestovniho ruchu; Zapadoceska univerzita v Plzni
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Klatova Eliska ; Management stiznosti - pfipadova studie; Management a marketing sportu a
cestovniho ruchu; Zapadoceska univerzita v Plzni

Klatova Eliska ; Management stiznosti v podnicich cestovniho ruchu a zpUsoby jejich sledovani;
Mezinarodni Batova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2009; Univerzita
Tomase Bati

Klatova Eliska ; Spokojenost zakaznikl jako soucast spolecenské odpovédnosti firem; MendelNet PEF
2009 Evropska védecka konference posluchacli doktorského studia; Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita

Kuldova Lucie ; Antimonopolni politika jako posel pokroku nebo neoprdvnény zasah statu; Think
Together 2009; Ceské zemédélskd univerzita

Kuldova Lucie ; Kava jako nejcastéji nakupovana Fair Trade komodita a problematika volatility jejich
cen na svétovych trzich; MendelNet PEF 2009 Evropska védecka konference posluchacu
doktorského studia; Mendelova zemédeélska a lesnicka univerzita v Brné - Provozné ekonomicka
fakulta

Kuldova Lucie ; Socialni marketing jako efektivni nastroj spolec¢enské odpovédnosti firem; MEKON
2009; Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava

Kuldova Lucie ; Spolecenska odpovédnost firem - povinnost nebo nastroj zvysujici
konkurenceschopnost?; Mezindrodni Batova konference pro doktorandy a mladé védecké
pracovniky 2009; Univerzita Tomase Bati

Kuldova Lucie ; XXIl. CEFEC CONFERENCE Social Firms - A New Dimension of Enterprise: Workshop
The concept of Corporate Social Responsibility and Fair Trade in business practices;

Kuldova Lucie ; Kralova Lenka ; Ovérovani fungovani principl Fair Trade v praxi; Ekonomické znalosti
pro trzni praxi; Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Kuldova Lucie ; Kralova Lenka ; Perspektivy Fair Trade vyrobkud oc¢ima ceskych spotrebitel(;
Marketing a komunikace; Ceska marketingova spole¢nost

Michaldk Libor ; Vyzkum vefejného minéni o Zapadoceském divadle v Chebu; Marketing a
komunikace; Ceskd marketingova spole¢nost

Tlu¢hof Jan ; VyuZiti hotelového a informacniho systému a pfipadovych studii ve vyuce cestovniho
ruchu na bakalarském studiu; Management a marketing sportu a cestovniho ruchu; Zapadoceska
univerzita v Plzni

Tluchof Jan ; Vyuzivani PPC reklamy v ubytovacich zatizenich; Hradecké ekonomické dny 2009;
Gaudeamus
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7 Vnéjsi vztahy FEK ZCU
7.1 Mezinarodni spoluprace

V oblasti mezinarodni spoluprace je nejvyznamnéjsi projekt Erasmus, ktery je koordinovan
zahraniénim oddélenim ZCU v Plzni. Fakulta vtomto projektu nabizi zahraniéni staze na
nasledujici univerzity a vysoké Skoly:

Dansko

= Roskilde University (vyuka pouze v angli¢tingé)

= Business Academy Lyngby Uddannelsescenter (vyuka pouze v anglictiné)
Finsko

= Central Ostrobothnia Polytechnic (vyuka pouze v angli¢tiné)
Francie

= Groupe Sup. de Commerce d’Amiens Picardie

= L’Université de Limoges (IUT)

= |nstitut d’Etudes Politiques de Toulouse

= L’Université Montpellier |

=  REIMS Management School (vyuka pouze v anglictiné)

= Université Montpellier 2 - IAE

Italie

= Universita degli Studi di Verona (vyuka pouze v anglictiné)

= Universita degli studi di Genova (vyuka pouze v angli¢tiné)l
Lichtenstejnsko

= Hochschule Liechtenstein

Némecko

= Fachhochschule Amberg - Weiden

= Universitat Bayreuth

= Hochschule Hof

=  Technische Universitdat Chemnitz

= Technische Universitat Kaiserslautern

=  Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nirnberg

= Hochschule Harz Wernigerode

= Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt

= Fachhochschule Regensburg

Nizozemi

= Arnhem Business Schoul (vyuka pouze v angli¢tiné)

=  Fontys University of Applied Science (vyuka pouze v angli¢ting)
Polsko

= Wyzsza Szkola Bankowa v Poznaniu

=  Torun School of Banking

=  OLYMPUS —Szkola Wysza - Warszawa

Portugasko

» Instituto Superior Dom Afonso Il (INUAF)
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Rakousko

= Upper Austria University of Applied Sciences
Slovensko

= Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (jen pro doktorské studium),
Spanélsko

= Universidad de Vigo

= Universidad de Sevilla

Turecko

= Erciyes University (vyuka pouze v angli¢tiné)
= ATATURK University

Velka Britanie

= University of Birmingham

= University of Huddersfield

= University of Salford

Semestrové Ci rocni staze se v tomto projektu tykaji studentl FEK. Fakulta nabizi pfiblizné
100 studentskych mobilit ro¢né. V rdmci projektu Erasmus ovSem vyjizdéji i ucitelé FEK na
tydenni pobyty, které jsou spojené s prednaskovou ¢innosti na zahrani¢ni vysoké skole.

Vyuka zahrani¢nich studentl partnerskych $kol probiha v anglickém jazyce na pracovisti
v Plzni a béhem semestru je zde obvykle az 15 student(l z rGznych zemi EU.

Fakulta ekonomicka je také zapojena do celouniverzitniho projektu INTERSTUD, v ramci
kterého se uskutecnuji staze studentll z Uzbekistanu. Vyuka probiha v ceském jazyce.

KaZzdoroc¢né se v oblasti mezinarodnich vztahl uskutecnuje fada dalSich dil¢ich aktivit ve
spolupraci s vysokymi Skolami, hospodarskymi subjekty a dalSimi institucemi.

Jiz nékolik let jsou realizovdny spoleéné projekty s Marquette University z USA, kdy
studenti ztéto univerzity tvori spoleCné projekty se studenty FEK a setkdvaji se na
workshopech v CR, v USA a samozfejmé prostfednictvim internetu. Kazdy rok tyto mezinarodni
projekty kon¢i spole¢nou obhajobou. Soucasti jsou i pfednasky ucitell z partnerskych fakult.

Fakulta udrzuje bilaterdIni vztahy s Uralskou statni ekonomickou univerzitou a Uralskou
statni univerzitou (Fakultou ekonomickou) v Jekatérinburgu (Rusko), s univerzitou v Gifu
(Japonsko), s Vysokou bankovni a obchodni Skolou v Mexico City (Mexiko) a s Dagestanskym
statnim institutem narodni ekonomie (Rusko). Bilateralni smlouvy se tykaji, jak studentskych a
ucitelskych mobilit, tak védecko-vyzkumné spoluprace.
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7.2 Zahranic¢ni mobilita studenttl — vyjezdy

Tabulka 16: Mobilita studenti — vyjezdy

Program Pocet studentli
Erasmus 33

Marquette University 8

Mobility MSMT 4

Stiftung HS Regensburg 1

Pracovni stdz v Evropském parlamentu 1

Celkem 47

Zdroj: INIS

Ve srovnani s r. 2008 doslo k poklesu o vice nez 50%

7.3 Zahranic¢ni mobilita studenttl — pfijezdy

Tabulka 17: Mobilita studentt — pFijezdy

Program FEK

Erasmus 21

Marquette University 17

Meziuniverzitni spoluprace 7

RF Presidental scholarship 0

Celkem 45
Zdroj: INIS

Ve srovnani s r. 2008 doslo k mirnému poklesu (2008 = 52 studentu)
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8 Partnerstvi a spoluprace FEK ZCU

8.1 Spoluprace odbornych kateder s regionem

KMO

Ing. J. Tlu¢hof pUsobil jako hodnotitel projekt ROP Severozapad

UcV zCU - Vyuka modultl daliho vzdélavani v oblasti cestovniho ruchu a marketingu (projekt
Konstantinoldzenska skola podnikani) — ucast ing. J. Tluchore

Akademicti pracovnici katedry ing. Klatova, ing.Tlu¢hor, doc.Eger a doc. Jakubikovd realizovali
v mésicich listopad a prosinec pét odbornych seminarl v oblasti marketingu a cestovniho ruchu
ve spolupraci s Turistickym informacnim centrem Mésta Chebu.

Ing. D. Hommerova, Ph.D., MBA spolupracovala s Techmania science center v Plzni jako
marketingovy poradce, Ucastnila se na feSeni projektu Medidlni podpora Techmania science
center - ROP NUTS Il Jihozapad - 3. kolo vyzvy.

Ing. D. Hommerova, Ph.D., MBA spoluorganizovala odborné prednasky pro Ceskou
marketingovou spolecnost - Plzensky kraj.

Pfednaska o neverbadlni komunikaci pro  Turistické informacni centrum v
Chebu (ing.Michalak)

KSO

KSO dlouhodobé spolupracuje s Ceskym statistickym Gfadem, nejvice pak s regiondlnim
pracovi§tém pro Plzerisky kraj. Byvaly regionalni zmocnénec pro Plzefisky kraj, ing. Cestmira
Potlickova, kazdorocné predseda zkusebni komisi pro statni zavérecné zkousky.

V roce 2009 se KSO zapoijila do projektu s plzefiskou firmou Syntactic Sugar, s.r.o. Ukolem KSO
v navrhovaném projektu bylo vyhodnoceni ekonomické rentability a vyhodnosti nasazeni
vyvijeného informacniho systému ve vyrobnim podniku.
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8.2 Fakultni sdruzeni

V rdmci cinnosti FS v roce 2009 efektivné pokracovala spoluprace s vyznamnymi
partnerskymi firmami AWD CR a PricewaterhouseCoopers. Predsedkyné FS po celé obdobi s
partnery spolupracovala a podilela se na vytvareni propagacnich materidld pro studenty.
Predsedkyné FS vyjednala prodlouZeni smluv o partnerstvi s vySe uvedenymi partnerskymi
firmami na akademicky rok 2009/2010. Jako dalsi aktivitu lze uvést, Ze FS na zakladé
obdrzeného grantu ve vysi 72 500,- K¢ z rozpoCtu Mésta Cheb realizovalo akci: ,Podpora
spoluprace Fakulty ekonomické ZCU a Hochschule Harz“ . Vystupem byla exkurze student( a
srovnavaci studie v oblasti cestovniho ruchu. FS samotné podpofilo tuto aktivitu ¢astkou 10
000,- K¢. Hlavnim organizatorem této aktivity byl Ing. Jan Tluchof. V roce 2009 studentiim a
absolventim fakulty nabidly prostrednictvim FS pracovni uplatnéni spolecnosti Berger Bohemia
a.s. a RWE Distribuc¢ni sluzby s.r.o.

Tabulka 18: PFijmy do rozpoc¢tu FS v roce 2009

RWE distribucni sluzby s.r.o. 12 000,- K¢
Berger Bohemia a.s. 12 000,- K¢
PWCs.r.o. 60 000,- K¢
AWD CR s.r.0. 120 000,- K&
Mésto Cheb 72 500,- K¢
Celkem 276 000,- K¢

Zdroj: Vypisu z G&th FS pi FEK ZCU
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8.3 Clenstvi akademickych pracovniki FEK ZCU v mezinarodnich a profesnich
organizacich a sdruzenich podle kateder

KEF

Doc. Ing. Jiti BECK, CSc.
Ing. et Ing. MiloS Novy

KEU

Dr. Ing. Jifi HOFMAN

Doc. Ing. Milan HRDY, Ph.D.

RNDr. Jifi JEZEK, Ph.D.

Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D.
KIP
Doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D.
KIA

Mgr. Vaclav FISER
Mgr. Bozena SPURNA

Mgr. Romana SUCHA

Mgr. KVETOSLAVA SIMKOVA
Mgr. Radka STRUNCOVA

KMO

Doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA

Ing. Patrik Just

Doc. Ing. Dagmar Jakubikova, Ph.D.

Ing. Lucie Kuldova

Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Institut svazu Ucetnich

Cesko-¢&inska spole¢nost

Cesko-japonska spole¢nost

Ceska orientalistické spole¢nosti

Jednota Ceskych matematikt a fyzikt

Ceska astronomicka spole&nosi

Institut svazu Géetnich CR

Védeckd rada Fakulty Financi a Ucetnictvi VSE
v Praze

European Regional Science Association (ERSA)

Ceska geograficka spole¢nost — slovenska sekce
Spolecnost pro Uzemni planovani a urbanismus

¢len redakéni rady ¢asopisu Regionalni studia (VSE Praha)
redakéni rada Stady (ZCU)

Rada vysokych skol

AUA — Asociace uditeld angli¢tiny CR

SUF — SdruzZeni uciteld francouzstiny CR
AUCCJ - Asociace ucitell ceského jazyka
AUS — Asociace utiteld $panélstiny CR
SUF — Sdruzeni uciteld francouzstiny CR
Komora soudnich tlumoéniké CR

SUF — Sdruzeni uciteld francouzstiny CR

Ceska pedagogicka spole¢nost

Ceska marketingova spoleénost (za FEK ZCU)
Ceska asociace internich auditor(

Unie Offshore poradct CR

Spolecnost védeckych expertl cestovniho ruchu
Ceska spole¢nost pro jakost
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KSO

Ing. Mgr. Ludmila BOKROSOVA Fellow of the IIAS, Ontario, Canada

Doc. RNDr. Ing. Ladislav LUKAS, CSc. Ceskd spole¢nost pro operaéni vyzkum
Ceska ekonometricka spole¢nost
Ceskoslovenskd spole¢nost pro mechaniku
Ceska matice technicka

Prof. Ing. Jan MACEK, CSc. Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum

Doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Redakéni rada casopisu Journal of Informatics, Control
and Management Systems
Redakéni rada ¢asopisu E+M

RNDr. Jaroslav POTMESIL, CSc. Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum

Ceska statisticka spole¢nost

Ceska ekonometrickd spoleénost
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8.4 Stredisko evropskych ekonomickych studii v roce 2009

V roce 2009 stfedisko nevykazovalo Zzadnou ¢innost a nebylo z rozpoctu FEK financovano.

8.5 Stredisko pro vyzkum regionalniho rozvoje v roce 2009

Stfedisko pro vyzkum regiondlniho rozvoje (SVRR) vzniklo na Fakulté ekonomické
Zapadoceské univerzity v Plzni jiz vr. 1991. Jedna se o jedno z prvnich pracovist na fakulté.
V soucasné dob& ma 10 spolupracovnik(i. Cinnost SVRR je financovdna vyhradné z vnéjich
zdrojl. Jedna se hlavné o realizaci vyzkum( a studii, jejichZz zadavateli jsou obce, mikroregiony,
kraje anebo ministerstvo pro mistni rozvoj.

V uplynulém roce pracovnici SVRR fesili projekt Ministerstva pro mistni rozvoj CR:
,Konkurenceschopnost malych mést v Ceské republice” (2007-2011). Vyzkumné aktivity se
zamérily pfedevsim na vyzkum atraktivity malych mést pro bydleni a podnikani.

V ramci specifického vyzkumu byl feSen projekt ,Mistni ekonomicky rozvoj a moznosti jeho
strategického usmérfiovani“ v ramci néhoz byl usporadan rozsahly vyzkum mést, zaméreny na
nastroje municipalni podpory malého a stfedniho podnikani.
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8.6 Stredisko japonskych ekonomickych studii v roce 2009

Vroce 2009 stfedisko JES oslavilo 10 let vyuky Cinskych redlii a pfedmétd v ramci
Japonskych ekonomickych studii na FEK ZCU V PLZNI. V jubilejnim roce probihala v ramci
stfediska JES pravidelnad vyuka vSech akreditovanych predmétd. Do vyuky japonstiny se bez
naroku na honorar iniciativné zapojila rodild mluvéi z Japonska, jejiz manzel pracuje ve vedeni
firmy Panasonic v Plzni. Stredisko JES také spolupracovalo na realizaci vystavy fotografii
v Méstské knihovné v Chebu. Exponéaty pro vystavu laskavé zapuijcilo Velvyslanectvi CLR v CR.
Tato vystava i dalsi studijni divody vedly k privatni studijni cesté dvou akademickych
pracovnikd do Ciny v ramci dovolené. Stiedisko JES také organiza¢né i odborné zajistovalo
studijni cestu 4 akademickych pracovniki do Korejské republiky na Hankuk University of
Foreign Studies, Sogang University — Graduate School of International Studies, Kyung Hee
University - School of Management a Kyung Hee University — Graduate School of Management.
S prvni z nich probiha spoluprace v pedagogicko-odborné ¢innosti jiz 7 let.

Velvyslanectvi Japonska v CR poskytovalo nadale pro vyuku student(l japonské &asopisy i
knihy a nabizelo pro studenty i uclitele staze a moznosti studia i uplatnéni vJaponsku.
Velvyslanectvi Japonska rovnéz pravidelné zvalo ucitele i studenty na odborné prednasky jejich i
jinych lektor(i. V roce 2009 se uskutecnily jako soucdst vyuky predmétd JRIZ1 a JRIZ2 cCtyfi
exkurze studentl do japonskych firem v Plzni. Stfedisko JES se spolupodilelo na pfipravé pobytu
tvlrce japonské zahrady v Plzni prof. Eishina Harady z Tokia a dale na pobytu ekonoma prof.
Norimichi Sugity z Univerzity v Kumamoto, se kterou jiz 10 let pokracuje vyména zajimavych
¢lankd, informaci i navstév, prospésnych pro vyuku JES na nasi fakulté.

Velvyslanectvi CLR v CR poskytlo k vyuce pfedmétu Cinské realie dalsi knihy, ¢asopisy i
fotografie a nabizi i kontakty na univerzity a pracovisté vefejné spravy do CLR. Velvyslanectvi
CLR v CR nabidlo také nasi fakulté v ramci partnerskych vztaht kontakt na Ekonomickou fakultu
v Harbinu. Stfedisko JES dlouhodobé spolupracuje s Cesko-japonskou spoleénosti, s Cesko-
¢inskou spolec¢nosti, s Cesko-korejskou spole¢nosti, s Hanoi klubem, s Cesko-vietnamskou
spoleénosti a's Ceskou orientalistickou spole¢nosti.
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9 Télovychovna, zajmova a spolecenska cinnost studentu

V Chebu plsobi sportovni klub USK Akademik o.s., ktery zabezpecuje volnocasové
rekreacni a sportovni aktivity studentl. Studenti maji moznost za minimalni ¢lensky pfispévek
navstévovat posilovnu v chebské ¢asti FEK a sportovni halu, télocvicnu, horolezeckou sténu
a bazén v Chebu. Z vlastni iniciativy student( byl v roce 2009 zaloZen studentsky florbalovy tym,
jehoz cilem bude ucastnit se akademickych soutézi. USK Akademik o.s. dale organizuje
sportovni turnaje a spoleCenské akce pro studenty a pedagogy. Tyto aktivity klubu pomahaji
k rozvoji spolecenskych a pratelskych vztahl mezi studenty a pedagogy.

K prestiznim aktivitam patfi v Chebu , Kybl akademické krve“, ktery 2x ro¢né organizuje
Ing. Libor Michaldk, CSc. Jednd se o dobrovolné darcovstvi krve student(l, absolventl a pratel
FEK ZCU.

V ramci 32. a 33. Kyblu akademické krve darovalo krev 26 + 43 darcu, tj. cca 35 litrd krve.

V chebské ¢asti FEK dale probihaji rizné spolecenské aktivity napf. Samuelsonovani
(privitani student( prvniho ro¢niku studenty druhého a tietiho ro¢niku FEK ZCU), Ples Fakulty
ekonomické pod zastitou Fakultniho sdruzeni, Miss fakulty aj. Ples fakulty byl v roce 2009 opét
spojen se setkanim s absolventy p¥imo na FEK ZCU v Chebu.

Fakulta podporuje ¢innost mezindrodni studentské organizace AIESEC, ktera sidli v Plzni
v budové v Husové ulici. Za vyznamné UGcasti studentl a uciteld FEK ZCU byla v roce 2009
organizovana rada akci pfimo v budové fakulty.
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10 Vyznamné udalosti v Zivoté FEK ZCU
KMO
Semestralni kurz ¢esko-némeckych skupin studentli — prezentace vysledki studii (KIP a KMO)

V zimnim semestru 2009/10 probéhl jiz tretim rokem spolecny semestralni kurz v ramci
predmétu KIP/MRK (ManaZerska komunikace), akreditovaného na FEK ZCU, a predmétu
Interkulturni management, akreditovaného na FH Amberg-Weiden. Studenti, ktefi se v rdmci
svého studia zabyvaji oblasti persondlniho managementu, vytvofili mezinarodni tymy, které
v anglickém jazyce zpracovaly pfipravena témata zamérenych na problematiku fizeni lidskych
zdrojl, profesni rlst, interkulturni management a pfipravenost c¢eskych a némeckych
absolvent( do praxe. V letoSnim roce byl tento spolecny projekt opét podporen nadaci ,Plzen —
univerzitni mésto”. V prosinci 2009 probéhla prezentace vysledkl studii v prostorach
Zapadoceské univerzity v Plzni, a to za pfitomnosti hodnotici komise sloZzené z akademickych
pracovniku, zastupcld mésta Plzné, médii a dalSich hosta.

Koordinatory za Ceskou stranu byli: doc.Ing. Emil Vacik, Ph.D., PhDr. Milan Jermar,
PaedDr. Dana Egerova (KIP) a Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA (KMO), za némeckou stranu:
Prof. Dr. Bernt Mayer.

Uspé&3ny priibéh projektu by nebyl mozny bez finanéni podpory a vstticnosti Magistratu
mésta Plzné z prostiedkl projektu Plzefi — univerzitni mésto, Fakulty ekonomické a vedeni ZCU
v Plzni.

Dalsi akce KMO

Tydenni exkurze studentl FEK ZCU ve Wernigerode (HS Harz), ktera prob&hla v ramci vyuky
predmétu Geografie cestovniho ruchu a byla podporena Méstem Cheb a Fakultnim sdruzenim
pfi Fakulté ekonomické.
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11 Zprava o vysledcich hospodareni za rok 2009

Zpracoval: Ing. Josef Cerveny, Ph.D.
tajemnik FEK ZCU v Plzni

Schvalil: doc. Ing. Milan Hrdy, Ph.D.
dékan FEK ZCU v Plzni

Zprava projednana a schvélena na Kolegiu dékana FEK ZCU v Plzni:

Zprava projednana a schvélena AS FEK ZCU v Plzni:

dne 10.2.2010

dne 24.2.2010



Zprava o vysledcich hospodeeni Fakulty ekonomické AU v Plzni za rok 2009

Tato zprava seipdklada k projednani a ke schvalemdolegiu dtkana Fakulty ekonomicke
ZCU v Plzni a Akademickému senatu Fakulty ekonomick@UZv Plzni. Zarover bude
zaslenéna doVyrocni zpravy adinnosti Fakulty ekonomické& v Plzni za rok 2009.

V roce 2009 Fakulta ekonomigké(}la v Plzni (dale jen FEK) hospotia s nasledujicimi
zdroji piidélenymi rozpdétem ZCU v Plzni pro rok 2009, které byly transformovang d
schvéaleného rozgtu FEK na rok 2009 a nasletlae projevily ve skutaosti roku 2009:

1. Tvorba a ¢erpani rozpoétovych zdroji FEK 2009

Rozpatové zdroje a jejich porovnéni se skimgm ¢erpanim za FEK v roce 2009 jsou patrné
Z nasledujici tabulky. 1

Tabulka¢. 1— Rozpdet a skuténost roku 2009 za FEK celkem veK

Polozka K

Rozp@et FEK rok 2009:

Z toho: dotace NIV — 1111 x) 43 075 200
dotace INV — 1111 0
dotace specificky vyzkum — 1311 xx) 72800

Skuta*nost FEK rok 2009:

Vynosy celkem 62 387 227

Z toho: provozni dotace ze SR 3 620 80(
provozni dotace z Uzemnich a samosjchwcelki 65 000
provozni dotace ze zaheani 1100 738
provozni dotace SF EU 75 998
pispivek ze SRCR 44 117 70(
vlastni a ekonomickéijny — 1490,1491,1410 11 415 366
Dary 290 732
ostatnfinnosti a zdtovani wetns prevodi 1 700 893

Naklady celkem 62 387 099

Z toho: grevod zdroj do roku 2010 €innost 1111 1881 000D

Hospodasky vysledek ped pfevodem celkem za vSechny + 1881 128

¢innosti

Hospodarsky vysledek po fevodu +128

Zdroj: Magion 2009
Pozn.:

X) rozpis rozpétu bez pevod: minulych let, FUUP, CNF aspspevku na kryti neg. dopad
XX) po rozpotové Upray

Z vySe uvedenych Gdajv tabulceé. 1 je patrné, zé€erpani rozpdtu a skut&ny hospodésky
vysledek za FEK v roce 2009 je vice nez pozitivREK pievadi do roku 2009 volné zdroje ve
vysi 1 881 000 K Clenéni FPP (pfevod volnych zdrdj do roku 2010) na jednotliva &tdiska
—viz vysledky #edisek



2. Hospodareni fakulty a stredisek FEK v roce 2009

V nésledujicich tabulkach jsou patrné vysledkypooeni jednotlivych sedisek FEK za rok
2009 v arovni detniho vykazu vysledovky. Rozvaha neni za FEK d pmjacovist
sestavovana, neBovedkery majetek je ve vlastnictviCP v Plzni. Kontrola majetku
spravovaném pracovisti FEK probiha kazaoto formou inventarizace hmotného a
nehmotného dlouhodobého majetku, Hogrobného majetku. Z uvedenych tabulek je dale
patrnd tvorba vlastnichéipmu, obdrzené dary &rpani na jednotlivych zakadzkach specifickeého
vyzkumu.

Pozn. k nasledujici tabulce?2:

* Na rtu 549 — ostatni naklady, jsou jiz zahrnuty mmuané pevody do roku
20010 (FPP — KEU, KMO a DFEK — celkem 1 881 0@) K

* Na tu 549 - ostatni naklady, jsou uediska DFEK dtovana stipendia,

z nichz mimegadna (bez projekd) a prosgchova jsou zitovana se
stipendijnim fondem FEK (viz'ét¢. 648 — zdtovani fona)

» Hospodaske vysledky ve vlastnich a ekonomickydimech za gediska
DFEK a CECEV jsou patrna z niZe uvedenych tabulek.

» Polozky, jejichz objem byl konkretizovan, resp.vatdn jako piloha
rozpa’tu FEK na stedisku DFEK, jsou vyhodnoceny v nize uvedenych
tabulkach.

» Zuvedeného cestovného n#éedisku DFEKCcinilo v roce 2009 zahradni
cestovné 39 357 K(Netusilova, Tldhor, Hrdy, Simek, Pavlak). Tuzemské
cestovné ve vySi 158 628& Kje vyltované ze 189 cestovnicliikazi na
stredisku DFEK. Jedna se¢vazné o cestovné mezi Chebem a Plzni v obou
snerech.



Tabulka¢. 2: Hospod&'ské vysledky skedisek FEK v roce 2009 (katedry z&innost 1111, ostatni dtediska celkem) v K - zdroj Magion 2009

Gtet KEF KEU KMO KJIA KIP KSO JES SVRR SEES SAC CECEV | DFEK celkem
501 — spdeba materialu 25220 193291 155967 36 775 32 463 916 891 61 687 0 0 260899 487287 1255396
511 — opravy a udrzovani 0 12295 2374 803 0 0 0 0 0 0 3 000 21 022 39 494
512 — cestovné 25385 392638 110641 21431 28910 28 298 49 359 241750 0 0 79376 199998 1177 756
513 — naklady na reprezentaci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 456| 138 896 219 352
518 — sluzby 1553¢ 190 696 58 110 17 558 61 598 1074 16 401 166 424 0 0 253746 918649 1699 79(Q
521 — mzdy 4056 552 6 277 459 3216671 3852019 4037618 3356254 222405 934000 0 0| 3311019 594944Q 35213439
524 — soc. a zdrav. poj. 1379772054249 1082591 1306379 1354807 113877(¢ 44 093] 269278 0 0 968 509 1909 481 11 507 233
527 — ostatni soc. naklady 52 360 82067 48 516 89 907 40 300 29 152 0 0 0 0 22514 72578 437 394
531 — silnéni dai 125 250 2900 0 0 20 0 500 0 0 1225 7 225 12 245
545 — kursové ztraty D 1441 1496 0 441 40 0 10 0 0 0 0 3428
549 — ostatni naklady 18 995 196 685 402 481 17 123 18 296 16 776 303 16 334 0 0 9315| 3899701 4596 009
582 — poskytnutéifspsvky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 000 21 000
599 — vnitropodnikové naklady 69 819 113 015 23827 12 714 40 879 26 394 0 6 745 0 0| 1440187 484202 2217782
Naklady celkem 5643037 951408q 5105574 5354708 56153123 4597699 333452 1696 728 0 O 6430244 14 109 479 58 400 319§
601 — trzby za vyrobky D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 574 16 574
602 — trzby za sluzby D 0 0 0 0 0 0 53 119 0 0 0 45971 99 090
613 — zn¥na stavu zasob 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| -134608 -134608
621 — aktivace majetku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 10 000
645 — kursové zisky D 0 0 0 0 0 0 265 0 0 0 0 265
648 — zigtovani fond: 0 231000 0 0 375000 0 0 0 0 0 0| 2089329 2695329
649 — jiné provozni vynosy 0 0 0 16 754 0 0 0 0 0 O 62062449 2366789 8589 789
682 — dary x3) ( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 224000 0 224 000
691 — provozni dotace 5660 0[L69 283 489 5 105803 5302477 5211393 4587653 333452 1642000 0 0 0| 8633418 45 759 700
699 — vnitropodnikové vynosy 0 0 0 0 0 0 0 1600 0 0 0 1138534 1140134
Vynosy celkem 5660 01p 9514489 5105802 5319231 5586393 4587653 333452 1696984 0 0| 6430244 14 166 009 58 400 274
Hospodé‘sky vysledek +16 979 +403 +228 -35477| -28919] -10043 0 + 256 0 0 0 +56 530 -43
HV v ost. ¢innostech katedry - 106 - 354 + 882 -29 - 155 - 67 0 0 0 0 0 0 +171
Hospodéa‘sky vysledek celkem + 16 878 +49 +1110f -35138 -29074 -10110 0 + 256 0 0 0 +56 530 +128




Tabulkaé. 3: Vysledky hospoda&eni ve vlastnich giijmech a ekonomické&innosti DFEK v roce 2009
¢innost 1490 a 1491) v K

Gcet K¢
501 — spaeba materialu 135 818
511 — opravy a udrzovani 0
512 — cestovné - 2 806
513 — néklady na reprezentaci 138 896
518 — sluzby 262 761
521 — mzdy 2 175 358
524 — soc. a zdrav. poj. 699 950
531 — silnéni dai 25
542 — pokuty a penale 0
545 — kursové ztraty 0
549 — ostatni naklady x) 1597 249
599 — vnitropodnikové naklady 13 753
Naklady celkem 5021 004
601 — trzby za vl. vyrobky 16 574
602 — trzby z prodeje sluzeb 44 643
604 — trzby za prodané zbozi 0
613 — znd¥na stavu zasob vyr. - 134 608
644 — (Groky 0
645 — kursové zisky 0
648 — z@tovani fond x) 1589 070
649012 — poplatkyiptizeni 1 690 48(
649013 — poplatky indexy 75 570
649015 — spravni a st. poplatky 381 039
649016 — poplatky za zapisy 9500
649017 — poplatky za promoce 210 200
649111 — jiné ost. vynosy nesp. 0
649170 — nahrady od poj. 0
649171 — nahr. manka a Skody 0
649180 — trzby celoZivot. vzd. 0
652 — trzby z prodeje DHM 0
699 — vnitropodnikové vynosy xx) 1138 536
Vynosy celkem 5021 004
Hospodésky vysledek 0

Zdroj: Magion 2009

Pozn.: x) Wet 549 zahrnuje stipendiaddvana se stipendijnim fondem FEK#€t 648)

xx) Wet 699 zahrnuje rozp. 7pvod podilu CECEV na nakladech FEKimosti ,1111“ (1 020 000 K)



Tabulkac. 4: Vysledky hospodd&eni stediska CECEV v roce 2009dnnost 1490, 1491 a 1710) vK

Gcet K¢
501 — spaeba materialu 260 899
511 — opravy a udrzovani 3000
512 — cestovné 79 376
513 — néklady na reprezentaci 80 456
518 — sluzby 253 746
521 — mzdy 3 311 020
524 — soc. a zdrav. poj. 968 509
527 — zakonné socialni naklady 22 514
531 — silnéni dai 1225
545 — kursové ztraty 0
549 — ostatni naklady 9 314
582 — poskytnutélenské pisp. 0
599 — vnitropodnikové nakk) 1 440 187
Néaklady celkem 6 430 244
602150 — trzby z pronajmu 0
648180 - trzby CZV ,A* 0% D. 6 126 839
649181 — trzby Univerz. 3¢ku 35 600
649182 — trzby vz#&l.k. 19% D 43 808
682001 — pjaté ispev. (dary) 224 000
Vynosy celkem 6 430 246
Hospodétsky vysledek 0
Zdroj: Magion 2009
Pozn.: x) vnitropodnikové nakladycgt 599) zahrnuji rozpbovany grevod na DFEK (1 020 000cK
Tabulka¢. 5: Udaje o korespondafmich davkach, zkouskach afpdmeétech za rok 2009 na gdisku
CECEV
Studijni obor Korespondémi davky Zkousky
2009 2008 2009 2008
PM (Bc.) 2188 2899 570 711
FUC (Bc.) 3005 2659 569 481
VEK (Bc.) 4302 5573 1209 1535
PEM(Ing.) 2093 1502 174 180
EAEU 67 37 4 2
CELKEM 11655 12670 2526 2909
Tabulkaé. 6: Stanovené sazby pro odmy vyu‘ujicich CECEVu v roce 2009
polozka K
Oprava jedné koresponder davky 30
Zkouska 40
1 hodina praktické konzultace (pouze ZI) 200
1 vywovaci hodina fednasky (spolmé konzultace.) 300
1 hodina individualni konzultace (spéite konzultace.) 150




Mzdové prostedky vyplacené zeistdiska CECEV v roce 2009

Objem vyplacenych mzdovych préstiki na stedisku CECEV je patrny z vySe uvedené
tabulky ¢. 4. Ze mzdovych prostdki vyplacenych v roce 2009 zeretiska CECEV byl
zaji¥ovan provoz CECEV, odény za vedeni a spravuistiiska, za garanciiedneti, za
vyuku v ramci zaréreni, program a kurZfi CECEV a za sluzby pro CECEV. Celkem bylo
odmenéno 54 pracovnik, z toho 44 akademickych pracovaiiB administrativi-organiz&ni
pracovnici a 7 ostatnich pracoviiikl) trech administrativnich pracovriijsou vyplaceny
smluvni mzdy pravidekh mésiéné. V ostatnich fipadech jde o vyplatu mzdy formou
mimoradné odmany, odneény z dohod o provedeni prace a pracoviminosti. Mzdové
prostedky a odvody z nich jsou zatizenyfigmdnymi gevody mezi sediskem CECEV a
DFEK (sména s 1111). V z&ru roku 2009 a pgatkem roku 2010 byl weSen problém
zajiseni vyuky pravnickych fedneta na tomto sedisku.

Tabulkaé. 7: Rekapitulacevlastnich gijma za rok 2009 a srovnani s minulymi roky wK

poloZzka 2009 2008 2007 2006
Vlastni @gijmy ¢. 1490, 1491 FEK celk. 11 415 3669 677 352 10 218 313 9 462 144
DFEK bez pevodi a zi&tovani 2293398 2342225 2220628 2039 870
CECEV 6 206 246 6155825 5809 756 7 088 824
Pozn.: wadku vlastnich fijmii za FEK celkem je zahrnuto ictavani fond — pedevSim ztiovani
stipendijniho fondu
Tabulka¢. 8: Piijaté dary a giispévky za rok 2009 na FEK a srovnani s minulymi rokyKeé
Polozka 2009 2008 2007 2006
Dary a grispsvky od ost. org. 290 732 634000, 536955 322000
z toho: CECEV 224 000 234 000 251 955 222 000
SEES ) 0 285 000 100 000
DFEK 0 400 000 0 0
KIP 66 732 0 0 0
Tabulkag. 9: Cerpani rozpoktu na strategické zanéry FEK v roce 2009 v K&
polozka Rozpdet 2009| Skute&nost
K¢ 2009 K&
Propagace a PR fakultyRropagace 2009 90 000 112 257
Priprava dvojiho diplomu dvoji dipl. 09 25 000 25 000
Internetové stranky Web 2009 16 000 24 840
Celkem 131 000 158 132




Tabulka¢. 10 Spolulfasti, podpora Erasmu a odény za rozvrhy v rozpttu DFEK 2009

titul Rozpaet Skute&nost

K¢ 1.-9.09 K
Naklady na Erasmus (vyujici a spolutasti) 359 000 431 680
Rozvrhy — mim#addné odnany 162 000 162 140
Spolutast — grant Plzeuniverzitni nésto 21 000 21 000
Spoluast — pispivek CMS 6 000 6 000
Spolutast — konference, projekt F5-inov, zahr. hosté @m0 20 000
Spolutast — vyzkumny EP Granada 10 Q00 10 000
celkem 578 000 650 820

Tabulka¢. 11: Nakladyderpané na zakazkach specifického vyzkumu FEK v r@609
wlenéni na osobni, stipendia agené — Gdaje jsou v K

Zakéazka, ¢innost osobni naklady stipendia wcné a ostatni celkem
(mzdy a odvody) naklady

513002-1311 6 700 20 000 23 800 50 500
513003-1311 132 80[7 27 600 135 093 295 500
513004-1311 26 72P 47 000 16 078 89 800
513005-1311 48 23p 28 500 28 564 105 300
513006-1311 13 400 25 000 42 100 80 500
513007-1311 20 099 16 000 53 701 89 800
513008-1311 5 359 8 000 66 741 80 100
513009-1311 5 359 10 000 27 941 43 300
513010-1311 5 360 3 000 21 940 30 300
513011-1311 8 360 0 25 640 34 000
513012-1311 6 700 4 000 4 200 14 900
513013-1311 28 139 17 500 13161 58 800
Celkem FEK 307 241 206 600 458 959 972 800

Vyplata stipendii a vyvoj ve stipendijnim fondu FEKv roce 2009

Z nasledujici tabulky. 12 a 13 je patrny vyvoj ve stipendijnim fondu FE&ho konény

zastatek k 31.12. 2009 a vyplaty stipendii dle jetwmpth druh.

Tabulka¢. 12: Stipendijni fond FEK rok 2009 v K

Stav k 1. 1. 2009

Fristky 2009

Cerpani 2009

Stav k 31. 12. 2009

1 089 349

2142 120

1616 034

1615435

Zdroj: Magion 2009




Tabulkac¢. 13:Vyplata stipendii v roce 2009 v K

Druh stipendia Vyplata v K¢

Prosgchoveée 493 400
Mimoradné 1 153 656
Stipendia na projektech (SV apod.) 206 600
Doktorandské — tuzemsti studenti 909 974
CELKEM 2 763 630

Zdroj: Magion 2009

Pozn.:

o Prosprchové stipendium bylo vyplaceno viperu 67 studentm n¥sicné.

o Doktorandskeé stipendium vyplacené ¥mé¢ru 9 studenim n¥sicne.

o Mimoradna stipendia a stipendia na projektech byla vgpiea ve 213 /fpadech. Jde o stipendia
vyplacend za miniadné studijni a &ecké vysledky (promoce), pomocnygdeckym silam,
doktorandim na katedrach, doktorarich pi prijimacich fizeni (matematika, ekon.), @éSpym
sportovéim, na specifickém vyzkumui pyjezdu do zahradi atd., vSe v souladu s vyhlaskou
dekana, tykajici se vyplaty stipendii. V roce 2008ldd nadistu pedevsim u mimiddnych odrén
pro doktorandy za praci na katedrach.

4.  Zavére¢né zhodnoceni vysledk hospodaeni

Z uvedenych vysledkhospodgeni lze shrnout:

Hospodésky vysledek FEK jako celku lze hodnotit velmi pgoaé, resp. FEK
dosahla kladného hospddikeho vysledku ve vysi 128¢Kpo zadtovani gevodu
FPP do roku 2010 (1 881 00@ K cinnosti 1111). Z toho je patrné, Ze reattosahla
kladného hospodského vysledku ve vysi 1 881 12&.KPrevod do roku 2010 byl
proveden paadném zdvodreni ekonomickému odd. rektoratu a bude konkrétnim
strediskim zahrnut do vyndsroku 2010 mimo rozpiové zdroje 2010. Jedn& se o
pievod na sediscich KEU, KMO a DFEK - vizifslusnyiadek vynos v tabulcec.

2.

Po zadtovani gevodu FPP do roku 2010 vykézala jednotlivA hosisd@astediska
zisky ¢i ztraty (viz tabulkac. 2) v intervalu od cca +57 tis.ckdo -35 tis. K. Jde o
odchylky véerpani rozp&tu do 1%, coZz je pozitivni a &Ki o rozpdtové
disciplinovanosti jednotlivych kateder a pracdvi¥ycislené hospodéaké vysledky

v poslednimiadku tabulky¢. 2, budou dle platnych rozgtovych pravidel na rok
2009 @ipadré prevedeny do rozpdu pracovig roku 2010, a to jak kladné, tak i
zaporné hospodske vysledky.

V ¢innosti 1490 a 1491, resp. ve vlastni¢fjrppech a ekonomické&innosti FEK bylo
dosazeno nulového hospasiéeho vysledku u DFEK a CECEVu, coZ je vice nez
pozitivni (vSechny volné pragtdky Zistaly na FEK). Za ostatnitetliskacini HV

v tétocinnosti + 171 K.

VSechny projekty specifického vyzkumu, GR, FRVS a ostatni vykazuji nulové
hospodéské vysledky k 31.12.2009. Vysledky u projektteré pokrauji v roce 2010
nebo dojde k jejich vypg@adani v roce 2010, bylygvedenyasovym rozliSenim nebo
dohadnou polozkou do roku 2010.



* Prostedky ukené rozpdtem na DSP byly za é&anat cerpany v souladu
s rozp@tovymi pravidly. Cerpani &chto prostedki na katedrach prehlo v ramci
zakazky 510001 &erpani této rozptové polozky v souladu s pravidly stvrdi vedeni
katedry v informaci tajemnikovi FEK — viz niZe porosti kateder.

* Pozitivni hospod&ké vysledky sediska CECEV a DFEK vroce 2009 umoznily
posilit katedralni rozpdy KJA a KIP oc¢astku 800 tis. K formou rozpdtové zngny
v souladu se schvalenym rozpem na rok 2009. Tuto roz@kmvou znénu schvalil
AS FEK ZCU. Vysledky hospod&ni za |. pololeti roku 2009 a za obdobi leden az
z& 2009 byly projednany v AS FEK CUJ. Pribézné a pravidelné hodnoceni
hospodéeni FEK a jejich satasti probihalo na jednani Kolegigkdna.

* Vroce 2009 se opakovala skirtest, Ze pedevsim projekty specifického vyzkumu se
zasadn cerpaly az v zauwu roku. Pomineme-li dodate¢ piidélené zdroje, je
takovyto gistup minimal@ narany na zpracovani tmi etni uzavrky.

e Vsouladu s rozpgovymi pravidly, resp. jejich ilohami, jsou vySe vyhodnoceny
jednotlivé specifikované polozky kvantifikovanérozpaitu DFEK 2009.

* Hodnoceni hospodeani na jednotlivych katedrach za rok 2009 provestteni kateder
pro poteby vlastnihorizeni a informovanosti svych pracovajkpop. senatar AS
FEK, formou informace nebo zpravy. Vedeni katestili pisemr tajemnikovi FEK,
Ze hospod&ke vysledky byly na katéel projednany a jakou formou. Totoékshi
podepiSe Pkazce a spravce zakazky 510001 #HalpSnou katedru.

* Hodnoceni plani projekti probihd formou obhajob jednotlivych typprojekii
piislusSnymi komisemi nebo n&denymi organy.

» Vysledky hospod&ni jednotlivych sedisek za vSechnginnosti a zakazky jsou
v podolg vysledovek po jednotlivych &fech evidovany v systému Magion a jsou
zaloZzeny u tajemnika fakulty. Dop@uwji, aby si vedouci stdisek vytiskli
hospodé#eni po @tech i s pohyby, a to u vSech svych zakazek, obfiblynse ngli
zachovat ireSitelé projekt. Tyto vystupy je mozné téz ziskat od tajemnileuliiy
v pisemné&i excelové podol ato na pozadani odpminym pgikazcem zakazky.

Dovolte mi, abych v z&ru podtkoval vedoucim jednotlivych kateder a prac@yigsitefim
projekii, prod¢kanim a senatégm AS FEK za dobrou spolupraci v roce 2009 v oblasti
hospodéeni fakulty a jejich pracow%a za rozp&tovou kazeé, kterd umoznila posilit vyrazn
zdroje pro rok 2010, resp. doSlo k uspadrofi u vzclavaci cinnosti ve vysi 4,37 %

z celkového rozpiu na rok 2009 (max. moznygvod byl do 5%).

Tato zprava se po schvaleni stavacasti (ffilohou) Vyraini zpravy ocinnosti Fakulty
ekonomickeé ZU v Plzni za rok 2009.

Plzai, 10.2.2010

Zpracoval: Ing. Josﬁervepy, Ph.D.
tajemnik FEK ZU v Plzni

Schvalil: doc. Ing. Milan Hrdy, Ph.D.
dkan FEK Z°U v Plzni

Zprava projednana a schvélena na Kolegkada FEK ZU v Plzni: dne 10.2.2010

Zprava projednana a schvélena AS FERUZ Plzni: dne
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